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Utsjoen kuntastrategia

Visio 2025

Utsjoki on saamelaisia perinteitd kunnioittava ja rohkeasti tulevaisuuteen suuntaava kunta.
Kunnan elinvoimaisissa kylissa tuotetaan palveluja sekd saamen ettda suomen kielella. Utsjoki on
tunnettu luontaiselinkeinoistaan, kansainvélisesta elinkeinotoiminnastaan seka kulttuuri- ja
luontomatkailupalveluistaan.

Arvot

Elava saamelaiskulttuuri

Arvo tarkoittaa saamen kielen kuulumista ja saamelaiskulttuurin nakymista arjessa. Toiminnassa
arvo nékyy saamenkielisten ja saamelaiskulttuurilahtdisten palveluiden tietoisena ja aktiivisena
kehittdmisena.

Luonto kulttuuriympéristona

Arvo tarkoittaa kuntalaisten luonnonkayttdmahdollisuuksien ja saamelaiskulttuurin turvaamista.
Paikallinen luontokasitys on laaja pitaen siséllaan luonnon kestavan monikayton, elinkeinot ja
ihmisten elinympéristén. Luonnonkayttdon liittyva edunvalvonta on keskeisesséa osassa kunnan
toimintaa.

Yhdenvertaisuus

Arvo tarkoittaa yhdenvertaisia ja yksilollisesti suunniteltuja palveluja kaikille kuntalaisille. Saamen
kieleen ja kulttuuriin liittyvda yhdenvertaisuutta edistetéén aktiivisesti. Yhdenvertaisuutta tukee
monipuolinen rajat ylittdva yhteistyé Norjan kanssa.

Suunnitelmallisuus

Arvo nakyy sujuvuutena, tehokkuutena ja avoimuutena paatoksentekoprosesseissa,
toimivina ja yhdenvertaisina palveluina seka tulevaisuuden turvaavana maaratietoisena
edunvalvontana.

Strategiset painotukset

1. Kestava kuntatalous

2. Kunta alueena on kilpailukykyinen ja elinvoimainen

3. Asukkaat saavat hyvat palvelut saamen ja suomen kielilla
4. Kunta on vetovoimainen ja haluttu tytnantaja



Visio, arvot ja strategiset painotukset

Kestava kuntatalous Kilpailukykyinen ja elinvoimainen
Utsjoki

Elava
saamelaiskulttuuri

VISIO

Yhdenvertaisuus Suunnitelmallisuus

2025

Luonto
kulttuuriymparistona

Hyvat palvelut saamen ja Vetovoimainen ja haluttu
suomen kielilla tyonantaja

Kestava kuntatalous

Tavoitteet

» Kunnan talous on tasapainossa

* Investointien suunnitelmallisuus — esimerkiksi tehdaan kiinteistdjen kaytto- ja
korjaussuunnitelma investointikaudelle (4 v.)

* Verorahoituspohjan vahvistaminen — elinkeinostrategian toimeenpano

» Hankintaosaamisen vahvistaminen

Kunta alueena on kilpailukykyinen ja elinvoimainen

Tavoitteet

* Vahvistetaan yritystoiminnan toimintaedellytyksia — toteutetaan elinkeinostrategiaa tukevia
kehittdmishankkeita

» Parannetaan rajakaupan, viennin ja rajatyon edellytyksia — edunvalvontaa ja Utsjoki-mallin
jatkohankkeet

» Haetaan aktiivisesti uusia ja innovatiivisia kestavan kehityksen mukaisia
liketoimintamahdollisuuksia

« Edistetaan luontaiselinkeinoja ja mm. luontoon ja kulttuuriin pohjautuvia kestavia
liketoimintamahdollisuuksia osana elinkeinostrategian toteutusta



« Edistetdan monikielisyyteen ja -kulttuurisuuteen pohjautuvien tydpaikkojen ja yritystoiminnan
syntymista — Ailegas-keskuksen kehittaminen

* Luontoon ja kulttuuriin pohjautuvan matkailuelinkeinotoiminnan kehittaminen ja
kansainvalistyminen — esim. matkailustrategian tekeminen

* Tuetaan kylakeskusten kehitysta ja elinvoimaisuutta huomioiden niiden vahvuudet

* Lapsiperheiden maaran lisddminen — kunta asuntorakentamisen edistgjané ja hyvat monikieliset
lapsiperheiden palvelut

+ Paivakoti- ja kouluverkoston sailyttaminen ja kehittdminen kylakeskuksissa

 Tuetaan kaavoituksella elinkeinotoimintaa ja asuntorakentamista

» Saavutettavuuden ja logistiikan kehittdminen — edunvalvonnan tehostaminen seka aktiivinen
vaikuttaminen ja osallistuminen maakuntakaavan laadintaan

* Omaleimaisen kuntaimagon vahvistaminen — viestintdsuunnitelman laatiminen ja toteuttaminen

Asukkaat saavat hyvat palvelut saamen ja suomen kielilla

Tavoitteet

* Palveluiden lahtokohtana on asiakastyytyvaisyys, palveluiden riittévyys, oikea kohdentuvuus ja
oikeellisuus

* Turvataan ja kehitetdan lahipalveluiden saatavuutta

» Edunvalvonta sote- ja maakuntauudistuksen yhteydessa

» Edunvalvonta julkisten viranomaispalveluiden turvaamiseksi ja pysymiseksi

» Parannetaan saamenkielisten palveluiden tarjontaa mm. lisdamalla saamenkielisen henkildston
maaraa

* Lisataan sahkoisten palveluiden kayttdmahdollisuuksia ottamalla kayttéon uusia palvelumuotoja
* Osallistetaan asukkaat kunnan palveluiden kehittamiseen laajentamalla kuntalaisten kuulemista
* Vahvistetaan Norjan kanssa tehtavaa yhteisty6ta ja sita kautta parannetaan palvelujen
saatavuutta

Kunta on vetovoimainen ja haluttu tyénantaja

Tavoitteet

» Parannetaan ulkoista ja sisaista viestintaa viestintasuunnitelman mukaisella toiminnalla
*» Tuetaan tydntekijdiden osaamisen kehittdmista koulutussuunnitelman mukaisesti
 Tuetaan tyohyvinvointia ja tydossa jaksamista

« Jarjestetaan tyontekijoille hyvat ja asianmukaiset tyovalineet ja tyotilat



Toimintakertomus

Toimintakertomusta ja tilinpaatosta koskevat saéannokset

Tilinp&aatosta koskevat sdadokset on esitetty kuntalain pykalissa 113-115. Kuntalain mukaan
kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatds tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun
loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaatos toukokuun loppuun mennessa. Kunnanhallituksen on saatettava
tilinp&atos tilintarkastuksen jalkeen valtuuston kasiteltéavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatos
kesakuun loppuun mennessa.

Tilinp&datokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteené olevat tiedot seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinp&datoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet sekd kunnanjohtaja.

Kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja siséllyttaa
tilinpaatdkseensa konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatds tulee laatia samalta paivalta kuin kunnan
tilinpaatos.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden
tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myos
annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista,
jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.



Kunnanjohtajan katsaus

Paattyneen tilikauden ylijagama on 313.955,17 euroa. Vuoden aikana valtuusto hyvaksyi yhteensa
654.968,73 euroa hallintokuntien lisamaararahahakemuksia. Lisamaararahat muodostuivat
elinvoiman hankkeista seka perusturvan lastensuojelun, avopalvelun, laitoshoidon ja
perusterveydenhuollon kustannuksista. Lisdmaararahoista huolimatta perusturvan nettomenot
ylittyivat avopalveluissa ja erikoissairaanhoidossa.

Alkuperaisessa talousarviossa oli arvioitu kertyvan ylijgamaa 27.550,67 euroa.

Teknisen toimen menot ja tulot poikkeavat talousarviosta n. 217.000 euroa. Suurin menolisdys
muodostuu kohonneista energiakustannuksista ja toinen merkittava tulokseen vaikuttava tekija on,
etta jatehuollon tuloja jai toteutumatta n. 36.000 euroa.

Ansioverotuloja kertyi arvioitua enemman n. 100.000 euroa ja Kiinteistdverotulot jaivat n. 100.000
euroa arvioitua pienemmiksi. Yhteistéverotulot toteutuivat suunnitellusti.

Valtionosuudet toteutuivat reilut 700.000 euroa arvioitua enemman, josta opetus- ja kulttuuritoimen
osuus n. 450.000 euroa ja harkinnanvarainen valtionosuus 265.000 euroa.

Koronapandemia jatkui viela alkuvuonna 2022, mikéa vaikutti kunnan toimintaan ja talouden
suunnitteluun. Osittainen etaty6 jatkui edelleen ja koulutukset ja kokoukset toteutettiin suurimmaksi
osaksi etatilaisuuksina. Sotehenkilston tydpanosta ja voimavaroja tarvittiin edelleen koronasta
johtuviin téihin. Kunnan koronatydryhma kokoontui sd&nndllisesti viikoittain pitdmaan
tilannekatsauksen ja kaymaan yhdessa lapi kulloinkin annetut ohjeistukset ja suositukset aina
huhtikuulle asti. Henkil6stén voimavaroja ja tyépanosta tarvittiin alkuvuodesta paljon epidemian
laajentumisen estamisessa.

Akillisen rakennemuutoksen syvyys ja laajuus selvisivat kevaan 2022 aikana Tenon lohen
kalastuskiellon jatkuessa ja Ukrainan sodan kaynnistyessa. Myds koronan rajasulut ja muut
rajoitteet jatkuivat arvioitua pidemmalle kevaaseen. Koronan vaikutukset rajakauppaan ja
matkailuun, Tenon lohen kalastuskiellon talousvaikutukset sek& Ukrainan sodan aiheuttama
energian ja kulutushyddykkeiden hintojen nousu nakyvat vélillisesti myds kunnan taloudessa.

Kunnan edunvalvontaty® on ollut aktiivista lukuisine ministeri-, kansanedustaja ja virkamiesjohdon
tapaamisina. Vaikuttamisen rahallisena tuloksena voidaan pitaa 265 000 euron valtion osuuden
korotusta vuodelle 2022 sek& 150 000 euron rahoitusta Lohikeskusselvitykselle. Aktiivinen
kontaktien ja verkostojen luonti on rakentanut Utsjoen kunnan yhteistyota, mika toivottavasti
kantaa hedelmaa pidemmalla aikajanteella.

Kunta on aktiivisesti toimeenpannut useita &killisen rakennemuutoksen hankkeita, joihin saatiin ns.
AKKE-rahoitus 300 000 euroa. Rinnalla on edistetty myos kevyen liikkenteen investointihankkeita
kavely- ja pyorailyreitin parantamiseksi kylien valittdmassa laheisyydessa ja Tenontien alueella.
Rahoitusta investointeihin ei ole vield saatu, mutta asiaa edistetaan edelleen vahvasti.

Kunnassa kaynnistettiin syksylla laajamittainen kuntastrategian uudistamisty®. Alkuperainen ajatus
tehda kevyt paivitys olemassa olevaan kuntastrategiaan osoittautui kevaan ja alkusyksyn aikana
lian vaatimattomaksi toimeksi. Kunnassa paatettiin laatia kokonaan uusi kuntastrategia
viitoittamaan kunnalle uutta tulevaisuutta. Tulevaisuustydhon l&hdettiin loppusyksysta laajasti
kuntalaisia ja kunnassa toimivia yrityksia osallistaen hankerahoituksen tukemana. Strategiaty6
jatkuu viela kevaan 2023 uuden kuntastrategian valmistuessa loppukevaasta.

Kunnassa kaynnistettiin tyd kunnan historian ensimmaisen maapoliittisen ohjelman laatimiseksi,
joka valmistuu vuoden 2023 syksylla. Valmistelun rinnalla on jarjestetty kunnanjohtajan kutsusta
matkailun ja maankayton pytredn pdydan tapaamisia, joissa on haettu yhteista tilannekuvaa ja
kehitetty elinkeinojen véalista yhteisty6ta tuloksellisesti.



Kolmen kylakeskuksen vanhojen koulurakennusten tulevaisuuden kayttotarkoituksesta paatettiin
tydryhman esitysten pohjalta. Siten paastaan eroon merkittavista lisakustannuksista ja saadaan
osalle rakennuksista uusiokayttoa.

Kunnan organisaatio ja hallintosaantdé muutettiin hyvinvointialueuudistuksen valmistelun kanssa
rinnakkain uutta tilannetta vastaavaksi. Samalla yhdistettiin elinvoima- ja tekniset lautakunnat
yhdeksi lautakunnaksi tavoitteena kunnan elinvoiman vahvistaminen ja kahden toimialan tiiviimpi
yhteistyd. Hyvinvointialueuudistus vei merkittavasti enemman kunnan tydntekijéiden voimavaroja
kuin mit& oli ennakoitu. Utsjoen kunta onnistui kuitenkin osallistumaan valmisteluun
asianmukaisesti ja kunnan edusta huolehtien.

Kunnan ty6hyvinvointia lahdettiin kehittimaan perehtymalla joulukuussa 2021 tehdyn
tyotyytyvaisyyskyselyn tuloksiin. Tarve kehittd& kunnan johtamista ja esimiestoimintaa seké tarve
saada kuntaan henkildston kehittamisesta vastaava johtaja on ilmeinen. Johtamisen ja
tydhyvinvoinnin kehittdmiseen on panostettu muun muassa kunnanjohtajan koolle kutsumien
paallikkdpaivien keskustelujen kautta. Apuna on ollut myds useampi vuonna 2021 kaynnistetty
tydhyvinvointihanke, joiden soveltuvuus Utsjoen kunnan tarpeisiin ei kuitenkaan ole ollut
ihanteellista. Tiukasta taloustilanteesta johtuen henkildston kehittdmispaallikkbasiaa paastiin
ratkaisemaan vasta kevaalla 2023, kun sivistysjohtajan virka muutettiin hyvinvointijohtajaksi, jonka
vastuulle tulee myds henkildston kehittdmistehtavia.

Kunnan viestintaa hoitamaan ja kehittdmaan perustettiin kaksivuotinen osa-aikainen
viestintdasiantuntijan toimi elokuussa 2022. Resurssi on edelleen vaatimaton kunnan viestinnan ja
markkinoinnin kehittdmistarpeisiin ndhden. Viestinnan ja markkinoinnin keinoin on lahdetty
kehittamaan myds kunnan tydnantajakuvaa ja tyd jatkuu edelleen.

Ty0 kunnan elinvoiman vahvistamiseksi jatkuu kaikilla toimialoilla. Keskeiseksi ajuriksi ja kunnan
elinvoiman uudeksi kivijalaksi on rakentumassa kestavan matkailun edistdminen. Kehittdmistyota
viedaéan konkreettisesti eteenpain uuden kuntastrategian, maapoliittisen ohjelman ja matkailun
master plan hankkeen avulla.

Taina Pieski
kunnanjohtaja (virkavastuussa 1.3.2022 alkaen)



Kunnan hallinto ja siina tapahtuneet muutokset

Kunnanvaltuusto

Utsjoen kunnan ylin paattava toimielin on kunnanvaltuusto, jossa on yhteensé 15 valtuutettua,
valtuuston toimikausi alkoi 1.8.2021, uudet puheenjohtajat valittiin 23.8.2021. Kunnanvaltuuston
puheenjohtajana on Uula Tapiola (Kesk), Sammol Lukkari (Kok) ja Mika Aikio (Sdp).

Jasenet

Tapiola Uula, puheenjohtaja
Lukkari Sammol, | varapuheenjohtaja
Aikio Mika, Il varapuheenjohtaja
Ahlakorpi Anni

Guttorm Urho

Guttorm Vaino

Jaatinen Eeva

Konttinen Pirjo

Kordelin Marjatta

Laiti Niila

Lansman Vesa

Manninen Ismo
Niittyvuopio-Valle Laura
Pohjanrinne Arto

Tapiola limari

Valtuusto kokoontui vuoden 2022 aikana yhteensa kuusi kertaa, kasiteltyja asioita oli 74.

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa sille kuntalaissa ja hallintosdanndssa saadetyista
tehtavista. Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, jokaisella jasenella on henkilbkohtainen
varajasen.

Kunnanhallituksen puheenjohtajana on vuonna 2022 toiminut Vaind Guttorm ja varapuheenjohtajana
Vesa Lansman.

Jasenet Varajasenet
Guttorm Vaino, puheenjohtaja Konttinen Pirjo
Lansman Vesa, varapuheenjohtaja Guttorm Urho
Kordelin Marjatta Hekkanen Eemeli
Pohjanrinne Arto Porsanger Veikko
Niittyvuopio-Valle Laura Jaatinen Eeva
Holmberg Aslak Rasmussen Riikka
Ahlakorpi Anni Tapiola limari

Kunnanhallitus kokoontui vuonna 2022 12 kertaa, kasiteltyja asioita oli yhteensa 207.
Oikaisuvaatimuksia kunnanhallitukselle tehtiin yhteensé 0 kpl.



Lautakunnat ja muut yhteisty6elimet, joissa kunnan edustus

Elinvoimalautakunta

Jasenet Varajasenet
Konttinen Pirjo, puheenjohtaja Lukkari Maritta
Lansman Arvi, varapuheenjohtaja Vartiainen Tomi
Rasmus Sebastian Manninen Terttu
Valle Petteri Roivas Osmo
Niittyvuopio-Pieski Maarit Guttorm Rauna
Laiti Niila Vuolab Birit
Niittyvuopio Anni-Sofia Koutonen livari

Elinvoimalautakunta kokoontui 8 kertaa ja kasitteli 94 asiaa.

Perusturvalautakunta

Jasenet

Halonen Markku, puheenjohtaja Varajasenet
Oikarinen Pasi, varapuheenjohtaja, Lansman Maarit K
27.10.2022 saakka, Veikko Porsanger Rasmus Sebastian
27.10.2022 lahtien Guttorm Maija-Liisa
Rautajoki Mervi Porsanger Veikko
Parkkonen Anne Halonen Netta
Wargh Kirsi-Marja Nordberg Aulis
Aikio Mika Lukkari Pirjo

Snellman Aino
Perusturvalautakunta kokoontui 7 kertaa ja teki paatdksen 77 asiassa.

Sivistyslautakunta

Jasenet Varajasenet

Halonen Leevi, puheenjohtaja Adamova Anastassia
Hekkanen Eemeli, varapuheenjohtaja Koistinen Miia
Halonen Kai Koskenniemi Mika
Valle Liisa Holma Lotta
Seurujarvi Pirjo Guttorm Urho

Aikio Elle Holmberg Aslak

Aikio Esko Niittyvuopio Anni-Sofia

Sivistyslautakunta kokoontui 11 kertaa ja teki paatoksen 140 asiasta.

Sivistyslautakunnan suomenkielinen jaosto, (Valtuusto lakkauttanut 7.4.2022 § 15)

Jasenet Varajasenet
Halonen Leevi, puheenjohtaja Nuorgam Eeva
Hekkanen Eemeli, varapuheenjohtaja Koistinen Miia
Vartiainen Tomi Lansman Vesa
Keskitalo Heidi Aikio Mika

Holma Lotta Koskenniemi Mika

Suomenkielinen jaosto kokoontui 2 kertaa ja kasitteli 23 asiaa.



Sivistyslautakunnan saamenkielinen jaosto

Jasenet

Seurujarvi Pirjo, puheenjohtaja
Halonen Kai, varapuheenjohtaja
Nakkalajarvi-Lansman Anna
Lansman Nilla-Pekka

Valle Liisa

Varajdsenet
Saijets Mika

Saijets Kirsi
Niittyvuopio-Jamséa Leena
Aikio Sami

Rasmussen Torkel

Saamenkielinen jaosto kokoontui 1 kertaa ja kasitteli 8 asiaa.

Tekninen lautakunta

Jasenet

Lukkari Sammol, puheenjohtaja
Tapiola Uula, varapuheenjohtaja
Koskennimi Mika
Jomppanen-Lansman Sivi
Jaatinen Eeva

Rasmussen Riikka

Jansson Lasse

Varajasenet
Guttorm Kari

Orti Irene
Manninen Terttu
Lansman Aslat-Jon
Nousuniemi Jouni
Laiti Mauri

Tapiola Sari

Tekninen lautakunta kokoontui 8 kertaa ja teki paatoksen 95 asiasta.

Tarkastuslautakunta

Jasenet

Manninen Ismo, puheenjohtaja
Laiti Niila, varapuheenjohtaja
Nuorgam Eeva

Varajdsenet
Roivas Osmo

Niittyvuopio Anni-Sofia
Katekeetta Antti, 21.6.2022 lahtien Jouni
Esa Nousuniemi

Tarkastuslautakunta kokoontui 3 kertaa ja teki paatoksen 26 asiasta.

Keskusvaalilautakunta

Jasenet

Guttorm Raimo Esa, puheenjohtaja
Tapiola Laura, varapuheenjohtaja
Lansman Maija

Siiropaa Leena

Ahlakorpi Arto

Varajasenet
Manninen Terttu

Guttorm Oiva
Jaatinen Antti
Pyrhdnen Pekka
Holma Lotta
Adamova Anastassia
Aikio Ara

Keskusvaalilautakunta kokoontui 4 kertaa ja teki paatoksen 21 asiasta.

Vanhusneuvosto

Nuorgamin Ikaséhly, Pyrhonen Pekka,

Sami Siida ry, Niilo Vuomajoki ja Birit Vuolab,
Utsjoen seurakunta, eri henkil6ita

MLL Utsjoen yhdistys, L&nsman Maija

Karigasniemen elékelaiset, Nousuniemi Jouni Esa

Sami Soster, Vuolab Marketta
Utsjoen Eloisat ry, Malin Erkki
Muut, Lanu Elina
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Vammaisneuvosto

Utsjoen MLL, Kvist-Aikio Kirsi ja Aikio Hanna
Utsjoen seurakunta, eri henkildita
Inarin-Utsjoen kuuloyhdistys ry, Hirvela Ritva
Sami Soster ry, Holmberg Veikko A.

Utsjoen Eloisat, Malin Erkki

Muut, Guttorm Maija-Liisa

Nuorgamin Ikasahly, Aurala Elli

Nuorisovaltuusto
Joel Vaananen
Ellen Saijets
Oskari Kontio
Sandra Kontio

Kuntayhtymat ja niissd kunnan edustajat:

Lapin liitto
Jasen Varajasen
Kordelin Marjatta Ahlakorpi Anni

Pohjois-Lapin alueyhteistytn kuntayhtyma

Jasenet Varajasenet
Tapiola Uula Niittyvuopio-Valle Laura
Kordelin Marjatta Lukkari Sammol

Lapin sairaanhoitopiirin kuntayhtyméan yhtymavaltuusto

Jasen Varajasen
Konttinen Pirjo Tieva-Niittyvuopio Vuokko

Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma

Jasenet Varajasenet
Rautajoki Mervi Parkkonen Anne
Tapiola Uula Katekeetta Antti, 21.6.2022 lahtien

Halonen Markku



13

Kunnan organisaatiokaavio

Utsjoen kunnassa on yhteensé 4 lautakuntaa, joiden tehtavana on johtaa ja kehittaa alaistaan
toimialaa ja vastata palvelujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun
ja kehittdmiseen. Talousarvion toteutuminen on esitetty tehtavaalueittain ja vastuuhenkilittain.

Utsjoen kunnan hallinto-organisaatio

Waltuusto
15 Vaslitcimielimet:
Keskusvaalilautakunta
Tarkastuslautskunta Waalilautakunnat
3 ] Vaslitcimikunts

Kunnanhallitus

7 Vaikuttamistoimielimet:

Nuorisovaltuusto

‘Vanhusneuvosto

Kunnanjohtaja ‘Vammaisneuvosto
Keskushallintoe Elinvoimalautakunta Perusturvalautakunta Sivistyslautakunta Tekninen lautakuntz
Kunnanjohtaja Kehittamis- ja Perusturvajohtaja Sivistysjohtajz- Kiinteistapaallikko

elinkeinopasilikko 7 rehtori 7

7 7
Warhaiskasvatus ja ‘Warhaiskasvatus ja
opetustoimen opetustoimen
ssamenkielinen jaosto suomenkielinen jaosto
5 g

Johtoryhma

Kuntalain mukaisia valtuustolle tilivelvollisia viranhaltijoita vuonna 2022 olivat kunnanjohtaja Vuokko
Tieva-Niittyvuopio 28.2.2022 asti, kunnanjohtaja Taina Pieski 1.3.2022 alkaen, kehittamis- ja
elinkeinopaallikkd Eeva-Maarit Aikio 1.4.2022 asti, matkailukoordinaattori Sonja Sistonen 2.4.-
7.8.2022, elinvoimajohtaja Tanja Lepistd 8.8.2022 lahtien, perusturvajohtaja Nanna Miettunen
9.1.2022 asti, vt perusturvajohtaja Riitta Kumpulainen 10.1.-31.5.2022, perusturvajohtaja Nanna
Miettunen 1.6.-23.8.2022, vt perusturvajohtaja Paivi Kontio 24.8.-31.12.2022, sivistysjohtaja-rehtori
Virpi Veskoniemi ja kiinteistopéaallikkd Markku Porsanger 5.9.2022 asti, elinvoimajohtaja Tanja
Lepistd 19.9.2022 alkaen teknisen toimen osalta.



Utsjoen kunnan henkiléstdorganisaatio

KunnaJ.]ohta]a
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Tilintarkastus

Keskushallinto
hallintopaallikkd

Sivistystoimi
hallintopaallikko

Sosiaali- ja terveystoimi
hallintopaallikko

Tekninen toimi
hallintop&allikkd

Elinkeinotoimi
hallintopaallikko

kunnanjohtaja sivistysjohtaja-rehtori perusturvajohtaja kiinteistapaallikka elinvoimajohtaja
Perustietoa kunnasta
Vaesto 31.12.
Asukkaita 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1242 1232 1212 1219 1176 1180
Vuodesta 2017 kunnan vékiluku on vahentynyt 62 henkil6lla.
Saamelaisia 2003 2007 2008 2012 2015 2019
821 806 809 768 722 662
Lahde: Saamelaiskarajat
Ikarakenne 31.12.2022
Ikaryhma Yhteensa Miehia Naisia
0 — 5 vuotta 50 29 21
6 — 15 vuotta 112 59 53
16 - 20 vuotta 59 40 19
21 — 65 vuotta 606 323 283
66 — 85 vuotta 316 168 148
yli 86 vuotiaat 37 13 24
Yhteensa 1180 632 548

Lahde: Tilastokeskus
31.12.2022 asukasluku oli 1180 henkil6a, lisdysta edelliseen vuoteen 4 henkiléa, 0,34 %.
Tyollisyys

Utsjoen vuoden 2022 keskimaarainen tyottomyysaste oli 8,4 %, 47 henkil6a. Lapin laanin vuoden
2022 keskimaarainen tyottomyysaste oli 10,5 %.

Ennakkotiedon 31.12.2021 mukaan tydvoimaan kuului 534 henkil64a, joista tydllisia 487 ja ty6ttémia
47. Tybvoiman ulkopuolisia oli 642 henkil6a, joista 0-14 —vuotiaita 142, opiskelijoita 68, eldkelaisia
392, varusmiehia 1 ja muita 39, pitkdaikaistyottomia 15, huoltosuhde 1,4. Huoltosuhde
(elatussuhde) kertoo kuinka monta tyohon osallistumatonta (alle 17 v. ja yli 63 v.) on yhta tydllista
kohden eli kuinka monta elatettavaa on yhta elattajaa kohti.



Ty6ttbmia 2018 2019 2020 2021 2022

41 37 114 62 47
Ty6paikat 2018 2019 2020 2021
Alkutuotanto 42 43 39 40
Jalostus 5 9 28 24
Yksityiset palvelut 137 150 138 152
Julkiset palvelut 236 227 220 208
Toimiala tuntematon 42 45 29 38
TyOpaikat yhteensa 472 474 454 462
Tybssakaynti oman
alueen ulkopuolella 77 95 94 85
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31.12.2021 tilaston mukaan alueella tydssakayvia oli yhteensa 377. On huomattava, etta Utsjoen
kunnan tydpaikoissa tydllistyi myds vieraskuntalaisia. Alueella asuvasta tyollisesta tydvoimasta
(462) kavi omalla alueella tydssa 377 ja oman kunnan ulkopuolella muualla Suomessa 85 henkil6a.
Norjassa tyossakayvat sisaltyvat omalla alueella ty6llistyneiden lukuun.

Kunnan henkilosto

Henkilostdérakenne 31.12.2022

Kokoaikaisuus/osa-aikaisuus Palvelussuhteen luonne M N YHT
kokoaikainen maaraaikainen virka tai toimi 10 44 54
kokoaikainen oppisopimussuhteinen 1 1
kokoaikainen vakinainen 13 75 88
muu omasta pyynnostéa osa-aik vakinainen 2 3 )
osa-aikaelakelainen vakinainen 1 1 2
osa-aikainen virka tai toimi maaraaikainen 21 21
osa-aikainen virka tai toimi vakinainen 2 7 9
osittainen hoitovapaa vakinainen 1 1
sivuvirka tai sivutoimi gi?;?sagllg:nen virka tai 5 11 16
Yhteensa 33 164 197
16,75 % | 83,25 % 100 %

Palvelussuhde 31.12.2022 M N Yht Osuus %
Vakinaiset 16 82 98 49,75
Maaraaikaiset 17 81 98 49,75
Oppisopimussuhteiset 1 1 0,5
Yhteensa 33 164 197 100 %
Vakinaisen henkiloston ikadrakenne

Vakituisen henkilokunnan keski-ikd, vuotta

Kunnanhallitus | Elinvoimaltk Perusturvatlk | Sivistysltk Tekninen Itk [ Yhteensa

Keski-

iké 54,0 51,5 50,3 46,8 56,8 49,6
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Ik& vuosina Lukumaaré %-0suus
alle 30 3 3,06 %
30-39 19 19,39 %
40-49 22 22,45 %
50-59 29 29,59 %
60-64 23 23,47 %
65- 2 2,04 %
Yhteensé 98 100,0 %
Keski-ika 49,6
Henkilostén poissaolot

2021 2022
opintovapaa 1077 1253
hoitovapaa, palkaton 624 626
koulutus 125 174
ylity® 347 223
aitiysloma 434 43
vanhempainloma 455 530
sairausloma 2750 2847
lapsen sairaus 71 79
poliklinikka/erikoislaékarin vastaanottokaynti/ palkallinen 32 45
kuntoutus 5 14
vuosiloma 4164 4482
sdastovapaa 21 49
toisen viran /toimen hoito (ulkop.) 154 203
toisen viran /toimenhoito (oma tydnantaja) 534 522
perhevapaa /poissaolo pakottavista perhesyista 23 8
oppisopimus 4 14
palkattomat (yksityinen) 1100 915
tyOtapaturma 27 14
muu julkinen tehtava (palkaton) 22 25
lomarahavapaa 164 197
50-60 vuotis-/h&épaiva 8 10
isyysvapaa 13
omaehtoinen palkallinen koulutus 37 56
osittainen palkaton virkavapaa 49 76
lastentarhanopettajan VES 18 18
Muu virkavapaus/tyéloma 1012 883
osittain palkaton virkavapaa 76
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vuorotteluvapaa

yleisvaarallinen tartunta 520

Yhteenséa 13270 13728

Poissaolot on ilmoitettu kalenteripaivina.

Henkildstotydn tavoitteena on motivoitunut, palveluhenkinen ja tydnsa osaava henkiléstd, joka on
sitoutunut valtuuston asettamiin toiminnallisiin ja talouden tavoitteisiin. Henkilostdilmapiiria
parannetaan ja vakiinnutetaan.

Arvio merkittavimmista riskeistd ja epavarmuustekijoistd sekéd muista toiminnan
kehittdmiseen vaikuttavista sekoista

Henkilostoriskit

Vakituisen henkiléston keski-ika on vuoden aikana noussut noin kaksi vuotta. Viran- ja
toimenhaltijoiden siirtyessa elakkeelle avautuviin virkoihin on vaikea saada patevaa henkildstoa,
ongelma on erityisesti saamenkielisen henkiléston kohdalla merkittava. Palvelurakenne on ohut ja
helposti haavoittuva.

Rahoitusriskit

Rahoituksellisiksi riskeiksi luetaan korko-, valuutta-, maksuvalmius- ja luottoriskit. Korjausvelka,
vanhat rakennukset ja uudet valttamattdmat investoinnit muodostavat merkittavan riskin.
Maksuvalmius on kunnalla télla hetkella hyvalla tasolla.

Kunnan takausvastuut 2022
Kiinteistdé Oy Ringinvatro 1091 647,09
Kuntien takauskeskus 8 903 047,00

Selonteko kunnan sisdisen valvonnan jarjestamisesta

Siséisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niité toimenpiteité ja menetelmi, joilla pyritdan toiminnan
tuloksellisuuden yllapitamiseen, edistamiseen ja parantamiseen. Valvonnan tarkoitus on myds
ennaltaehkaista ja todeta erehdyksia, virheita ja vaarinkaytoksia. Sisaisen valvonnan avulla tulee
my0s varmistaa organisaation eri tasojen yhteistyon riittavyys ja toimivuus.

Siséinen valvonta jakaantuu sisaiseen tarkkailuun, luottamushenkildiden suorittamaan seurantaan ja
sisdiseen tarkastukseen. Sisaisella tarkkailulla varmistetaan, etta tehtavat hoidetaan oikeaan aikaan
suunnitellulla ja hyvaksytylla tavalla seka tehtdvaan osoitettujen voimavarojen puitteissa. Kukin
esimies vastaa johtamansa toiminnan sisdisesta tarkkailusta.

Seuranta on luottamushenkiléille kuuluva siséisen valvonnan osa. Seurannan keskeisia tehtéavia on
raportointivelvollisuus, raportoinnin toteutuksen valvonta ja tehtyjen paatosten seuranta.

Sisdinen tarkastus on valvonnan nékyvin osa. Sisdinen tarkastus on julkista toimintaa, jossa
tarkastuksen kohde tietda toimintansa olevan arvioinnin kohteena.

Sisdisen valvonnan jarjestamisesté vastaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus nime&a toimikaudekseen
siséisen tarkastuksen toimikunnan. Toimikunta seuraa mm. kunnanhallituksen ohjeiden ja
maaraysten noudattamista. Lautakuntien tehtédvané on kontrolloida suunnitelmien ja tavoitteiden
toteutumista seka seurata talousarvion toteutumista. Hallintokunnan p&allikko vastaa toiminnan
johtamisesta seké toiminnan tuloksellisuuden ja seurannan raportoinnista.

Kuntalain 14 8n mukaan valtuuston tulee paattaa kunnan ja kuntakonsernin sisdaisen valvonnan ja
riskienhallinnan perusteista ja tavoitteena on vahvistaa ja yhdenmukaistaa kuntakonsernin hyvéaéa
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hallintoa ja johtamista, ja ne koskevat kaikkia kuntakonsernin toimielimia ja johtoa seka kaikkea
kuntakonsernin toimintaa, josta kunta vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun seka muiden
velvoitteiden myo0ta.

Sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta on lisaksi maaraykset kunnan hallintosaannossa.

Siséaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ja vastuut:

Valtuusto paattaa kunnan ja kuntakonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista ja
edellyttad, etta kuntakonsernin kaikissa toiminnoissa ja kaikilla organisaation tasoilla on riittava
sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

Kunnanhallituksella on vastuu sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistamisesta ja
asianmukaisesta jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

Kunnanhallituksen alaiset toimielimet vastaavat omien tehtdvaalueidensa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta, tuloksellisuudesta seké niista
raportoinnista hyvaksyttyjen ohjeiden mukaisesti.

Johtavien viranhaltijoiden, erityisesti tilivelvollisten, tehtdvana on toimeenpanna siséinen valvonta ja
riskienhallinta vastuualueellaan ja raportoida niistd hyvaksyttyjen ohjeiden mukaisesti (siséisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta valvonnasta vastuussa olevalle
toimielimelle).

Konserniyhteisojen hallitukset ja toimitusjohtajat vastaavat niiden sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta. Konserniyhteiséot raportoivat konsernijohdolle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta seka merkittavien riskien
hallinnasta.

Siséista valvontaa ja riskien hallintaa ja saanngsten paivittamista on kasitelty johtoryhmassa.
Hallintokuntia on kehotettu erityiseen tarkkuuteen talousarvion toteutumisen seurannassa ja
kehotettu ajoissa reagoimaan mm. tarvittavien ylitysoikeuksien hakemiseen. Lautakunnat,
kunnanhallitus ja valtuusto ovat jokaisessa kokouksessa saaneet hallintopaallikbiden katsauksen ja
arvion taloustilanteesta.

Kunnan tytaryhtididen talouden seurantaa on tehostettu ja talouden tervehdyttdminen on ollut
erityistoimien kohteena.

Kunta vakuuttaa omaisuuden turvaavasti. Sijoitustoimintaa ei harjoiteta ja takauksia ei
paasaantoisesti ole annettu. Vanhat takaukset koskevat tytaryhtididen lainojen takauksia.



19

Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelma

2022 2021
1000 € 1000 €
Toimintatuotot 4 003 3915
Toimintakulut -16 477 -15735
Toimintakate -12 475 -11 820
Verotulot 5001 4752
Valtionosuudet 8 405 7 454
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 10 4
Muut rahoitustuotot 163 15
Korkokulut -90 -98
Muut rahoituskulut -18 -5
Rahoitustuotot ja -kulut 65 -84
Vuosikate 996 302
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -682 -763
Poistot ja arvonalentumiset -682 -763
Tilikauden tulos 314 -461
Poistoeron lis. (-) tai vah. (+) 11
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 314 -450
Tuloslaskelman tunnusluvut
2022 2021
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 24,3 24,88
Vuosikate/Poistot, % 146 39,54
Vuosikate, euroa/asukas 843 256,44
Asukasmaara 1181 1176

Tilikauden tuloksen muodostumista kuvataan tuloslaskelman ja siité laskettavien tunnuslukujen
avulla. Tuloslaskelma sisaltaa vain ulkoiset tuotot ja kulut.

Tuloslaskelman toimintakate kuvaa kayttotalouden menojen ja tulojen suhdetta, kuinka paljon
kayttdbmenoja joudutaan tuottojen liséksi kattamaan verotuloilla ja valtionosuuksilla. Toimintakate
vuodelta 2022 oli -12 475 milj. €.

Vuosikate on kunnan kokonaistulorahoitusta kuvaava valitulos. Vuosikate ilmoittaa riittddkd kunnan
tulorahoitus kattamaan pitk&vaikutteisista tuotannontekijoista aiheutuneet kulut eli kayttdomaisuuden
poistot.

Tilikausi 2022 oli 313 955,17 € ylijagdmainen.

Toimintatuottojen/toimintakulujen tunnusluku osoittaa kuinka paljon toiminnan kuluista saadaan
katetuksi palvelusuoritteiden myynti- ja maksutuotoilla sekd muilla varsinaisen toiminnan tuotoilla.
Kunnan kayttétalouden tuloilla katettiin vuonna 2022 kayttétalouden menoja 24,3 %.
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Tuloslaskelman tunnuslukujen laskentakaavat:

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista
=100*Toimintatuotot / (Toimintakulut — Valmistus omaan kayttoon)

Vuosikate prosenttia poistoista
=100*Vuosikate / Poistot ja arvonalentumiset

Vuosikate euroa per asukas
= Vuosikate/asukasmaara

Kaikki tunnusluvut, jotka perustuvat asukaskohtaiseen euroméaaraan, muuttuvat myos asukasluvun
muutosten myo6ta.

Toiminnan rahoitus

Rahoituslaskelma

2022 2021
1000 € 1000 €

TOIMINNAN JA INVESTOINTIEN RAHAVIRTA
Toiminnan rahavirta

Vuosikate 996 302
Tulorahoituksen korjauseréat -53 -11
Toiminnan rahavirta yhteensa 942 290
Investointien rahavirta

Investointimenot -1 074 -2152

Rahoitusosuudet investointimenoihin 282

Pysyvien vastaavien hytédykkeiden luovutustulot 58 36
Investointien rahavirta yhteensa -734 -2116
Toiminnan ja investointien rahavirta 209 -1 826
RAHOITUKSEN RAHAVIRTA
Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisdykset -9

Antolainasaamisten vahennykset 53 75
Antolainauksen muutokset yhteenséa 53 66
Lainakannan muutokset

Pitk&daikaisten lainojen lisdys 1 000 95

Pitk&aikaisten lainojen vahennys -1 008 -1158

Lyhytaikaisten lainojen muutos 2 13
Lainakannan muutokset yhteenséa -6 -1 049
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset 0

Vaihto-omaisuuden muutos 0

Saamisten muutos -771 -695

Korottomien velkojen muutos 106 981
Rahoituksen rahavirta yhteensa -617 -696
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RAHAVAROJEN MUUTOS -409 -2 522
Rahavarat 31.12. 768 1177
Rahavarat 1.1. 1177 3699
Rahavarojen muutos -409 -2 522
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2022 2021
Toiminnan ja inv. rahavirran kertyma 5 vuodelta, € -7 487 -6 204
Investointien tulorahoitus, % 125,8 14
Laskennallinen lainanhoitokate 0,7 0,3
Lainanhoitokate 1,0 0,3
Kassan riittavyys (pv) 15 22
Asukasmaara 1181 1176

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siita laskettavien
tunnuslukujen avulla. Samoin kuin tuloslaskelmassa, myds rahoituslaskelmassa luvut sisaltavat vain

ulkoiset rahan lahteet ja rahan kayton.

Lainanhoitokate kertoo kunnan tulorahoituksen riittavyyden vieraan padoman korkojen ja

lyhennysten maksuun. Tulorahoitus riittaa lainojen hoitoon, jos tunnusluvun arvo on 1 tai suurempi.

Kun tunnusluvun arvo on alle 1, joudutaan vieraan padoman hoitoon ottamaan lisélainaa,

realisoimaan kunnan omaisuutta tai vahentamaan toimintapdadomaa.

Kunnan rahavarat vuoden lopussa olivat 768 461 €. Vuoden ajalta kassan riittavyys suhteessa

menoihin on ollut 15 paivaa.

Rahoituslaskelman tunnuslukujen laskentakaavat:

Investointien tulorahoitus, %

=100*Vuosikate / Investointien omahankintameno

Lainanhoitokate

=(Vuosikate + Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)

Rahavarat 31.12

=Rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset

Kassan riittavyys (pv)

=365 pv x Rahavarat 31.12 / Kassasta maksut tilikaudella

Rahoitusasema ja sen muutokset

Tase
VASTAAVAA 2022 2021 | VASTATTAVAA 2022 2021
1000€ | 1000¢€ 1000 € 1000 €
PYSYVAT VASTAAVAT 18 777 18 726 | OMA PAAOMA 7434 7120
Aineettomat hytdykkeet 422 182 | Peruspaaoma 2 384 2 384
Kayttdomaisuuden
Aineettomat oikeudet 262 133 | arvonkorotukset 106 106
Muut pitkavaikutteiset
menot 115 17 | Edell. tilik. yli-/alijgdméa 4631 5081
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Ennakkomaksut ja
keskeneraiset hankinnat 45 32 | Tilikauden yli-/alijgdma 314 -450
Aineelliset hyddykkeet 15534 15 685 | Poistoero 55 55
Maa- ja vesialueet 510 515 | Muut pakolliset varaukset 7 7
Muut toimeksiantojen
Rakennukset 12 722 12 522 | padomat 1 1
Kiinteat rakenteet ja laitteet 504 293
Koneet ja kalusto 133 151
Enn.maksut ja
kesk.er.hank. 1664 2 204 | VIERAS PAAOMA 14 338 14 237
Pitkaaikainen 10331 10 323
Lainat rah.- ja
vak.laitoksilta 10 330 10 320
Muut velat/ Liittymismaksut
Sijoitukset 2822 2 858 | ja muut velat 1 3
Osakkeet ja osuudet 1492 1 475 | Lyhytaikainen 4 007 3914
Lainat rah.- ja
vak.laitoksilta 990 1 006
Muut lainasaamiset 1330 1383| Saadut ennakot 304 527
Ostovelat 756 1100
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 0 0| Muutvelat 213 158
Muut toimeksiantojen varat Siirtovelat 1743 1123
VASTATTAVAA
YHTEENSA 21834 21 420
VAIHTUVAT VASTAAVAT 3 056 2 694
Vaihto-omaisuus 5 5
Lyhytaikaiset saamiset 2 282 1512
Myyntisaamiset 393 362
Lainasaamiset 0 36
Muut saamiset 978 434
Siirtosaamiset 911 680
Rahat ja pankkisaamiset 768 1177
VASTAAVAA YHTEENSA 21834 21420
Taseen tunnusluvut
2022 2021
Omavaraisuusaste, % 34,8 34,3
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 80,6 85,1
Kertynyt yli-/alijgama, 1000 € 4944 4631
Kertynyt yli-/alijagama, €/asukas 4187 3938
Lainakanta 31.12., 1000 € 11576 11 325
Lainakanta 31.12., €/asukas 9801 9630
Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 € 11 614 11 374
Lainat ja vuokravastuut 31.12., €/asukas 9834 9671
Lainasaamiset 31.12., 1000 € 1 330 1383
Asukasmaara 1181 1176
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Kunnan taloudellista asemaa ja rahoituksen rakennetta kuvataan taseen ja siitd laskettavien
tunnuslukujen avulla.

Omavaraisuusaste mittaa kunnan vakavaraisuutta ja kunnan kykya selviytya sitoumuksista pitkalla
aikavalilla.

Suhteellinen velkaantuneisuus-% kertoo kuinka, paljon kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan
paaoman takaisinmaksuun. Mitéa pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat
mahdollisuudet kunnalla on selviytya velan takaisinmaksusta tulorahoituksella.

Taseen tunnuslukujen laskentakaavat:

Omavaraisuusaste %
= 100*(Oma paaoma + Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset) / (Koko padoma — Saadut ennakot)

Suhteellinen velkaantuneisuus %
= 100*(Vieras paaoma — Saadut ennakot) / Kayttétulot

Kertynyt ylijddma (alijaama)
= Edellisten tilikausien ylijadma (alijaard) + Tilikauden ylijaama (alijagama) /Asukasmaara

Kertynyt ylijadma (alijaama), €/asukas
= [Edellisten tilikausien ylijadma (alijagdma) + Tilikauden ylijadma (alijadma)] / Asukasmaara

Lainakanta 31.12
= Vieras paaoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Lainat euroa/asukas
= Lainakanta 31.12 /Asukasmaéara

Lainat ja vuokravastuut 31.12. (uusi tunnusluku 2019)
= Vieras paaoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat) + Vuokravastuut

Lainat ja vuokravastuut, euroa/asukas
=Lainat ja vuokravastuut 31.12/Asukasmaara

Lainasaamiset 31.12
= Sijoituksiin merkityt jvk —lainasaamiset ja muut lainasaamiset

Kokonaistulot ja —menot

Tulot 1000 € % Menot 1000 € %
Toiminta Toiminta
Toimintatuotot 4003| 21,15% | Toimintakulut 16478 | 88,27 %
Verotulot 5001| 26,43 %
Valtionosuudet 8405| 44,41 %
Korkotuotot 10 0,05 % | Korkokulut 90 0,48 %
Muut rahoitustuotot 163 0,86 % | Muut rahoituskulut 18 0,10 %
Pysyvien vastaavien
hyddykkeiden luovutusvoitot -53| -0,28%
Investoinnit Investoinnit
Rahoitusosuudet investointeihin 282 1,49 % | Investointimenot 1074 5,75 %
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Pysyvien vastaavien

hyddykkeiden luovutustulot 58 0,31 %
Rahoitustoiminta Rahoitustoiminta
Antolainasaamisten Antolainasaamisten
vahennykset 53 0,28 % | liséykset
Pitkaaikaisten lainojen
Pitkdaikaisten lainojen lisdys 1000 5,29 % | vahennys 1008 5,40 %
Lyhytaikaisten lainojen lisdys 2 0,01 %
Kokonaistulot yhteensa 18 924 | 100,00 % | Kokonaismenot yhteensa 18 668 | 100,00 %

Kokonaismenot ja -tulot ovat varsinaisesta toiminnasta, investoinneista ja rahoitustoiminnasta kootut

rahan lahteet ja kaytot.

Kunnan kokonaistulot vuonna 2022 olivat 18 924 milj. € ja kokonaismenot 18 668 milj.€. Vuoden
2022 tulojen ja menojen erotus on 256 milj. €. Yksittaisista tuloista valtionosuudet olivat korkeimmat
8.405 milj. € 44,41 % kaikista tuloista. Toimintakuluihin meni 16.478 milj. €, 88,27 % menoista.
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Kuntakonsernin toiminta ja talous

Konsernirakenne

Yhdistetty Ei yhdistetty

Utsjoen kunnan kuntakonsernin rakenne:
Ikm Ikm

Tytaryhteisot
Kiinteistd Oy Ringinvatro 2
Kiinteistd Oy Utsjoen Virastotalo
Kuntayhtymat

Lapin Sairaanhoitopiirin kuntayhtymé
Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyméa 4
Lapin Liitto

Pohjois-Lapin alueyhteistyon kuntayhtyma

Osakkuusyhteisét ja muut
Kiinteistd Oy Galgogardin
Asunto Oy Rievanradnu
Inarin Lapin Vesi Oy
Kuntien Tiera Oy
Sarastia Oy

Yhteensa 6 6

Kuntalain 6 §:n mukaan yhteis6, jossa kunnalla on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 8:ssé&
tarkoitettu maaraysvalta, on kunnan tytaryhteisé. Kunta tytaryhteiséineen muodostaa
kuntakonsernin. Kunnan toiminta kasittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi osallistumisen
kuntien yhteistoimintaan sek& muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan
toiminnan.

Konsernitaseeseen nimellisarvomenetelmalla yhdisteltavia tytaryhteiséja on kunnassa kaksi;
Kiinteistdé Oy Ringinvatro ja Kiinteistd Oy Utsjoen virastotalo. Kuntayhtymia on nelj&; Lapin
sairaanhoitopiiri, Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtymad, Lapin Liitto ja Pohjois-Lapin
alueyhteistyon kuntayhtyma. Osakkuusyhteis6 Kiinteistdé Oy Galgogardinia ei ole yhdistelty koonsa
vuoksi. Yhdisteleméatta jattdminen ei vaikuta oikean ja riittdvan kuvan antamiseen konsernin
taloudellisesta tilasta. Muita yhtioita Kaatopaikkayhtio Ofasia, Asunto Oy Rievanradnua, Inarin Lapin
Vesi Oy:td, Sarastia Oy:ta ja Kuntien Tiera Oy:ta ei ole yhdistelty.

Kuntakonserni muodostuu kirjanpitolain mukaisesta konsernista, joka muodostuu:

- emoyhteisdsta

- tytaryhteisdistd, joita ovat sellaiset osakeyhtitt, kiinteistdyhtiot, yhdistykset ja muut yhteisot tai
saatiot, joissa kunnalla yksin tai yhdessa tytaryhteisonsé kanssa on maaradmisvalta

- osakkuusyhteisoista eli yhtidistd, joissa kunnalla on 20-50 prosentin omistusosuus ja enintdén
puolet osakkeiden ja osuuksien tuomasta danimaarasta tai joissa kunnalla on rahoitusosuutensa
kautta huomattava vaikutusvalta liiketoiminnan ja rahoituksen johtamisessa

- kuntayhtymista

Kunnanvaltuusto paattdd omistajachjauksen periaatteista ja konserniohjeesta. Kunnan
konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sek& kunnanjohtaja. Hallintosd&nnfssa maarataan
konserninjohdon tehtavista ja toimivallan jaosta. Kunnanhallitus vastaa omistajachjauksen
toteuttamisesta sek& konsernivalvonnan jarjestamisesta.

Selonteko konsernivalvonnan jarjestamisesta
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Konsernivalvonnan tarkoituksena on varmistaa, etta kuntakonsernin toiminta on tuloksellista,
paatdsten perusteena oleva tieto on riittavaa ja luotettavaa sekd sdannoksia ja viranomaisohjeita ja
toimielinten paatoksia noudatetaan sek& omaisuus ja voimavarat turvataan.

Toimivallan ja -vastuunjako konsernivalvonnassa on kirjattu hallintosaantéén. Tiedonkulku
tytaryhteisgjen ja kunnan valilla on pdasaéantoisesti toiminut tarkoituksenmukaisella tavalla, samoin
ohjeiden antaminen yhteiséille. Konserninjohto, johon kuuluu kunnanhallitus ja kunnanjohtaja,
saavat saanndllisesti tietoa tytaryhtidista ja kummankin tytaryhtion hallituksessa on ollut

kunnanhallituksen jasenia.

Kiinteistd Oy Ringinvatro

Kiinteistdé Oy Ringinvatron tuloslaskelma

2022 2021

Tuloslaskelma
LIIKEVAIHTO 646 198,42 655 346,71
Liiketoiminnan muut tuotot 36 592,04 90 192,61
Materiaalit ja palvelut

Ostot -439 288,64 -414 936,93

Ulkopuoliset palvelut
Materiaalit ja palvelut yhteensa -439 288,64 -414 936,93
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot -45 097,64 -50 847,28

Henkilostosivukulut

Elakekulut -6 712,79 -8 460,18
Muut henkildstdsivukulut -2 404,42 -3 085,45

Henkildstdkulut yhteensé -54 214,85 -62 392,91
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -109 167,61 -110 246,10
Poistot ja arvonalentumiset yhteensa -109 167,61 -110 246,10
Liiketoiminnan muut kulut
LIIKEVOITTO/-TAPPIO 80 119,36 157 963,38
Rahoitustuotot ja -kulut

Muut korko- ja rahoitustuotot 1373,47 806,32

Korkokulut ja muut rahoituskulut -17 209,56 10 947,05
Rahoitustuotot ja —kulut -15 836,09 10 140,73
Voitto/tappio ennen tilipdatdssiirtoja ja veroja 64 283,27 147 822,65
Tilinpaéatossiirrot ja verot
TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO 64 283,77 147 822,65




Kiinteistd Oy Ringinvatron tase
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2022 2021
VASTAAVAA
Pysyvat vastaavat
Aineelliset hyddykkeet
Maa-alueet 174 593,97 174 593,97
Rakennukset 2749 123,95 2 833 256,12
Koneet ja kalusto 25 751,10 34 829,74
Pysyvét vastaavat yhteensa 2 949 469,02 3042 679,83
Vaihtuvat vastaavat
Saamiset
Lyhytaikaiset 11 948,43 34 177,52
Myyntisaamiset, konserniin kuuluvilta
Myyntisaamiset, muilta 11 826,06 16 901,34
Siirtosaamiset 122,37 18 086,18
Lyhytaikaiset saamiset yhteenséa 11 948,43 34 177,52
Rahat ja pankkisaamiset 68 525,59 94 501,76
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 80 474,02 128 679,28
VASTAAVAA YHTEENSA 3029 943,04 3171 359,11
VASTATTAVAA
Oma paaoma
Osakepadoma 55 502,02 55 502,02
Edellisten tilikausien voitto (tappio) 348 239,01 200 416,36
Tilikauden voitto/tappio 64 283,27 147 822,65
Paédomalaina
Oma padoma yhteensé 468 024,30 403 741,03
Tilinpaéatossiirrot
Vieras padoma
Pitk&daikainen vieras pddoma
Konserniin kuuluvilta
Padomalaina 499 430,13 525 371,89
Lainat julkisyhteisdilta 750 094,87 750 094,87
Lainat rah.- ja vak. laitoksilta 893 476,12 1089 251,18
Pitkdaikainen vieras pddoma yhteensa 2143001,12 2364 717,94
Lyhytaikainen vieras pddoma
Lainat rah.- ja vak. laitoksilta 198 170,97 188 776,86
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Padomalainan lyhennykset 25941,76 25941,76
Saadut ennakot 10 066,02 8 807,73
Ostovelat
Konserniin kuuluvilta
Muilta 112 818,21 97 960,13
Muut velat 59 0369,70 70724,79
Siirtovelat 12 880,96 10 688,87
Lyhytaikainen vieras paddoma yhteenséa 418 917,62 402 900,14
Vieras pddoma yhteensa 2561,918,74 2 767 618,08
VASTATTAVAA YHTEENSA 3029 943,04 3171 359,11
Kiinteistd Oy Utsjoen Virastotalo
Kiinteistd Oy Utsjoen Virastotalon tuloslaskelma
2022 2021
Tuloslaskelma
Liikevaihto 81 348,00 78 948
KIINTEISTON HOITOKULUT -81 617,88 -59 389,16
Hallinto -1 970,07 -2 027,18
Kéayttd ja huolto -21 918,27 -15104,72
Ulkoalueiden hoito 3174,40 -3174,40
Lammitys -8 597,33
Vesi ja jatevesi -2 848,27 -2 553,44
Sahko ja kaasu -27 752,48 -21 641,13
Jatehuolto -1 159,40 -1 227,60
Vahinkovakuutukset -3 069,68 -2 809,17
Kiinteistdvero -11 127,98 -10 851,52
Hoitokate -269,88 19 558,84
POISTOT -10 770,23 10 956,71
Rakennuksista ja rakennelmista 8 692,63 -8 780,44
Koneista ja kalustosta 234,93 -313,24
Muista pitkavaikutteisista menoista 1842,67 -1 863,03
RAHOITUSTUOTOT JA KULUT -1171,78 -1391,20
Muut rahoitustuotot
Korkokulut -1171,78 -1 353,94
Muut rahoituskulut -4,60
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Mydhastymiskulut -32,66
Voitto/tappio ennen satunnaisia erid -24 283,89 4 810,93
TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO -24 283,89 4 810,93
Kiinteistd Oy Utsjoen Virastotalon tase

2022 2021
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

AINEETTOMAT HYODYKKEET

AINEELLISET HYODYKKEET

Maa- ja vesialueet 19 061,34 19 061,34
Rakennukset ja rakennelmat 860 571,08 869 263,71
Koneet ja kalusto 704,82 939,75
Muut aineelliset hyddykkeet 181 908,07 183 750,74

1062 245,31 1073 015,54

SIJOITUKSET
VAIHTUVAT VASTAAVAT

PITKAAIKAISET SAAMISET

LYHYTAIKAISET SAAMISET

Siirtosaamiset 3672,86 3194,19
3 672,86 3194,19
RAHOITUSARVOPAPERIT
RAHAT JA PANKKISAAMISET
Rahat ja pankkisaamiset 9774,22 33 747,52
9774,22 33 747,52
1075 692,39 1109 957,25
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Osakepaaoma 8 000 8 000
Rakennusrahasto 1 068 360,33 1 068 360,33
Edellisten tilikausien voitto (tappio) -45 623,58 -50 434,51
Tilikauden voitto (tappio) -24 283,89 4 810,93
1 006 452,86 1030 736,75

TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA

PAKOLLISET VARAUKSET

VIERAS PAAOMA

PITKAAIKAINEN

Lainat rahoituslaitoksilta 57 894,72 68 421,04
LYHYTAIKAINEN

Siirtovelat 11 344,81 10 799,46
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1075 692,39 1109 957,25 |
Konsernituloslaskelma ja sen tunnusluvut
2022 2021
1000 € 1000 €
Tuloslaskelma
Toimintatuotot 7428 7267
Toimintakulut -19 608 -18 602
Toimintakate -12179 -11 336
Verotulot 4970 4721
Valtionosuudet 8 405 7 454
Rahoitustuotot ja -kulut -119 -101
Korkotuotot 3 1
Muut rahoitustuotot 10 17
Korkokulut -110 -110
Muut rahoituskulut -22 -9
Vuosikate 1076 738
Poistot ja arvonalentumiset -862 -960
Satunnaiset erat
Tilikauden tulos 214 -222
Tilinp&atdssiirrot
Tilikauden verot
Laskennalliset verot 12
Vahemmistdosuudet 3
Tilikauden ylijaama (alijaama) 217 -210
Konsernituloslaskelman tunnusluvut 2022 2021
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 37,7 39,1
Vuosikate/Poistot, % 124,8 76,9
Vuosikate €/asukas 912 627
Asukasmaaré 1181 1176
Konsernin rahoituslaskelma ja tunnusluvut
2022 2021
1000 € 1000 €
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 1076 738
Satunnaiset erat
Tilikauden verot
Tulorahoituksen korjauseréat -93 -28
Toiminnan rahavirta yhteensé 983 710
nvestointien rahavirta
Investointimenot -1 807 -2 938
Rahoitusosuudet investointimenoihin 315 11
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Pysyvien vastaavien luovutusvoitot 94 44
nvestointien rahavirta yhteensé -1 398 -2 882
Toiminnan ja investointien rahavirta -414 -2173
Rahoituksen rahavirta
Antolainojen muutokset

Antolainojen lisdykset
Antolainalainojen vahennykset 27 36
Antolainauksen muutokset yhteensa 27 35
Lainakannan muutokset
Pitk&aikaisten lainojen lisdykset 1678 515
Pitkaaikaisten lainojen vahennykset -1224 -1179
Lyhytaikaisten lainojen muutos 12 -167
Lainakannan muutokset yhteensé 465 -830
Oman pddoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja paaomien muutokset -12
Vaihto-omaisuuden muutokset -4 3
Saamisten muutos -616 -678
Korottomien velkojen muutokset 35 1104

Muut maksuvalmiuden muutokset yhteensa 417
Rahoituksen rahavirta yhteensa -94 -377
Rahavarojen muutos -508 -2 550
Rahavarat 31.12 1089 1597
Rahavarat 1.1. 1597 4148
Konsernirahoituslaskelman tunnusluvut 2022 2021
Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, € -9 589 -7 527
Investointien tulorahoitus, % 72,1 25,2
Laskennallinen lainanhoitokate 0,6 0,5
Lainanhoitokate 0,9 0,7
Kassan riittdvyys (pv) 17 26
Konsernitase ja sen tunnusluvut
VASTAAVAA 2022 2021

1000 € 1000 €
PYSYVAT VASTAAVAT 21031 20 448
Aineettomat hyddykkeet 456 211

Aineettomat oikeudet 295 159

Muut pitkavaikutteiset menot 115 19

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 46 33
Aineelliset hyodykkeet 19 403 19 055

Maa- ja vesialueet 605 609
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Rakennukset 14815 14 627
Kiinteat rakenteet ja laitteet 505 294
Koneet ja kalusto 218 240
Muut aineelliset hyodykkeet 186 186
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 3075 3099
Sijoitukset 1171 1182
Osakkuusyhteistosakkeet ja -osuudet 317 317
Muut Osakkeet ja osuudet 797 781
Muut lainasaamiset 55 82
Muut saamiset 2 2
TOIMEKSIANTOJEN VARAT 106 116
Valtion toimeksiannot 65 54
Muut toimeksiantojen varat 41 62
VAIHTUVAT VASTAAVAT 3530 3418
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet 29 25
Lyhytaikaiset saamiset 2411 1795
Myyntisaamiset 575 522
Lainasaamiset 36
Muut saamiset 1049 514
Siirtosaamiset 787 723
Rahoitusarvopaperit 20
Rahat ja pankkisaamiset 1089 1577
VASTAAVAA 24 667 23982
VASTATTAVAA 2022 2021
1000 € 1000 €
OMA PAAOMA 6617 6 400
Peruspadoma 2 384 2 384
Muut omat rahastot 886 886
Edellisten tilikausien yli-/alijaméa 3131 3341
Tilikauden yli-/alijaama 217 -210
VAHEMMISTOOSUUDET 94 97
PAKOLLISET VARAUKSET 52 71
Eldkevaraus
Muut pakolliset varaukset 52 71
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 112 123
Valtion toimeksiannot 65 54
Muut toimeksiantojen padomat 48 69
VIERAS PAAOMA 17790 17 290
Pitkaaikainen 12 897 12 420
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 12 896 12 417
Muut velat 1 3
Lyhytaikainen 4 893 4870
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Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1191 1205
Saadut ennakot 315 539
Ostovelat 972 1322
Muut velat 305 272
Siirtovelat 2111 1533
VASTATTAVAA 24 667 23982
KONSERNITASEEN TUNNUSLUVUT 2022 2021
Omavaraisuusaste, % 27,6 27,7
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 84,0 86,2
Kertynyt yli-/alijagdma, 1000 € 3 348 3131
Kertynyt yli-/alijadma, €/asukas 2 835 2662
Lainakanta 31.12., 1000 € 14 342 13 621
Lainakanta 31.12., €/asukas 12 144 11583
Lainat ja vuokravastuut 31.12., 1000 € 14 658 13875
Lainat ja vuokravastuut 31.12., €/asukas 12 412 11798
Lainasaamiset 31.12., 1000 € 55 82
Asukasméaara 1181 1176

Kunnanhallituksen esitys tilikauden 2022 tuloksen kasittelysta

Kunnanhallituksen on kuntalain 115 8:n mukaan tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta

toimintakertomuksessa.

Vuoden 2022 tilikauden tulos on 313 955,17 € ylijaamainen. Taseessa on edellisten vuosien

kayttamatonta ylijadmaa 4.630 527,42 euroa. Tilikauden ylijaama kirjataan edellisten tilikausien yli-

falijaamien tilille.




Talousarvion toteutuminen
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Talousarviossa on kuntalain 110 §:n mukaan kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seké investointi- ja
rahoitusosa. Kuntalain 113 8:n mukaan kunnan tilinpaéttkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja

toimintakertomus.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset
kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvéksytaan kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarviossa ja —suunnitelmassa hyvaksytaan
kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehtavien ja
toiminnan tavoitteiden edellyttamét maararahat ja tuloarviot seka siind osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Maaréraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraisena. Utsjoen
kunnan talousarviossa on hallintokunnittain maaritelty tehtavaalueet, joiden talousarvio on sitova
menojen ja tulojen erotuksen eli neton tasolla. Investointien maararahat ovat sitovia

hankekohtaisesti.

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen, kaytto talousosan

toteutumisvertailu

Kéyttotalouden tulos

2ozt | TAZozz | muutoke | Muutettu | po e | poikkeama
set TA 2022
KUNNANHALLITUS
Toimintatuotot 56 408 50 000 50 000 56 154 6 154
Toimintakulut -795 284 -860 072 -9 000 -869 072 -804 576 64 496
Toimintakate/Jaama -738 876 -810 072 -9 000 -819 072 -748 422 70 650
SIVISTYSLAUTAKUNTA
Toimintatuotot 1743421| 1600730 58 943 1659673| 1666808 7 135
Toimintakulut | -5243 555 | -5208 024 -75096| -5283120| -5195815 87 305
Toimintakate/Jaama | -3 500 134 | -3 607 294 -16 153 | -3623 447 | -3 529 007 94 440
TEKNINEN LAUTAKUNTA
Toimintatuotot 1470269 | 1405591 1405591 | 1455995 50 404
Toimintakulut| -2 015717 | -1786 441 -100000| -1886441| -2153756 -267 315
Toimintakate/Jaama -545 448 -380 850 -100 000 -480 850 -697 761 216 911
PERUSTURVALAUTAKUNTA
Toimintatuotot 1349 015 929 790 204 316 1198013 | 1349015 151 002
Toimintakulut 7994 914 | -7 500 005 -692240| -7880015| -7994 914 -114 899
Toimintakate/Jaama | -6645899| -6 570 215 -487 924 | -6682 002 | -6 645 899 36 103
ELINVOIMALAUTAKUNTA
Toimintatuotot 397 964 597 744 200 334 798 078 666 669 -131 409
Toimintakulut -787 249 -963 676 -242 225| -1 205 902 -987 620 218 282
Toimintakate/Jaama -389 284 -365 932 -41 891 -407 824 -320 951 -86 873
KAYTTOTALOUS YHTEENSA
Toimintatuotot 5017 077 | 4583855 463 593 5047 448 | 5097 191 49 743
Toimintakulut | -16 836 719 | -16 318 218 -1118562| -17 436 780 |-17 572 437 -135 657
Varaston lisays/vahennys
Toimintakate | -11 819642 | -11 734 363  -654 969 | -12 389 332 |-12 475 246 -85 914
Verotulot 4751 650| 5030000 5030000| 5001049 -28 951
Valtionosuudet 7453970| 7621889 7621889| 8404548 782 659
Rahoitustuotot ja -kulut -84 409 -74 975 -74 975 65 382 140 357
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Verot + VOS| 12 205620| 12 651 889 12 651 889 | 13 405 597 753 708
VUOSIKATE 301 569 842 551 -654 969 187 582 995 733 808 150
Poistot ja arvonalentumiset -762 603 -815 000 -815 000 -681 777 133 223
Poistoeron vahennys 10913
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -450 121 27551 -654 969 -627 418 313 956 941 373
Kayttotalous Toimintakate Ero Osuus
TA 2022 TOT 2022 eur kuntataloudesta
Kunnanhallitus -810 072 -748 422 61 650 6,3 %
Sivistyslautakunta -3607 294 -3529 007 78 027 29,6 %
Tekninen lautakunta -380 850 -697 761 -316 911 58 %
Perusturvalautakunta -6 570 215 -6 645 899 75 684 55,7 %
Elinvoimalautakunta -365 932 -320 951 44 981 2,6 %
Kayttotalous yhteensa -11 734 363 -11 942 041 -56 569 100,0 %




Kayttotalous tehtavaalueittain

Kunnanhallitus

Vaalit

Toimielin

Tulosalueen nimi
Tilivelvollinen

Keskusvaalilautakunta

Vaalit

Kunnanjohtaja
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Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma | Poikkeama
muutokset TA 2022 2022
Toimintatulot 1 500 1500 1500 3000 1500
Toimintamenot -8 247 -8 519 -8 519 -7 128 1391
Netto -6 747 -7 019 -7 019 -4 128 2 891
Vuonna 2022 jarjestettiin aluevaalit.
Tarkastustoimi
Toimielin Tarkastuslautakunta
Tulosalueen nimi  Tarkastustoimi
Tilivelvollinen Kunnanjohtaja
Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma Poikkeama
muutokset TA 2022 2022
Toimintatulot
Toimintamenot -11 232 -12 032 -12 032 -13 661 -1 628
Netto -11 232 -12 032 -12 032 -13 661 -1 628

Kuntalain mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan toimikauttaan vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista varten. Tarkastuslautakunnan on valmisteltava
valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat sekéa arvioitava, ovatko

valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Lisaksi tarkastuslautakunta ohjaa tilintarkastusta.

Tilintarkastusyhteisoksi valtuusto on valinnut Oy Audiator Ab:n. Tilintarkastajana toimi Hilkka Ojala.
Vuonna 2022 tarkastuslautakunta kokoontui 3 kertaa.

Yleishallinto
Toimielin

Tulosalueen nimi
Tilivelvollinen

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus
Kunnanjohtaja

Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma | Poikkeama
muutokset TA 2022 2022

Toimintatulot 54 908 48 500 48 500 53 154 4 654

Toimintamenot -714 554 -783 821 -9 000 -792 821 -731 026 61794

Netto -659 646 -735 321 -9 000 -792 821 -677 872 66 448
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Valtuusto kokoontui vuoden 2022 aikana yhteensa kuusi kertaa, kasiteltyja asioita oli 74.

Valtuuston keskeisimpia paatoksia olivat, vuoden 2022 tilinpaatdksen hyvaksyminen,
Kunnanjohtajan viran tayttd, Elinvoimajohtajan viran tayttd, Kunnan tuloveroprosentin vahvistaminen
vuodelle 2022 seka Kiinteistbveron vahvistaminen vuodelle 2022, Utsjoen kunnan talousarvio 2022
ja taloussuunnitelma vuosille 2023-2024, Utsjoen kunnan ruokapalveluiden jarjestdminen 2023 ja
Utsjoen kunnan energiansaastdsuunnitelma.

Kunnanhallitus kokoontui vuonna 2022 12 kertaa, kasiteltyja asioita oli yhteensa 207.
Oikaisuvaatimuksia kunnanhallitukselle tehtiin yhteensé 0 kpl.

Valtuuston ja kunnanhallituksen kokousten valmistelun ja paatdsten taytantéonpanon lisaksi
yleishallinnossa huolehditaan kunnan keskitetyista tukipalveluista hallintokunnille. N&ita ovat mm.
puhelinvainde, chat, postitus, arkistointi, asiakaspalvelu/ neuvonta, tietoverkon yllapito, ict-palvelut
sekd muut yleiset toimistopalvelut. Lisaksi yleishallinnon kustannuksissa ovat mukana
tarkastustoimen, tulkkipalveluiden, ty6terveyshuollon, yhteistoiminnan ja muiden
henkilostbpalveluiden menot, valtiolle korvattavat verotuskustannukset, yhteistoimintamenot
Pohjois-Lapin alueyhteistydn kuntayhtymé&én, Suomen Kuntaliittoon ja Lapin Liittoon seka vaalien
jarjestamisesta kunnalle aiheutuvat menot. Yleishallinnon kustannuksiin sisaltyvét ostopalveluina
hankittavat ict-tukipalvelut sek& henkilsto- ja taloushallinnon palvelut. Keskushallinto avustaa
hallintokuntia henkildsto- ja taloushallinnon tehtavissa seké yleisten ohjelmistojen kaytossa.

Kestava kuntatalous

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Uusi kunta,
Utsjoki vuoden
2023 jalkeen
suunnittelu

Kunnan
organisaatioraken
teen arvioiminen
uutta tilannetta
vastaavaksi

Kunnan
jarjestamis-
vastuulle jaavien
palveluiden
tarkoituksen-
mukainen
mitoittaminen

Tarvittava
organisaatio-
uudistus
toteutetaan

Kunnan taloutta
osoittavat mittarit

Kunnan
tilinpaatos
tasapainossa

Kunta pystyy
vastaamaan sen
jarjestamis-
vastuulle jaavien
palveluiden
tuottamisesta

Tehokas ja
toimiva
organisaatio

Hyvinvointialue-
uudistuksen
valmistelun
yhteydessa
valmisteltiin kunnan
organisaatio-
uudistusta.

Kunnassa péaatettiin
yhdistaa elinvoima
ja tekninen toimi
yhden yhteisen
lautakunnan
alaisuuteen.
Samassa
yhteydessa
lakkautettiin
perusturvalauta-
kunta ja paivitettiin
kunnan
hallintosaanto
astumaan voimaan
1.1.2023.

Kuntaan perustettiin
osa-aikainen,
maéraaikainen
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viestinta-
asiantuntijan (60%)
toimi hoitamaan
kunnan viestintaa
tukemaan kunnan
johtamista seka
elinvoiman ja
vetovoiman
vahvistamista.

Hyddynnettiin
Kestava kuntatalous
verkostohankkeen
asiantuntijoita
kuntatalouden
pitkan tahtaimen
strategisessa
suunnittelussa.

Kunnan tilinpaatos
on niukasti
ylijgdmainen.
Kassavarojen
riittévyys aiheultti
ajoittain huolta.
Lainojen
lyhennykset
toteutuivat
suunnitellusti

Kunta on alueena kilpailukykyinen ja elinvoimainen

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Kuntastrategian
paivittaminen,
huomioiden
erityisesti kunnan
talouden
tasapaino

Edunvalvonta:

Kuntastrategian
paivittaminen
aloitetaan

Paivitetty
kuntastrategia
hyvaksytty

Kuntastrategia
ohjaa kunnan
talousarvion ja —
suunnitelman
laatimista seka
muuta valmistelua
ja paatoksentekoa

Kuntastrategia
paatettiin uudistaa
kokonaisvaltaisesti
akillisen
rakennemuutoksen
ja geopoliittisen
muuttuneen
tilanteen vuoksi.
Kaynnistettiin laaja
kuntalaisten ja
sidosryhmien
osallistamistyd.
Uusi kuntastrategia
valmistuu 6/2023.
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Hyvinvointialueen
valmistelutydryhm
ien tyéhon ja
hankkeisiin
osallistuminen

Saamenkieli-
keskuksen
toiminta

PARM hankety6

Aktiivinen
osallistuminen
hyvinvointialueen
valmisteluhankkei
siin ja tyéryhmiin

Saamenkieli-
keskuksen
toiminnan
aloittaminen

PARM
hankkeiden
EIP-hanketyd

Lahipalvelut
sailyvat

PARM hankkeet
saavat rahoitukset

Sote- palveluiden
jarjestdmiseen
liittyvat toiminnot
siirtyvat hallitusti
hyvinvointi-alueen
vastattaviksi

Saamenkieli-
keskuksen
tarvittavat toimet
on perustettu ja
kielikeskus
aloittaa
toimintansa

Edunvalvonta
tuottaa alueelle
elinvoimaa

Osallistuttiin
aktiivisesti
hyvinvointi-
alueuudistuksen
valmisteluun.
Edunvalvonnan
keskiossa oli
[&hipalveluiden
turvaaminen ja
saamenkieliset
palvelut.
Edunvalvonta jatkuu
vuonna 2023.

Saamenkieli-
keskuksen
toimintaa jouduttiin
mitoittamaan
uudelleen
henkildstotilanteen
vuoksi. Vuonna
2022 kielikeskus
keskittyi
jarjestamaan
keskeiset
kielikurssit.
Hankerahoituksen
hakeminen
toiminnan
laajentamiseksi
siirrettiin
arvioitavaksi
syksyyn 2023.

Tyo akillisen
rakennemuutoksen
(PARM) vaikutusten
minimoimiseksi
jatkui monipuolisena
hanketoimintana ja
edunvalvontana.
Kunta sai
harkinnanvaraista
valtionosuuksien
korotusta 265 000
euroa vuodelle 2022
sekéa 150 000 euron
avustuksen
Lohikeskus-
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PLAKY tyo
Seutukunnallinen
ja

ylikunnallinen
yhteistyd

Raja-
alueyhteistyon
kehittdminen
(mm. Ofas ja
SEG)

selvitystyéhon. Tyd
kaynnistyy 3/2023.

Osallistuttiin
aktiivisesti
viranhaltijatasolla
PLAKYnN
yhteisty6hon.
Toteutettiin mm
yhteinen
edunvalvontamatka
Helsinkiin
ministeridihin,
eduskuntaan ja
Kuntaliittoon.
Luottamus-
henkildiden
osallistuminen ol
vahaisempaa.

Osalllistuttiin Ofas-
yhtion hallituksen
tydskentelyyn.
Rajakuntayhteisty®
edellyttaa
aktivointia.

Kuntaimagon
vahvistaminen —
ulkoinen viestinta

Viestintataitojen
kehittdminen

Ulkoisen
viestinnan
tehostaminen

Viestinta-
koulutuksen
jarjestaminen
henkildstolle ja
luottamusmiehille

Viestinnén
toiminta-
suunnitelman
mukainen toiminta

Ulkoinen viestinta
vahvistaa kunnan
hyvaa
kuntaimagoa

Kunnan sisaista ja
ulkoista viestintaa
seka kunta-
markkinointia on
kehitetty osa-
aikaisen viestinta-
asiantuntijan,
elinvoiman
hanketydntekijoiden
ja kunnanjohtajan
toimesta aktiivisesti.
Resurssit ovat
edelleen tarpeisiin
nahden liian pienet.
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Asuntotilanteen
parantaminen

Maankéayton
suunnittelu,
kaavoitus asunto-
ym rakentamista
varten

Haetaan
aktiivisesti
yksityisia
toimijoita
sijoittamaan
vuokra- ja
omistusasuntojen
tuotantoon

Suunniteltujen
kaavojen
aloittaminen ja
laadinta

Yksityinen
asuntorakentamin
en lisdantyy

Kaavat etenevat
hyvaksyttavaksi

Uusia vuokra-
asuntoja
valmistuu kunnan
alueelle

Asunto-
rakentaminen
lisdantyy
kunnassa

Kunta pystyy
osoittamaan
yrityksille ja
asuntorakentajille
riittavasti tontteja

On kayty
vuoropuhelua
yksityisten
asuntorakentajien
kanssa, mutta ne
eivat ole johtaneet
asuntojen
uustuotantoon
vuoden aikana.
Kunnan
kiinteistoyhtion
taloudellinen tilanne
ei ole
mahdollistanut
uusien kohteiden
suunnittelua.
Rakennus-
materiaalien
hinnannousu ja
saatavuusongelmat
ovat laskeneet
asuntotuotannon
maaraa
valtakunnallisesti.

Kirkonkylan ja
Karigasniemen
asemakaavojen
valmistelu eteni.
Kunnassa on
kirkonkylassa
kaavoitettu
riittavasti
omakotitalotontteja.

Kunta paatti

kaynnistaa
maapoliittisen
ohjelman
valmistelun.
Asukkaat saavat laadukkaat palvelut saamen ja suomen kielilla
Painopistealueet | Toimenpiteet Mittari / Tavoitetaso Arviointi
arviointikriteeri 31.12.2022
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Kunnan Kunnan Sivistys- ja
jarjestéamis- jarjestamis- varhaiskasvatuksen
vastuulle jaava vastuulle jaavien palvelut on tuotettu
palvelu- palveluiden suomen ja saamen
kokonaisuus tarkoituksen kielella. Patevan
mukainen henkildston
mitoittamien rekrytoinnissa on
ollut vaikeuksia.
Viestinta Selkeaa, Kuntalaiset saavat | Kunnan sisaista ja
kuntalaisille ymmarrettavaa ja tarvitsemansa ulkoista viestintaa
eri kunnan tiedon kunnan seka kuntamarkki-
asukasryhmien palveluista nointia on kehitetty
tarpeet osa-aikaisen
huomioivaa viestinta-
viestintaa asiantuntijan,
tehostetaan elinvoiman
hanketydntekijoiden
Tehostetaan Kuulemis- ja Asukkaat ja kunnanjohtajan
mahdollisuuksia keskustelu- osallistuvat toimesta aktiivisesti.
antaa palautetta tilaisuudet tai asioiden ja Resurssit ovat
ja aloitteiden muut tilaisuudet paatoksenteon edelleen tarpeisiin
tekemista suunnitteluun ja nahden liian pienet.
valmisteluun
Kuntalaisten Kuntalais- Palautteen ja Palautteen ja Jarjestettiin
kuuleminen ja viestinnan ja aloitteiden maara aloitteiden maara | kahdesti kylaillat
osallistaminen tiedottamisen kasvaa kolmessa
paatoksenteko- lisé&dminen kylakeskuksessa.
prosesseihin Osallistettiin

aktiivisesti ja
monipuolisesti
kuntalaisia
kuntastrategian
valmisteluun.
Kunnanjohtaja
aloitti
Kahvistellaan-
tapaamiset
kaikissa
kylakeskuksissa.
On vastattu
kaikkiin
kuntalaisten
sahkdposti-
viesteihin. On
aktivoiduttu some-
keskusteluissa,
jotka liittyvat
kunnan toimintaan.
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Kunnan
palveluiden ja
toiminnan
kehittdminen
paikalliseen
kulttuuriin
pohjautuen

Henkiloston
perehdyttdminen

Toimenpiteet
henkildston
kielitaidon
parantamiseksi

Kielistrategian
hyvaksyminen

Perehdytysoppaan
mukainen
perehdytys

Kielikoulutukset

Perehdyttdminen
tapahtuu
perehdytysoppaan
mukaisesti

Saamen kieli on
aktiivisesti
kayttssa kunnan
toiminnoissa

Kielistrategiassa
maaritellyt
toimenpiteet
kaytossa

Uusille tydntekijéille
on pyritty laatimaan
perehdytys-
suunnitelma, jonka
mukaisesti
perehdyttdminen on
tapahtunut.

Saamenkielikeskus
on jarjestanyt
suunnitellut
kielikurssit kunnan
tyontekijoille.
Korotettiin
saamenkielilisan
tasoa suullisesta
osaamisesta (100=>
125 euroon)

Kunta on haluttu ja vetovoimainen tyénantaja

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Rekrytointi Rekrytointi Kunnan On kehitetty
hankkeen tydvoiman rekrytointiviestintaa
toteuttaminen vaihtuvuus ja

vahenee kuntamarkkinointia

mm julkaisemalla
Kunnan virat ja tyontekijatarinoita.
toimet saadaan Varsinaista
taytetyksi rekrytointihanketta
kelpoisilla ei ole toteutettu.
tyontekijoilla

Tyontekijoiden Paivitetaan Henkildston Paivitetyt Henkildston

ammattitaitojen ja | henkiloston koulutus- koulutus- koulutus-

osaamisen koulutus- suunnitelmat suunnitelmat suunnitelmat ovat
kehittdminen suunnitelmat kaytdssa toteutuneet
hallintokunnittain vaihtelevasti.

Jatkokoulutus- Osaamisen

mahdollisuuksien
ja ammatillisen
téaydennyskoulutu
ksen tukeminen

Etatyon
kehittdminen

Laaditaan
etatyokaytantoja
koskeva ohjeistus

Etatydohjeet
laadittu ja
kaytdssa

kehittaminen on
tunnistettu
selkeaksi
kehittamis-
kohteeksi.
Puutteelliset
resurssit eivat ole
mahdollistaneet
toimialojen
tukemista
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osaamisen
kehittamistyossa.

Osallistuttiin
perheystavallinen
hybridityén Lappi -
hankkeeseen
tyopajoineen.
Etatydohjeen
viimeistely jaa
kevaalle 2023.

Tyo6hyvinvointi- Osallistuminen Tydhyvinvointi- Tydhyvinvointi Osallistuttiin
johtamisen Tyo6hyvinvointi kyselyt paranee mm. Ty6hyvinvointia
kehittdminen ja saamelaisalueella sairauspoissaolot | saamelaisalueelle ja|
vahvistaminen ja Tekijoiden vahenevat, Tekijoiden Lappi
Lappi hankkeisiin tyotyytyvaisyyden | hankkeisiin.
taso paranee
HR-osaaminen Toteutettiin kaksi
kunnassa tyéhyvinvointi-
vahvistuu kyselyd, joiden
tuloksia kasiteltiin
henkiloston ja
johtoryhman kesken
sekd myds
valtuustossa.
Kehittamis-
toimenpiteind on
kaynnistetty
johtamisen ja
esimiestyon seka
sisdisen viestinnan
toimia. On
perustettu
esimiestyon tueksi
paallikkdpaivat.
Henkilosto TP2021 TA2022 TA2023 TS2024 TS2025
Kunnanjohtaja 1 1 1 1 1
Toimistosihteeri 1 1 1 1 1
Viestintdasiantuntija 0,6 0,6 0,6 0,6
Kanslisti 15 2 2 2 2
Yhteensa 3,5 4,6 4,6 4,6 4,6
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Elinvoimalautakunta

Elinkeino- ja maaseututoimi

Toimielin Elinvoimalautakunta
Tulosalueen nimi Elinkeino- ja maaseututoimi
Tilivelvollinen Kehittamis- ja elinkeinopaallikko

Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma | Poikkeama
muutokset TA 2022 2022

Toimintatulot 397 964 597 744 200 334 798 078 666 669 -131 409

Toimintamenot -787 248 -928 830 -242 225| -1171 055 -984 133 186 923

Netto -389 284 -331 086 -41 891 -372 977 -317 464 55514

Toiminnan kuvaus

Elinkeinotoimen paaasialliset tehtavat ovat elinkeinojen kehittaminen, yritysneuvontapalvelut,
maaseutuviranomaistehtavat, yhteispalvelun asiakasneuvontapalvelut, matkailuneuvonnan ja
aluemarkkinoinnin jarjestaminen.

Talousarviovuoden 2022 perustoiminta

Yhteispalvelun asiointipisteessa on asioinut 141 asiakasta valtion palveluihin liittyen ja lisaksi 10
asiakasta yritysneuvontaan liittyen seké 23 asiakasta matkailuneuvontaan liittyen.
Maaseutuhallinnossa on ollut petovahinkoja 190, joista maastotarkastettiin 9 vahinkoa. Viljelijatukien
hakijoita on ollut 17 kpl seka tuetun maksullisen lomittaja-avun hakijoita alle viisi.

Yritysneuvonta on organisoitu osin omana toimintana ja osin alueellisten yrityspalveluiden kautta.
Toiminnan kehittamiseksi on hankkeistettu uDigi -hanke, jonka tavoitteena on elinvoimapalveluiden
kehittaminen vuosien 2022-2023 aikana, painottuen alueellisen yhteistytn kehittdmiseen.

Matkailukoordinaation ja aluemarkkinoinnin osalta on panostettu nakyvyyteen Explore Utsjoki -
kanavilla, mediassa ja lisaamalla tiedottamista. Aluemarkkinointiyhteisty6ta on tehty Lapland Northin
Destinationin(ent. Inari Saariselkd matkailu), House of Laplandin ja Visit Finlandin kanssa.
Kehittamis- ja elinkeinop&allikko ja sittemmin kunnanjohtaja on osallistunut Lapland North
Destinationin hallituksen kokouksiin varajasenend, strategiatyoryhmaan, branditydéryhmé&an seka
saavutettavuustyoryhmaan.

Matkailuneuvontaa on jarjestetty Utsjoella kylatalo Giisassa ymparivuotisesti, Karigasniemella
Kylatalo Saivussa kesaaikaan ja Nuorgamissa esitejakelulla sek& huolehtimalla EU:n pohjoisimman
pisteen lahiymparistosta.

Elinkeinotoimen virkahenkilostdssa tapahtui toimintavuoden aikana muutos, Eeva-Maarit Aikio
irtisanoutui kehittamis- ja elinkeinopaallikbn virasta. Viran nimeke ja tehtavakuva paivitettiin ja virka
avattiin taytettavaksi. Elinvoimajohtaja Tanja Lepistt aloitti elinvoimajohtajana 8.8.2022. Syksylla
Lepistd hoiti oman toimen ohella teknisen toimen hallintopdallikdn ja toimialajohtajan sijaisuutta 19.9
alkaen.

Toimintavuoden aikana painotettiin vahvasti ARM-rakennemuutokseen liittyvia tehtavia. Hankkeita
oli haettu ja haettiin alkuvuodesta niin suurimmillaan hankkeita oli elokuussa 2022.
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Syksylla 2022 kaynnistettiin kuntastrategian valmistelu elinvoiman ja keskushallinnon
koordinoimana, mutta laajassa yhteistydssé eri toimialojen kanssa.

Raja-alueyhteisty6ta on tehty Deanuleagis Samastit -hankkeen kautta sekéa tapaamalla Finnmarkin
alueen toimijoita, joiden kanssa kaynnistyi suunnittelu toimenpiteistd molempien alueiden
yritysyhteistyon lisaamiseksi.

Talousarviovuoden 2022 projektitoiminta

Elinvoimalautakunnan osalta on panostettu vahvasti hanketoiminnan kautta tapahtuvaan
kehittamistoimintaan seka omien projektien, yhteisprojektien etta alueellisten projektien
ohjausryhmatydskentelyn kautta.

Hankehenkildstéa on ollut vaihtelevasti 6-11 tydntekijaa vuoden aikana.

Vuoden 2022 aikana jatkettiin seuraavien kunnan omien hankkeiden toteuttamista
Vastuullinen matkailu Utsjoella -hanke. Vuoden 2022 aikana jarjestettiin useita vastuullisuuteen
liittyvia tyopajoja ja koulutuksia Utsjoen matkailuyrittajille. Hankkeessa suunniteltiin vastuulliseen
matkailuun ohjaavat kyltit Nuorgamiin, jotka toteuttaa myohemmin Metséahallitus. Hankkeessa
jarjestettiin Benchmarking-matka Norjan Lyngenfjordiin. Hankkeessa laadittiin tietopaketti, johon
listattiin kylalaisten, Metsahallituksen, paliskuntien ja saamelaiskardjien hyvaksymia matkakohteita
ja naista laadittiin osiot exploreutsjoki.fi -sivustolle. Hankkeesta laadittiin loppuraportti. Hanke paattyi
7/2022.

Deanuleagis Samastit -hanke. Vuoden 2022 aikana perustetun kielikeskuksen
monikielisyysasiantuntijan tehtavaa hoiti 10 % tydajalla Utsjokisuun koulun rehtori Laura Arola.
Kielikeskus jarjesti kielikursseja, mutta ei hakenut toimintavuoden aikana uusia hankkeita.
Talousarviovalmistelun yhteydessa syksylla 2022 kielikeskus siirrettiin vuoden 2023 alusta alkaen
sivistyksen toimialan vastuulle.

Virtuaalinen Tenonlaakso peli sai nimen Vuosteravdnjai (Vastavirtaan). Hankkeessa jarjestettiin
useita yhteisid suunnittelupalavereita, jossa pyrittiin kartoittamaan pelin sisaltéa, tarinaa seka
kohderyhmaa kiinnostavia pelillisid elementteja. Vuoden aikana peli k&sikirjoitettiin, karttaa
tarkennettiin, mallinnettiin eri virtuaalisia ymparistoja, toteutettiin suuri maara eri ymparistoihin
liittyvid 3D-malleja ja toteutettiin pelimekaanikkoja. Hanke on jarjestanyt nelja saamenkielista
Minecraft-pelikerhoa verkossa, virtuaalisia saamenkielisid jooga-tunteja seka fyysisena toimintana
saamenkielisia lastentapahtumia ja nuorteniltoja seka saamenkielisia kuntosalitunteja. Hankkeessa
on jarjestetty saamenkielisia muisteluiltoja seka perustettu saamenkielinen kirjallisuusryhma. Hanke
osallistui kansainvaliseen saamen kieliviikkoon 25.—31.10.2021, jolloin jarjestettiin mm. virtuaalinen
saamen kielineuvolailta. Hanke jarjesti lokakuussa 2021 Eatnameamet-dokumentin ensi-
iltanaytoksen seka sitd koskevan keskustelutilaisuuden Karigasniemesséa. Hanke on tehnyt
yhteisty6td mm. Sami Soster ja SSG yhdistysten kanssa. Hankkeessa on tydskennellyt
projektipaallikkd 60 % tybajalla, monikielisyysasiantuntija 70-100% ty6ajalla ja tiedottaja-tuottaja
70% tyoOajalla, sekd hankekoordinaattori 10-30 % tyoajalla. Hanke paattyy 9/2022.

- ARM kaynnistyshanke Utsjoella kaynnistettiin elokuussa 2021. Hankkeessa suunniteltiin,
hankkeistettiin ja kynnistettiin rakennemuutokseen liittyvid hankkeita paikallisen ja alueellisen
yhteistydverkoston kanssa. Hanke paattyi 4/2022.

- Saamelaisen kulttuuriperinteen vahvistaminen Tenojokilaaksossa -hanke, rahoitus saatu ja
toiminta kaynnistetty

- uYritys, Utsjoen elinvoimaiset yritykset ja henkilosto -hanke, rahoitus saatu

- Utsjoen digitaalinen elinvoima -uDigi -hanke, rahoitus saatu ja toiminta kynnistetty

- Utsjoen rakennemuutoksen koordinointi -hanke, rahoitus saatu ja toiminta kdynnistetty
kaynnistettiin suunnittelu: Seututie 970 kansainvaliseksi pydrailymatkailureitiksi infran
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suunnitteluhanke ja kehittamishanke, Karigasniemen “elinvoimatalo”, Nisulammen
[&hivirkistysalueen kehityshanke

- Tyohyvinvointia saamelaisalueella -hanke, Utsjoen osaprojekti, Saamelaisalueen
koulutuskeskus paatoteuttaja. Hankkeen koordinoinnista vastasi ostopalvelulla Kasvun kaverit.
Hanke jatkuu vuoden 2023 puolella.

Vuoden 2022 aikana kaynnistettiin seuraavat hankkeet:

Teno Outdoor - pydraily- ja luontomatkailu Tenojokilaaksossa -hanke kéynnistettiin kesakuussa.
Hankkeessa on kartoitettu yrittdjien kiinnostusta ja valmiuksia pyoramatkailun kehittamiseen,
verkostoiduttu pyoraily- ja matkailualan tapahtumissa (mm. VeloFinland) seké selvitetty yhteistyon
mahdollisuuksia muiden hankkeiden osalta. Yrittdjille on pidetty yksi tilaisuus, jossa puhujana oli Heli
Laukkanen Pyoramatkailukeskukselta. Hankkeessa on aloitettu kohderyhma-, asiakastarve ja
markkina-analyysien teettaminen. Nama selvitykset valmistuvat helmikuussa 2023. Hanketiimi ja
selvitysten tekija Klue Oy ovat pitaneet etapalavereita ja myos yrittdjat on tarkoitus kutsua ty6pajaan
helmikuun alussa. Selvitysten pohjalta hankkeessa aletaan rakentaa Teno Outdoor -konseptia
yhdessa yrittdjien suunnitteluryhman kanssa. Hanke paattyy 12/2023.

Turvallinen pyéramatkailu Tenojokilaaksossa -hankkeessa tehdadn Tenonvarren pyora- ja
luontomatkailua tukevat turvallisuus-, logistiikka- ja opastusselvitykset ja -suunnitelmat. Selvitykset
tekee Sweco Oy. Selvitysten yhteydessa on toteutettu koko reitin mittainen maastokaynti. Hanke
edistaa Tenonvarren matkailua ja parantaa alueen liikenneturvallisuutta, ja se kytkeytyy tiiviisti Teno
Outdoor -hankkeeseen. Hanke paattyy maaliskuussa 2023.

UYritys — hanke kaynnistyi 1.4.2022. UYritys -Utsjoen elinvoimaiset yritykset ja henkildsto -
hankkeen paatavoitteena on, etta Utsjoen kunnan paikallisia yrittdjia seka yritysten henkilostéa
tuetaan heidan jatkuvassa osaamisen kehittamisesséan niin, ettd heille kehittyy kettera kyky
sopeutua ja mukautua rakennemuutokseen ja kohdentaa toimintaa uuden toimintaympariston
tarpeiden ja mahdollisuuksien mukaisesti. Liséksi alueen elinvoimaisuutta edistetdén tukemalla
my0Os uuden yritystoiminnan toimintaedellytyksid osaamisen kehittdmisen ja veto- ja pitovoiman
nakokulmista. Hankkeen toimenpiteiné v.2022 puolella ovat olleet yritysfoorumit,
rekrytointiosaamiseen liittyvat tydpajat, tydhyvinvointiin liittyva webinaari seka viestintékoulutus
yrityksille. Toimenpiteitd jatketaan v.2023 puolella laaja-alaisesti ottaen huomioon paikallisten
yritysten tarpeet.

UDigi Utsjoen digitaalinen elinvoima uDigi-hanke kuuluu Utsjoen akillisen rakennemuutoksen
hankekokonaisuuteen. Hankkeen kesto on 1.2.2022-31.10.2023 ja sen kokonaisbudjetti on 199 074
euroa. Projektipaallikon tydésuhde on laajuudeltaan 15% - 50% ja kesto 1.4.22 - 31.8.23.
Hankkeessa tydskentelee osa-aikaisesti myos tiedottaja ja koordinaattori.

Hankkeen rakenne jouduttiin muuttamaan péaatoteuttaja + osatoteuttajamallista paéosin
ostopalveluvetoiseksi heti hankkeen alkutaipaleella, mydnteinen paatts muutoshakemukselle saatiin
22.6.2022.

Hankkeen pé&étavoite on parantaa kunnan tarjoamien yritys- ja elinvoimapalveluiden
saavutettavuutta kehittdmalla digitaalisuutta ja laajuutta ja monipuolisuutta kehittamalla
verkostomaista yhteistyéta maakunnan eri toimijoiden kesken. Tata kautta Utsjoki paasee myds
pilotoimaan hankkeen mallintamaa kokonaisuutta, jolla pyritddn kokoamaan parhaat asiantuntijat,
palveluntuottajat ja kdytanteet yrittdjien hyddynnettavaksi fyysis-virtuaalisella mallilla. Hankkeen
toimenpiteissa tarjotaan yrittdjille myos tytkaluja ja maksuttomia palveluja liittyen vihreaan
siirtymaan ja siella etenkin energiatehokkuuteen, hankkeen toimenpiteita toteutetaan myos
benchmarking-matkoja, joiden aikana tutustutaan muiden kuntien ja organisaatioiden yritys- ja
elinvoimapalveluiden tuotannon kaytanteisiin seka verkostoidutaan ja hakeudutaan yhteistyohon
sopivien tahojen kanssa. Hanke tekee yhteisty6ta myds Norjan puolen elinkeinotoimijoiden kanssa.
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UKoordinaatio —Utsjoen rakennemuutoksen koordinointi -hanke kaynnistyi toukokuussa. Hankkeen
keskeisina tavoitteina on viedad yhtendisend kokonaisuutena eteenpdin Utsjoen rakennemuutokseen
liittyvia toimenpiteitd, ja luoda Utsjoen elinkeinoelamalle uusi tulevaisuuden kuva. Hankkeen
tavoitteena on myds koko alueen markkinointi ja kunnan imagon kehittaminen, ja sita kautta
elinvoimaisuuden tukeminen. Hankkeen teemoista on vuoden aikana viestitty kunnan nettisivuilla,
kunnan somekanavilla, sek& Inarilainen -paikallislehdessé. Hanke paattyy lokakuussa 2023.

Hankkeen puitteissa konseptoitiin ja toteutettiin Tulevaisuusfoorumi, joka oli sarja kuntalaisten
osallistamistilaisuuksia. Osallistamistilaisuuksien ostopalveluna hankittuna fasilitaattorina toimi
Rovaniemel&ainen palvelumuotoilutoimisto Arctic Factory. Osana tulevaisuusfoorumia julkaistiin
nettikyselyna Utsjoen mielikuvakysely, johon saatiin 494 vastausta.
Tulevaisuusfoorumikokonaisuudessa kertynytta tietoa voidaan hyddyntdd kunnan vision ja
arvojen kirkastamiseen, elinvoiman tulevaisuuden painopisteiden suunnitteluun ja pitkan
tadhtdimen elinvoimasuunnitelman laadintaan.

Hankkeessa on edistetty kansainvalista yhteisty6ta jarjestamalla tapaamisia Norjan Finnmarkin

alueen elinkeinoelaman edustajien kanssa. Tapaamisten tuloksena paatettiin jarjestaa yhteinen
yrittajatapahtuma Utsjoella kevaalla 2023. Utsjoen alueen yrittdjille on lisaksi jaettu tietoa Norjan
elinkeinoelaméan ajankohtaisista tapahtumista, sek& Finnmarkin lahialueiden sosiaalisen median
kanavista, joita yrittgjat voivat halutessaan hyddyntdd mainonnassa.

Kunnan imagon kohentamiseen liittyvina toimenpiteita osallistuttiin kunnan esittelyvideon
suunnitteluun, kuntalaistarinoiden keraamiseen, seka kunnan nettisivujen kohentamiseen.
Esittelyvideon materiaalin kuvauksen ja editoinnin toteuttavat viestintatoimisto Topias Tolli, sekéa
utsjokelainen media-alan moniosaaja Niki Rasmus. Videon spiikkaukseen ja musiikkiin pyritaan
I[oytamaan paikalliset tekijat. Kuntalaistarinoita aletaan julkaista kunnan nettisivuilla alkuvuodesta
2023. Nettisivuilla on tarkoitus jatkossa huomioida paremmin mm. kuntaan muuttaneet, tai
kuntaan muuttoa suunnittelevat henkil6t.

Akillisen rakennemuutoksen hankekokonaisuuden koordinointityélla on pyritty parempaan
tiedonkulkuun hankkeiden valilla, seka tehokkaaseen resurssien kayttéon, ja sita kautta
suurempaan toimenpiteiden vaikuttavuuteen. On pyritty tukemaan kokonaisuuteen kuuluvien
hankkeiden eteenpain viemista yhtenaisena kokonaisuutena. ARM-hankekokonaisuuteen
kuuluvien hankkeiden tavoitteiden toteutuminen kokonaisuutena toteuttaa my6s uKoordinaatio-
hankkeen tavoitetta elinkeinoelamén rakenteen uudistumisesta ja monipuolistumisesta

Vuoden 2022 aikana osallistuttiin seuraaviin muiden hallinnoimiin hankkeisiin ja toimintaan:

- Leader Pohjoisin Lappi, hallitus varsinainen Sonja Sistonen, vara Kati Eriksen

- Perheystavallinen hybriditydn Lappi, Lapin yliopisto

- Alykas ja kansainvélistyva Lappi niin se olisi paattynyt 30.4.22

- Koordinoiden rakennemuutokseen ja kohtaantoon on viela menossa, kesto 31.12.23 asti

- Pohjoisen johtamisen foorumi paattyy 31.5.23

- Tekijéiden Lappi, Lapin liitto

- House of Lapland: matkailu, osaajamarkkinointi, Bisnes-markkinointi

- Likiruoka,

- Veto- ja Pitovoimainen Lappi,

- KelLiPa (Kestavan likkumisen palveluiden ekosysteemi - Kohti resurssiviisaita liikkumisen
palveluita),

- Valkky (Vahahiilisyys), OR

- EIP -Elinvoimaa ja alykasta toimintaa Ita- ja Pohjois-Lappiin, PLSKY



Kunta on alueena kilpailukykyinen ja elinvoimainen
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Painopistealueet | Toimenpiteet Mittari / Tavoitetaso Tilanne
arviointikriteeri 31.12.2022

Luontoon ja Matkailuun Somestatistiikka Hankkeet Suunnitellut

kulttuuritoimintaan | liittyvien toteutettu hankkeet

pohjautuvan palveluiden Majoitustilastojen tavoitteiden toteutettu

matkailuelin- kehittdminen: seurantatiedot mukaisesti tavoitteiden

keinotoiminnan aluemarkkinointi- mukaisesti

kehittdminen ja yhteisty6 I1S:n

kansain- kanssa seka

valistaminen matkailuneuvonta

Omaleimaisen ExploreUtsjoki Hankkeiden Matkailun

kuntaimagon Lapland imagon toteuttaminen aluemarkkinoinnin

vahvistaminen vahvistaminen malli sek&

Panostetaan
some-
markkinointiin,
mutta kotimaan
asiakaskunnan
osalta myds
myyntitilaisuuksiin

Osallistutaan
messuille ja
workshoppeihin.

Matkailu-
hankkeiden
toteuttaminen:
vastuullinen
matkailu Utsjoella
seka kasityon ja
matkailun uudet
mahdollisuudet
yhteistybhanke
SAKK:n kanssa

Saamelaisen
kulttuuriperinteen
vahvistaminen
Tenojokilaaksossa
-hankkeen
toteuttaminen

matkailuneuvonta
on kehitetty ja
toimivat uuden
toimintatavan
mukaisesti

Osallistuttu Spirit
of Inari -
matkailun
verkostoitumista
pahtumaan

Yritysten toiminta-
edellytysten
vahvistaminen

uDigi -hankkeen
ké&ynnistaminen ja
toteuttaminen,
elinvoima-

Hankkeen
toteutus

Toteutuu
hankkeen
tavoitteiden
mukaisesti

Hankkeilla viety
eteenpéin yritysten
toiminta-
edellytyksia
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Tiedottamiseen ja
verkostoihin
panostaminen

Matkailuneuvonta-
toimintaan
panostaminen

palveluiden
kehittdminen,
verkostojen
vahvistaminen

Elinvoimatalon
toteuttaminen on
aloitettu

Yrityspalveluiden
toteutuminen,
asiakasmaarat

n.8
yritystiedotetta/v
paivitetylle
yritysrekisterille

1 kohde- tai
reittihanke
toteutuksessa

Parannetaan SEG yhteistyon Tehty suunnitelma | Yhteishanke tms. [ Yhteistyota
rajakaupan, laajentaminen uDigi - Finnamarkin
viennin ja rajatyon | yritystoimintaan hankkeessa alueen
edellytyksia jarjestetty kuntatoimijoiden
uDigi -hankkeen yhteisty6- kanssa tehty.
tavoite yhteisty6n seminaari Isanndity
avaamisesta yritysneuvonta- benchmarkkaus-
toteutettu yhteistyén vierailu, aloitettu
nakokulmasta Finnmarkin ja
Utsjoen yritysten
verkostoitumis-
tapahtuman
suunnittelu
Edistetdan Peliyrittdjyyden Hanke kaynnissa Toteutuu Kielikeskus
monikielisyyteen- kehittdmiseen suunnitelman jarjestanyt
ja kulttuurisuuteen | liittyvan hankkeen mukaisesti kursseja ja
pohjautuvien suunnittelu ja kerhoja lapsille ja
tyopaikkojen ja kaynnistaminen nuorille
yritystoiminnan
syntymista Kieli- ja kulttuuri- Kielikeskuksessa
hankkeiden tydskentelee 3
tukeminen henkilda ja siella
tyollisyyden ja toteutetaan
yritystoiminnan suunnitelman
syntymisen mukaista
nakokulmista toimintaa.
Kielikeskuksen Kielikeskuksen
toiminnan kéynnistamishanke-
vakiinnuttaminen, suunnitelman
kéynnistyshanke mukainen toiminta.
Haetaan Vastuullinen Hanke kaynnissa 8 yritysta Vastuullinen
aktiivisesti uusia matkailu Utsjoella kehittdmassa matkailu 15
ja innovatiivisia —hanke kéaynnissa vastuullista yritysta,
kestavan liiketoimintaa
kehityksen Tenon Uusi kv-hanke hankkeessa Teno Outdoor 11
mukaisia ja pyorareitin haussa yritysta

pohjoiseen
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soveltuvia
liiketoiminta-
mahdollisuuksia

kehittamisen
k&ynnistdminen

Asukkaat saavat laadukkaat palvelut saamen ja suomen kielilla

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Tilanne 31.12.2022

Lisataan
séhkoisten
palveluiden
kaytto-
mahdollisuuksia
ottamalla kayttoon

uDigi -hankkeen
yritysten "yhden
ruudun” palvelu-
kokonaisuus
suunniteltu ja
pilotoitu (paattyy

Hanke-
suunnitelman
mukainen toiminta

Hankesuunnitelma
toteutuu

Hanke toteutunut
vuosisuunnitelman
mukaan

uusia 30.6.2023)
palvelumuotoja
Kylien, yritysten ja | Kunnan Kylakierrokset / v. 1 kierros / vuosi Jarjestetty kylaillat

potentiaalisten
hankehakijoiden
(yhdistysten)
kuuleminen

kylakierroksiin
osallistuminen
yhteistydssa
hallintokuntien
kanssa

Yritysiltojen
jarjestaminen
yhdessa teknisen
toimen kanssa

Yritysiltojen
maara

2 yritysiltaa / vuosi
(yr-jarjeston syys-
ja
kevatkokoukseen
kunnan
tervehdys)

kevaalla 2022 ja
syksylla 2022

Kunta on vetovoimainen ja haluttu tydnantaja

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Tuetaan
tyontekijoiden
osaamisen
kehittamista
koulutus-
suunnitelman
mukaisesti

Tuetaan
tyohyvinvointia ja
tydssé jaksamista

Tydhyvinvoinnin
kehittamis-
kokonaisuudesta
vastaaminen.

Saamelaisalueen
tydhyvinvointi-
hankkeen Utsjoen
osaprojektin
toteuttamisesta

Hanke-
suunnitelman
mukainen toiminta

Hanke-
suunnitelma
toteutuu

Saamelaisalueen
hyvinvointi-
hankkeessa laadittu
tyohyvinvointikysely.
Hanke tukenut
Utsjoen kunnan
paallikkbpaivien
kehittdmista.
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vastaaminen:
ty6hyvinvointi-
johtaminen,
vuorovaikutus-
taidot,
perehdyttdmisen
ja rekrytoinnin
kehittdminen

- Muiden
toteuttamien
tydhyvinvointi-
hankkeiden
koordinoiminen
Utsjoen kunnan
osalta: etatyon ja
hybridityn
kehittdminen,
tydntekijoiden ja
luottamusmiesten
tydhyvinvointi.

- Kannustetaan
elinkeinotoimen
henkilostba
vahvistamaan
omaa
ammattitaitoaan
koulutusten
kautta. Kehitetaan
tyoskentelymallia.

Henkilosto TP2019 TP2020 TP2021 TP2022 TA2023
Elinvoimajohtaja 1 1 1 1 1
Asiakaspalveluneuvoja 1 1 1 1 1
Hankekoordinaattori 1 1,2 2 1
Matkailuvastaava 1 0,5 0,5
Monikielisyysasiantuntija 1 0,1

Tiedottaja 0,7

Harrastusohjaaja 0,5

Projektipaallikko 2 1,13 6 3
Hankesihteeri 0,6

Projektitydntekija 2 1

Yhteensa 4.6 5 7,5 11,6 6,5




Perusturvalautakunta

Koko sosiaali- ja terveystoimen talous

Talous TP2021 | TA2022 TA- Muutettu Toteuma
TA2022 .
muutokset Poikkeama
Varsinainen

toiminta
Toimintatulot 1349 015 929 790 204 316 1134106 1251 564 -117 458
Toimintamenot -7 994 914 | -7 500 005 -692 240 | -8 192 245 -8 433 647 241 402
Netto -6 645899 | -6 570 215 -487 924 | -7 058 139 -7 182 082 123 944
Poistot
VyoOrytyserat
Investoinnit
Toimintatulot 0 0 154 264 154 264 154 264
Toimintamenot -67 765 -267 800 0 -267 800
Netto -67 765 -267 800 154 264 113 536

Huomioitavaa tilinpaatds 2022

Vuosia valmisteltu ja historiallinen sote-uudistus toteutuu 1.1.2023, kun sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen palveluiden jarjestaminen siirtyy kunnilta hyvinvointialueille. Siirtyman ja
uudistuksen toimeenpanoon eteen on tehty paljon ty6td kunnassa. Ateriapalveluita tuottaa 1.1.2023
alkaen Pohjois-Lapin Ruoka Oy.

Perusturvalautakunnan alaisuudessa ollut ymparistoterveydenhuolto jaa kunnan hoidettavaksi ja
siirtyy 1.1.2023 alkaen teknisen toimen alaisuuteen. Vanhus- ja vammaisneuvostot siirtyvat
kunnanhallituksen alaisuuteen. Henkilosto siirtyi hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023 alkaen
lukuun ottamatta ravitsemuspalveluiden henkilékuntaa, joka siirtyi Pohjois-Lapin Ruoka Oy:lle.

Sosiaali- ja terveystoimen vuosi on ollut haasteellinen, ty6telids ja kiireinen, koska perustoimintojen
ja -palvelujen hoitamisen ohessa valmisteltiin myos sosiaali- ja terveyspalveluiden (toiminta,
sopimukset, henkildstd) siirtdmisté hyvinvointialueelle. Toimintaa vaikeutti myds paljon henkildston
rekrytointivaikeudesta johtuva ja muista syista johtuva henkiléston vajaamiehitys. Etenkin
hoitopuolella jouduttiin kdyttam&&n paljon lyhytaikaista tydvoimaa seka teettaman ylimaaraisia
tyovuoroja omalle vakinaiselle henkilostolle, jotta saatiin jarjestettya riittavat ja laadukkaat
lakisdateiset sosiaali- ja terveyspalvelut kuntalaisille.

Sosiaali- ja terveystoimeen talousarvioon varatut maararahat ylittyivat menojen osalta n. 241 000 €,
tuloja kertyi enemman n. 117.000 €, jolloin nettomenojen ylitysta n. 124 000 €.

Suurimmat nettomenojen ylitykset aiheutuivat avopalveluista n. 130.000, laitoshoidosta 16.500 € ja
erikoissairaanhoidosta n. 167 000 €, muissa tulosalueissa nettomenot alittuivat, suurimmat alitukset
perusterveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa.

Ylitykset johtuvat kuntalaisten lisdantyneista palveluntarpeista ja palkkakustannuksista seka
tulosidonnaisten asiakasmaksujen alittumisesta.
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Palkkakustannusten ylitykset johtuvat:

- Vakinaisten sairaanhoitajien, l&hihoitajien ja laitoshuoltajan toimien rekrytointivaikeuksista johtuen
jouduttiin avopalvelujen ja laitoshoidon yksikdiden toimintaa hoitamaan osittain lyhytaikaisilla
tyosuhteilla seka teettdmaan ylimaaraisia vuoroja omalle vakinaiselle henkilokunnalle, mika aiheutti
ylimaaraisia kustannuksia.

- Tammi-helmikuussa 2023 maksettujen tyontekijoiden erilliskorvauksista ja ylityokorvauksista
(31.12.2022 tybaikapankissa/ tydvuorolistoissa olleet ylimaaraiset tunnit) seka takautuvasti
maksettavien omaishoidon tukien ja perhehoidon palkkioiden aiheutui kustannuksia n. 75.000, jotka
kirjattiin vuoden 2022 kustannuksiksi ja naihin kustannuksiin emme olleet varanneet maararahaa.

- Erikoissairaanhoidon palveluntarpeita ja menoja on vaikea ennakoida, koska ne ovat sidoksissa
kuntalaisten sairastavuuteen.

Lapin sairaanhoitopiiriltd on tulossa vuodelta 2022 ylijgadmapalautusta 127 046,97 euroa, joka
ohjeistuksen mukaan on kirjattu muihin rahoitustuottoihin.

Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayhtyma on ilmoittanut palauttavansa ylijgamaéa 32.903,50 euroa,
josta on Kirjattu kuntalaskutuksen vahennykseksi 5.922,63 € ja muihin rahoitustuottoihin 26.980,87€.

Erillista valtionavustusta saatiin Covid19-pandemiaan liittyviin kustannuksiin 128.478 euroa ja
rajaturvallisuuden 2021 kustannuksiin 34.424,05 euroa.

Sosiaali- ja terveystoimi

Sosiaali- ja terveystoimi, hallinto

Toimielin Perusturvalautakunta
Tulosalueen nimi Sosiaali- ja terveystoimi

Tilivelvollinen Perusturvajohtaja
Talous TP2021 | TA2022 TA- Muutettu Toteuma
TA2022 .
muutokset Poikkeama
Toimintatulot 319 141 301 190 0 301 190 313 647 12 457
Toimintamenot -463 743 -486 054 3109 -482 945 -470 441 12 505
Netto -144 602 -184 864 3109 -181 755 -156 794 24 962

Toiminnan kuvaus

Perusturva vastaa kunnille kuuluvien sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadanndn mukaisten
laadukkaiden palvelujen jarjestamisestd. Peruspalveluiden tehtavana on edistéé kuntalaisten
hyvinvointia, sosiaalisten verkostojen kehittymista seké tukea kuntalaisia elaménkaaren eri
vaiheissa.

Hallinnon tavoitteena on tarjota joustavat ja korkeatasoiset palvelut perusturvan eri yksikoille,
lautakunnalle ja asiakkaille saamen- ja suomen kielella. Hallinnon tehtdvana on tukea perusturvan
ydintoimintoja joustavasti, lapinakyvasti ja hyvaa hallintotapaa noudattaen tukeutuen kunnan
maarittdmiin arvoihin ja kuntastrategiaan.

Tavoitteena on parantaa henkildston tyohyvinvointia ja osallisuutta oman tydyhteisén kehittdmiseen.
Talla pyritddn mm. lisddmaan tyéntekijoiden pysyvyytta kunnan palveluksessa.
Perusturvan hallinto koordinoi hallinnonalansa projekti/hanketoimintaa.
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Avopalvelukeskuksen keittit vastaa kirkonkylan paivakotien ja koulujen, vuodeosaston,
palvelukotien asukkaiden, avopalvelukeskuksessa ruokailevien ja henkildkunnan ruokahuollosta
seka kotona asuvien vanhusten ateriapalveluista (pakattu lounas). Ruokapalvelu yllapitaa
hyvinvointia ja terveytta asiakkaiden elaméankaaren eri vaiheissa.

Talousarviovuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet

Tavoitteena on tuottaa laadukkaat palvelut taloudellisesti, oikea-aikaisesti ja tehokkaasti omassa
kunnassa. Sosiaalitoimen hallintopalvelut huolehtivat henkiléston osaamisesta ja jaksamisesta seka
annettujen palveluiden laadun yllapidosta ja toiminnan kehittamisesta.

Talousarvion toimintatavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

Palveluita on pyritty tuottamaan taloudellisesti, oikea-aikaisesti ja tehokkaasti. Omien palveluiden
tuottaminen on vaatinut jatkuvia tyojarjestelyja ja organisointia, koska henkiléstdn rekrytointi on ollut
erityisen haastavaa. Tama on johtanut siihen, ettd omat tydntekijat ovat joustaneet ja tehneet paljon
lisatyota mika nakyy nousseina henkildstokuluina.

Asukkaat saavat laadukkaat palvelut saamen ja suomen kielilla

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Alueuudistukseen
liittyva
edunvalvonta
etenkin
lahipalveluiden
osalta

Saatavuuden ja
saavutettavuuden
turvaaminen

Palveluiden
maara,
saatavuus ja
saavutettavuus

Alueuudistuksen
jlkeen Utsjoella
jarjestetaan
l&hipalvelut

Vuoden 2022
hyvinvointialue-
tydskentelyn
pohjalta voidaan
arvioida, etta
[&hipalvelut
jarjestetaan
toistaiseksi
Utsjoella

Saamenkielisen

Kiinnitetaan

Saamenkielisen

Saamenkielisen

Saamenkielista

Asiantuntijapalvelut,
terapiat ja
ladkaripalvelut,
verkostotapaamiset

Henkilékunta: esim.
konsultaatiot ja
koulutus,
verkostotapaamiset

henkildston huomiota erityisesti henkil6ston henkil6ston henkil6stdéa on ollut

rekrytointi saamenkielisen maara maara lisdantyy haastavaa
henkil6ston rekrytoida
rekrytointiin

Sahkoiset Etapalveluiden Kaytettyjen Palveluiden Sahkoiset palvelut

palveluiden kayton lisddminen palveluiden kaytto lisdantyy ovat lisdantyneet

hy6édyntaminen maara merkittavasti
Asiakkaat: esim. eritysesti

konsultaatioiden
osalta, liséksi
verkostotapaamiset
ja toimintamallien
yhteensovittaminen
hyvinvointialueen
toimintaan
sopivaksi ovat
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tuoneet lisaa

kielenhuoltoon,
kirjoittamiseen ja
oman alan
erikoissanastoon
littyvia
taydennyskoulutu
ksia.

Suomenkielisille
tyontekijoille
tarjotaan
mahdollisuus
saamenkielen
opiskeluun
tydajalla.

etayhteistyota
Kunta on haluttu ja vetovoimainen tyénantaja
Painopistealueet | Toimenpiteet Mittari / Tavoitetaso Arviointi
arviointikriteeri 31.12.2022

Osaamisen Henkilokunnan Koulutussuunnitel Koulutus- Henkilostén
kehittdminen / tdydennyskoulutus | man suunnitelman koulutukset ovat
Henkildstokoulutus toteutuminen. mukainen toteutuneet osittain

kehityskeskustelu- koulutus

kierroksen pohjalta jarjestetaan.

tehdaan

henkiléstokoulutus-

suunnitelma.

Koulutus- Koulutuksiin

suunnitelmassa osallistuneiden Toteutuneet

huomioidaan tyontekijdiden koulutukset ja

tydntekijoiden lukuméaara tydntekijoiden

mahdollisuus osallistuminen

saamen kielen ja niihin.

kulttuurin

opiskeluun:

Saamenkielta

osaaville

tyontekijoille

jarjestetaan

Henkilokunnan
vaihtuvuuden
vahentyminen.

Kiinnitetaén
huomiota erityisesti
perehdyttdmiseen
tydolosuhteisiin ja
ty6hyvinvointiin.

Henkilokunnan
vaihtuvuus
vahenee.

Henkilbkunnan
vakiintuminen.

Avoimien toimiin ei
ollut hakijoita.




Keittio

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022
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Hyvinvointialueelle | Selvitystyo Tarvittavat Ruokapalvelu
siirtymisen muutokset siirtyy 1.1.2023
vaikutus - tehty Pohjois-Lapin
ruokapalveluihin
Ruoka Oy:lle.
Alueellinen Alueellisten Hankintojen Sopimukset Toteutunut
yhteistyd elintarvikkeiden MmAara tehty
hankinta
Horisontaalinen
yhteistyo
Laitteiden Maaréaaikaishuolto KRT/vuosi Huolto tehty Toteutunut
toimivuus
Ravitsemussuositu | Ravitsemus- Suosituksiin Suositusten Toteutunut
kset palveluiden sisaltyvat mittarit | mukaiset,
laadukkaat palvelut ravitsemuk-
sellisesti
laadukkaat
palvelut
Ravitsemustyéryhm | Krt / vuosi 1 krt / vuosi Toteutunut
an toiminta
(sivistystoimi ja
perusturva)
Omavalvonta Krt / vuosi 1 krt / vuosi
suunnitelman
toteuttaminen /
ulkopuolinen
arviointi
Sairaanhoitopiirin Krt / vuosi 1 krt / vuosi
jarjestama
tiedottaminen /
neuvonta
Tiedottaminen Ruokalistat Krt/vuosi 2-3 krt/vuosi Toteutunut
kaksikielinen suomeksi/
saameksi
Koulutus Oppisopimus Kehitys- Koulutuksesta Toteutunut
keskustelussa valmistuneet (Dieettikokki)
Taydennyskoulutus esille tulleet
koulutustarpeet
Tunnusluvut
Vuosi Koulu, paivakoti Avopalvelu Yhteensa hinta
2017 21929 38973 60902 4,23
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2018 22547 42334 64881 4,13
2019 20917 46748 67665 3,91
2020 18653 45754 64407 4,56
2021 26458 45492 71950 4,09
2022 32081 46343 78424 3,69
Elintarvikemenot/ suorite
2018 1,43 €
2019 1,40 €
2020 1,50 €
2021 1,37 €
2022 1,28 €
Sosiaalitoimi
Toimielin Perusturvalautakunta
Tulosalueen nimi Sosiaalitoimi
Tilivelvollinen Perusturvajohtaja
Talous TP2021 | TA2022 TA- Muutettu Toteuma
TA2022 .
muutokset Poikkeama
Toimintatulot 3093 4 000 84 000 88 000 94 706 6 705
Toimintamenot -674 693 -625 986 -279 470 -905 456 -861 585 43 871
Netto -671 600 -621 986 -131 840 -817 456 766 880 50576

Toiminnan kuvaus

Tarkoituksena on tarjota kuntalaisille kattavat, laadukkaat ja helposti saavutettavat sosiaalipalvelut
saamen — ja suomenkielella. Toiminnan tulisi painottua ennen muuta sosiaalihuolto-, lastensuojelu-,
vammaispalvelu-, paihdehuolto- ja vanhuslain mukaisiin lakisaateisiin palveluihin ja ne tulee olla
tasa-arvoisesti saavutettavissa kaikille kuntalaisille. Sosiaalitoimen tarkoituksena on myds ohjata,
neuvoa ja opastaa kuntalaisia sosiaalihuollon asioissa ja etuuksien hakemisessa.

Talousarviovuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet

Sosiaalipalveluiden tavoitteena on kunnan asukkaiden sosiaalisen turvallisuuden ja hyvinvoinnin
edistaminen. Sosiaalitytn ja —ohjauksen tavoitteena on tukea kuntalaisten taloudellista parjaamista
ja itsenéista suoriutumista, toimintakykya ja osallisuutta, ehkaista syrjaytymista, tukea
lapsiperheiden arkea seka tarjota lakisédéteiset sosiaalihuoltolain ja lastensuojelulain mukaiset
palvelut kuntalaisille. Erityistd huomiota tulee kiinnittd& asiakasl&htdisyyteen, palvelujen
tavoitettavuuteen seka yli hallintorajojen tehtavaan yhteistydohon. Toiminnan tulee olla lapindkyvaa,
hyvan hallintotavan mukaista ja nojata kunnan maarittamiin arvoihin seka kuntastrategiaan.

Yksi tarkea tavoite on kuntouttavan tyétoiminnan jarjestdminen pitk&aikaistyottomille asiakkaille.
Yksildomuotoisen kuntouttavan tyétoiminnan lisddminen edellyttda yhteistyota kunnan eri toimialojen,
seurakunnan ja kolmannen sektorin kanssa. Myos ryhmatoiminnan kdynnistaminen on tavoitteena,
mikali pitkdaikaistyottomistd on muodostettavissa sellainen ryhma, joka mahdollistaa mielekkdan
toiminnan.



59

Taloussuunnitelmassa tulee huomioida sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyminen
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Painopiste tdssé muutoksessa on toimia kunnan toimintojen
edunvalvojana ja turvata l&hipalveluiden saatavuus.

Asukkaat saavat laadukkaat palvelut saamen ja suomen kielilla

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Alueuudistamiseen
liittyva
edunvalvonta
etenkin
l&hipalveluiden
osalta

Saatavuuden ja
saavutettavuuden
turvaaminen

Palveluiden
maara, saatavuus
ja saavutettavuus

Alueuudistuksen
jalkeen Utsjoella
jarjestetaan
riittavat
l&hipalvelut

Hyvinvointialue
valmistelun osalta
voitaneen todeta,
etté sosiaalitoimen
palvelut vakiintuvat
pohjoisella
palvelualueella.

Pitkaaikais- Asiakkaiden Toimenpiteessa Toimenpiteessa Pitkaaikais-
tyottomat — aktivoiminen olevien mahdollisimman ty6ttdmien
kuntouttava kuntouttavaan pitkaaikaistyottomi | moni pitkaaikais- kontaktointi on
ty6toiminta ja tydtoimintaan ja en maara tyottomista. kaynnistynyt ja
sosiaalinen tyokokeiluihin. kuntouttavan
kuntoutus Kuntouttavan tyétoiminnan
Ryhmamuotoisen Kuntouttavan tyotoiminnan kartoitus kaynnistyi
kuntouttavan tyétoiminnan ryhman loppuvuodesta.
tyotoiminnan ryhman kaynnistyminen
kehittdminen ja k&ynnistyminen
vakiinnuttaminen
Moniammatillisen Péaihdetyon Moniammatilliset Tehdyn mallin Péaihdetyon
paihdetyon suunnitelman asiakas- mukainen kaynnistaminen
kehittdminen vieminen tapaamiset ja tydskentely otettu yhdessa
kaytannon yhteiset kaytannoksi terveystoimen
tydskentelyyn suunnitelmat kanssa.
selkiytetdan (maard)

paihdeasiakkaan
palvelupolku

Monialaisen
tyoskentelyn
lisaaminen

Avopalvelut

Toimielin

Perusturvalautakunta

Tulosalueen nimi Avopalvelut

Tilivelvollinen

Hoitotydnjohtaja ja avopalveluohjaaja
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Talous TP2021 TA2022 TA- Muutettu Toteuma
TA2022 .
muutokset Poikkeama
Toimintatulot 282515 | 291 900 0 291 900 269 662 -22 238
Toimintamenot | - 1555467 | -1894 459 | - 124 640 | -2 019 099 2127506 | -108 407
Netto -1272 952 | -1 602 559 2131840 | - 1727 199 1857844 | -130 645

Avopalveluihin kuuluvat kotipalvelu, tukipalvelut, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto,
omaishoidontuki, ikdihmisten perhehoito, tehostettu palveluasuminen, muut palvelut ja
vammaishuolto, kehitysvammaisten avohuolto, palveluasunnot ja paivatoiminta seka
saamenkielisten hankkeet/ projektit.

Kotipalvelut ja tukipalvelut

Kotipalvelun tydntekijat tydskentelevat asiakkaiden kotona seké Utsjoen kirkonkylalla myos
Seitakartanon palveluasuntoyksikdsséa. Seitakartanossa asuu kuusi asukasta.
Kotipalvelutalouksien maara on vahentynyt edellisesta vuodesta ja myos kayntimaarat ovat
vahentyneet mutta kaynnit kestoltaan pidentyneet.

Tukipalveluina on jarjestetty mm. aterioiden kuljetuksia asiakkaille, turvapuhelimia, asiointi-, sauna-,
ja pyykkipalvelua. Sosiaalihuoltolain mukaista kuljetuspalvelua (8 yhdensuuntaista matkaa/kk) on
myonnetty 55 henkildlle, joista palvelua kayttanyt 38 henkil6a.

Kotipalvelua saavia 2018 2019 2020 2021 2022
talouksia, joista 91 85 92 89 78
Vanhuskotitaloudet
65—74 vuotiaat 19 16 20 19 17
75-79 vuotiaat 16 10 14 13 12
80-84 vuotiaat 23 23 23 22 21
85- vuotiaat- 22 27 27 25 22
Lapsiperheet 2 0 0 2 2
Vammaistaloudet 3 4 4 5 3
Muut, alle 65 v. 6 4 4 3 1
Kotipalvelukaynteja 7842 10027 12173 13235 12578

Tehostettu palveluasuminen

Dorvun kaikki huoneet ovat vakituisten asukkaiden kayttssa. Aiemmin Dorvussa olleet lyhytaikaiset
hoidot sekd omaishoidon intervallijaksot on siirretty Utsjoen vuodeosastolle. Kaikki paikat on taytetty
ja Dorvussa on asuu kahdeksan asukasta seké palvelua on ostettu my6s muualta.

Palveluasuminen

Palveluasumista on ostettu ASPA Palvelut Oy:ltd, Attendo Meri-Lappi Oy:lt& ja Pirkanmaan
asumispalvelut Oy:lté yhteenséd 12 asukkaalle. Aspalta on ostettu myds paivatoimintaa. ASPAN
paivatoimintaan voi osallistua myds muut erityisryhmaléiset kuin Aspassa asuvat.

Ikdihmisten perhehoitoon ei ollut kysyntda vuoden aikana.

Omaishoidontuki

Omaishoitoa on jarjestetty sek& sosiaalihuolto- ettd vammaispalvelulakien nojalla 23 hoidettavalle
27 omais-/sijaishoitajan toimesta. Omaishoitajien vapapaivia on jarjestetty intervallijaksona
vuodeosastolla ja sijaishoitajan toimesta hoidettavan kotona.
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Vammais- ja kehitysvammaisten palvelut

Vammaispalvelulain mukaista kuljetuspalvelua on myonnetty 14 asiakkaalle, asiakkaalla on oikeus
18 matkaan kuukaudessa. Asunnonmuutostoita ja apuvalineitéd/-laitteita seka henkilokohtaisia
avustajia on myonnetty asiakkaille. Kolpeneen kuntayhtymaltéd on ostettu kuntoutusohjausta ja
kuntoutusjaksoja seka Inarin kunnalta asumispalvelua ja ohjattua toimintaa.

Vanhusneuvosto

Vanhusten viikon tapahtumia jarjestettiin Utsjoella, Karigashiemella ja Nuorgamissa.

Yhteistydssa SamiSosterin ja kunnan kanssa jarjestettiin "Kuulolle ikdihmisten asioissa” -seminaari
Utsjoella 18.10.2022, puhujina Vanhustyon keskusliitosta useita asiantuntijoita.

Vanhusneuvosto osallistui Nuorgamissa, Utsjoella ja Karigasniemella jarjestettyihin ikaihmisten
joulujuhlien jarjestelyihin yhteistydssa SamiSosterin ja Utsjoen seurakunnan kanssa.

Talousarviovuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet

Tavoitteena on jarjestaa kuntalaisille riittavia ja laadukkaita palveluita kotona asumiseen asiakkaan
palvelusuunnitelmaa huomioiden. Kotipalvelun henkilékunnan vahvuuteen jatketaan yhden
maaraaikaisen lahihoitajan tointa Karigasniemen toiminta-alueelle lisdantyneen palvelutarpeen takia
ja palvelujen saatavuuden turvaamiseksi myds viikonloppuisin. Maaraaikaisuuden peruste:
Karigasniemelle on suunnitteilla erimuotoista asumispalvelua eri asiakasryhmille. Mikali asia etenee
ja asumispalvelu toteutuu, arvioidaan kotipalvelun lahihoitajien mééaran tarvetta uudelleen.

Utsjoki/ Nuorgam kotipalvelun toimialueelle lisataan yksi lahihoitajan toimi, koska asiakkaiden
toimintakyky on heikentynyt. Oikea-aikaisen ja laadukkaan hoidon turvaamiseksi tarvitaan
koulutettua henkilékuntaa palveluiden tuottamiseen.

Taloussuunnitelmassa tulee huomioida sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyminen
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Painopiste tdssd muutoksessa on toimia kunnan toimintojen
edunvalvojana ja turvata lahipalveluiden saatavuus.

Talousarvion toimintatavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

Kuntalaisille on pyritty jarjestamaan riittavat ja laadukkaat palvelut kotona asumisen tukemiseksi.
Kotipalvelun henkilokunnan vahvuutta on lisatty Utsjoki-Nuorgam toimialueella yhdella uudella
lahihoitajan toimella seké jatkamalla Karigasniemen toimialueen maaraaikaisen lahihoitajan toimen
kestoa vuodella. Avopalveluiden menot ovat ylittyneet ja tulot alittuneet. Tulojen arvioimista
vaikeuttaa asiakasmaksujen tulosidonnaisuus. Ylitykset johtuvat mm. kuntalaisten lisd&ntyneista
palvelutarpeista ja arvioitua suuremmista palkkakustannuksista. Palkkakustannusten ylitys johtuu
osin rekrytointivaikeuksista jolloin vakinaisten avoimien lahihoitajien toimien ty6t on jouduttu
hoitamaan lyhytaikaisilla tydsuhteilla seka sisdisilla ty6jarjestelyilla mm. teettdmalla ylimaaraisia
vuoroja omalle vakinaiselle henkilokunnalle. Ylitysta nosti myds tammi-helmikuussa 2023 maksetut
takautuvat omaishoidon tuet ja perhehoidon palkkiot seka tyontekijdiden erilliskorvaukset ja
ylityokorvaukset (31.12.2022 tybaikapankissa/ tydvuorolistoissa olleet ylimaaraiset tunnit), jotka
kirjattiin vuoden 2022 kustannuksiksi.

Asukkaat saavat laadukkaat palvelut saamen ja suomen kielilla

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Alueuudistukseen
liittyva
edunvalvonta
etenkin
l&hipalveluiden
osalta.

Saatavuuden ja
saavutettavuuden
turvaaminen.

Palveluiden
maara, saatavuus

ja saavutettavuus.

Alueuudistuksen
jlkeen Utsjoella
jarjestetaan
riittavat
[&hipalvelut.

Pysynee ennallaan.
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lkaihmisten
palveluiden
kehittaminen.

Kotipalvelun ja
kotisairaanhoidon
yhteistyén
kehittdminen.
Ennakoivat
kotikaynnit.

Kuljetus-
palveluiden
uudelleen
organisointi

lkaihmisten

Palvelua saavien
maara kasvaa /
laitoshoidon tarve
vahenee

Kuljetus-
palveluiden
myontamis-
perusteet ja
kustannukset

Perhehoidossa

Kotiin annettavien
palveluiden laatu

sailyy.

Kustannukset
pienenevat

Ensimmainen

Toteutunut.

Ei muutosta.

Perhehoidolle ei

perhehoidon olevien perhehoitaja/perhe-| ollut kysyntaa.
kaynnistaminen asiakkaiden hoitajat ovat
lukumaara aloittaneet
Ikaihmisten Tapahtumat Tapahtumien Ei muutosta
osallisuuden maara kasvaa
lisdaminen
tukemalla
vanhusneuvoston
toimintaa
(maararaha,
yhteisty0)
Lahihoitajien Oikea-aikaisten Turvallinen kotona | Laitoshoidon Ei muutosta.
toimien (uusien, koti/ asumis- asuminen/ tarpeen lasku
yksi) palveluiden Laitoshoidon tarve
perustaminen tarjoaminen vahenee
kuntalaisille

Erillisrahoituksella
tuotettu toiminta —
saamenkieliset

Saamenkielisten
peruspalveluiden
tuottamisen

Tuotetun palvelun
maara

Toiminnan laadun
ja maaran kasvu.

Karigasniemen
kotipalvelussa ja
vastaanottotoiminn

sosiaali- ja tukeminen assa on

terveyspalvelut tyoskennellyt ma-
aik. sairaanhoitaja
3/2022 alkaen.

Tunnusluvut

Avopalvelut 2018 2019 2020 2021 2022

Kotipalvelua saavia talouksia 91 84 92 89 78

Kotipalvelukaynteja 7842 10027 12173 13235 12578
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Tehostettu palveluasuminen
vrk 2396 2576 3443 3275 3464
Palveluasuminen vrk 3824 4404 4015 3972 4262
Omaishoidon tuen piirissa
olevat 23 23 23 23 23
Kuljetuspalveluiden piirissa
olevat
- Sosiaalihuoltolain
mukaan 67 76 76 60 58
- Vammaispalvelulain
mukaan 13 15 15 15 14

Avopalveluiden/ kotipalveluiden hankkeet/ projektit

Toiminnan kuvaus
Erillisrahoituksella tuotetaan lisdd saamenkielisia sosiaali- ja terveyspalveluja kuntalaisille.

Talousarviovuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet

Erillisrahoituksella tuotetun toiminnan, saamenkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen sailyminen

saman laajuisena.

Talousarvion toimintatavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

Vakiintuneet toiminnot ovat jatkuneet normaalisti ja liséksi v. 2022 on saatu maararahaa

saamenkielisten psykiatrisen sairaanhoitajan toimintaan. Psykiatrisen sairaanhoitajan toimintaan
saatua maararahaa on kaytetty osittain Karigasniemen kotipalvelun toimialueelle saamenkielisen
sairaanhoitajan palkkauskustannuksiin.

Painopistealueet Toimenpiteet Mittari / Tavoitetaso Arviointi
arviointikriteeri 31.12.2022
Erillisrahoituksella Saamenkielisten Tuotetun palvelun | Toiminnan Osittain
tuotettu toiminta — peruspalveluiden maaran laajuus lisaantyy lisdantynyt.
saamenkieliset tuottamisen lisdantyminen
sosiaali- ja tukeminen
terveyspalvelut
Terveydenhoito
Toimielin Perusturvalautakunta
Tulosalueen nimi Terveydenhoito
Tilivelvollinen Hoitotyonjohtaja
TA- Muutettu
Talous TP2021 TA2022 muutokset TA2022 Toteuma Poikkeama




64

Toimintamenot 258241 | -263 967 500 | -263 467 -256 570 6 897
Netto 227085 | -246 827 500 | -246 327 -228 246 18 080

Toiminnan kuvaus

Terveydenhoitajat tekevat lakisdateisia terveystarkastuksia ja antavat terveysneuvontaa seka yksilo
etta ryhnmamuotoisena toimintana. Kunnassa jarjestetaan laadukkaasti lahipalveluna aitiys-, lasten ja
ehkaisyneuvolan palveluita neuvola-asetuksen mukaisesti saamen ja suomen kielilla. Aikuisille
jarjestetaan tyottomien terveystarkastuksia seka seniori ja muistineuvolan palveluita.
Terveydenhoitajat toimivat liséksi mm diabeteshoitajana ja toimivat seulontatutkimusten
yhteyshenkilona ja seulontahoitajana mm diabeetikkojen silmanpohjakuvausten jarjestdmisessa.
Rokotuskattavuuden yllapitaminen, rokotusten antaminen on terveydenhoidon ydintehtavia.

Pitkien valimatkojen vuoksi seka Utsjoella etta Karigasniemell& on omat terveydenhoitajat. Utsjoen
terveydenhoitaja huolehtii myds Nuorgamin alueen. Karigasniemen terveydenhoitaja pitdd myos
sairasvastaanottoa.

Talousarviovuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet

Kunnassa jarjestetaan laadukkaasti terveydenhuollon palvelut [&hipalveluna saamen ja suomen
kielilld. Terveysneuvonnalla tuetaan terveellisia elamantapoja. Neuvola, koulu- ja opiskelijahuollon
palveluilla huolehditaan ja edistetddn lasten ja perheiden terveytta. Fyysista, psyykkista, sosiaalista
ja tunne-elaman kehitysta seurataan. Lapsen ja nuoren kasvua ja kehitystéa tuetaan
suunnitelmallisesti. Perheiden hyvinvointia parannetaan. Vanhemmuuden ja parisuhteen
voimavaroja tuetaan ja lisdtdén varhaisen puuttumisen keinoin.

Rokotuskattavuutta pidetaan ylla aktiivisilla rokotuksilla.

Tarvittaessa ohjataan lapsia ja perheita muille asiantuntijoille tutkimuksiin tai hoitoon. Lakisaateiset
seulontatutkimukset jarjestetaan.

Opiskelijaterveydenhuollon kehittaminen, erilaisten infotilaisuuksien jarjestaminen ja
terveydenhoitajan sdannollinen ndkyminen koululaisten ja opiskelijoiden arjessa on ensiarvoisen
tarkeda. Koulun ja perusterveydenhuollon vélistd yhteistyota tehostetaan.

Taloussuunnitelmassa tulee huomioida sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyminen
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Painopiste tdss& muutoksessa on toimia kunnan toimintojen
edunvalvojana ja turvata lahipalveluiden saatavuus.

Talousarvion toimintatavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

Vuoden 2022 aikana on pystytty tehostamaan palveluita koronapandemian jalkimainingeista
huolimatta. Kansanterveysty6 on jatkunut tavoitteellisesti ja Utsjoki on toiminut pilottikuntana
tarjoamalla pohjoissaamenkielisia palveluita muihin saamelaisalueiden kuntiin. Koronarokotukset
tydllistivat alkuvuodesta hoitohenkilokuntaa. Neuvolapalvelut seka kouluterveydenhuolto on toiminut
suunnitellusti. Kuitenkin painetta kouluterveydenhuollon tehostamiseen on nékynyt jo pidemman
aikaa. Sivistystoimen ja perusturvan valiseen yhteistyohon haettiin aktiivisesti ratkaisuja erilaisin
tyoryhmin

Edelleen on alle 25-vuotiaille Utsjoen kuntalaisille naisille tarjottu maksuton ehkaisy.

Asukkaat saavat laadukkaat palvelut saamen ja suomen kielilla

Painopistealueet | Toimenpiteet Mittari / Tavoitetaso Arviointi
arviointikriteeri 31.12.2022




65

Alueuudistukseen
liittyva
edunvalvonta
etenkin
l&hipalveluiden
osalta

Saatavuuden ja
saavutettavuuden
turvaaminen

Palveluiden maara,
saatavuus ja
saavutettavuus

Alueuudistuksen
jalkeen Utsjoella
jarjestetaan
riittavat
[&hipalvelut

Palvelut jatkuvat
ennallaan.

Sahkdoisten Etapalveluiden Etapalveluiden Etapalveluiden Etapalveluiden
palveluiden lisadminen maara ja sisaltd maaré kasvanut | maard on
kehittdminen - Terveydenhoidon niin kasvanut.
etapalvelut konsultaatioiden
kuin koulutusten
- Henkilﬁkur_na:_ esim. sl
konsultaatiot ja
koulutus,
verkostotapaamiset
Terveyden Terveysneuvonta ja Kéaynnit Ihmisten Jokaisessa
edistdminen, aitiys-, lasten- ja terveydenhoitajalla, | elaménlaatu ja Utsjoen kylassa
ongelmiin ehkaisyneuvola- seka yleisesti kaytdssa koettu terveys on pystytty
varhainen koulu- ja olevat mittarit, paranevat. tarjoamaan
puuttuminen ja opiskeluterveyden- rokotuskattavuus. terveydenhoitajan
elamanlaadun huollon palvelut palveluita
parantaminen jarjestetaan suunnitellusti.
laadukkaasti Rokotuskattavuus
|&hipalveluna. on ollut
valtakunnallisesti
Rokotukset. hyvalla tasolla.
Aikuisterveydenhuoltoa
ovat mm ty6ttémien
terveystarkastukset,
seniorineuvola seka
muistineuvola
Tunnusluvut
TERVEYDENHOITAJIEN ASIAKKAAT 2018 2019 2020 2021 2022
Syntyneet lapset 5 16 6 9 9
Aitiysneuvolan asiakkaat 28 20 9 11 12
Ehkaisyneuvola-asiakkaat 6 4 7 4 8
Lastenneuvola-asiakkaat 40 76 57 46 68
Koululaiset yht. 146 108 111
Lukiolaiset 26 32
Kotisairaanhoito 144* 116* 102 79 66
*tilap&inen ja valvottu
Muistineuvola 37 60 33 34 48
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Ikaihmisten terveystarkastukset 4 6 5 25 30
TERVEYDENHUOLLON KAYNNIT

TERVEYDENHOITAJALLA 2018 2019 2020 2021 2022
Avosairaanhoitokéynnit

terveydenhoitajien luona 1104 1175 1045 2645 1396
Neuvolakaynnit 228 397 213 292 302
- aitiysneuvola 90 159 65 91 65
- lastenneuvola 81 168 173 137 128
- ehkaisyneuvola 6 4 14 14 3
- seniorineuvola 4 6 5 13 50
- muistineuvola 47 60 43 37 56
Kotisairaanhoitokaynnit 713 853 496 1064 706
*sis. my6s kotisairaanhoitajan kaynnit

Kouluterveydenhoitajan vastaanotto 253 150 96 59 88
Terveydenhuolto yht. 2298 2575 2150 4060 2492

Terveydenhoidon hankkeet/projektit

Toiminnan kuvaus
Erillisrahoituksella tuotetaan lisdd saamenkielisia sosiaali- ja terveyspalveluja kuntalaisille.

Talousarviovuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet
Erillisrahoituksella tuotetun toiminnan, saamenkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen sdilyminen

saman laajuisena.

Talousarvion toimintatavoitteiden toteutuminen v. 2022

Sailynyt ennallaan.

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Erillisrahoituksella
tuotettu toiminta —
saamenkieliset
sosiaali- ja
terveyspalvelut

Saamenkielisten
peruspalveluiden
tuottamisen
tukeminen

Tuotetun palvelun
maaran
lisddntyminen.

Toiminnan
laajuus lisdantyy

Sailynyt ennallaan.

Laitoshoito

Toimielin

Tilivelvollinen

Perusturvalautakunta
Tulosalueen nimi Laitoshoito

Hoitotyonjohtaja
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Talous TP2021 | TA2022 TA- Muutettu Toteuma
TA2022 .
muutokset Poikkeama
Toimintatulot 173845 | 151500 0 151 500 186 034 34534
Toimintamenot | -1 203 721 | -1 114 900 -92.000 | -1 206 900 -1 257 935 -51 034
Netto 1029876 | -963 400 -82.000 | -1 055 400 -1 071 901 -16 500

Toiminnan kuvaus

Tavoitteena on tuottaa laadukasta ympérivuorokautista laitoshoitoa Utsjoen kuntalaisille saamen ja
suomen kielella. Vuodeosastolla on 13 paikkaa. Pitk&aikaispotilaita on suurin osa. Osastolla on
pyritty varaamaan kaksi paikkaa akuuteille lyhytaikaisille potilaille, jotta jatkohoitopaikkoja olisi
saatavana omassa kunnassa erikoissairaanhoidosta tuleville potilaille ja lyhytaikaisille
akuuttipotilaille. Osastolla hoidetaan my6s intervallipotilaita omaishoitajien jaksamisen tukemiseksi.
Lyhytaikaispotilaita kay myds kuntoutus ja seurantajaksoilla kotona parjaamisen tukemiseksi. Lisaksi
vuodeosastolla tehdaan paivystysaikaisia hoidontarpeenarvioita ja hoidetaan myds polikliinisia
paivystyspotilaita laakarin konsultaation perusteella. Vuodeosastolla tehdaan paivystysaikaisia
koronatestauksia.

Talousarviovuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet

Turvataan palveluiden saatavuus oman kunnan alueella. Talla saadaan erikoissairaanhoidon
kustannuksia pienemmaksi, kun jatkohoito jarjestyy oman kunnan alueella. Yksi sairaanhoitaja pitaa
olla joka vuorossa tydssa. Haasteena on hoitohenkildston riittavyys, johon on kiinnitettava huomiota.

Taloussuunnitelmassa tulee huomioida sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyminen
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Painopiste tdss& muutoksessa on toimia kunnan toimintojen
edunvalvojana ja turvata lahipalveluiden saatavuus.

Talousarvion toimintatavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

Vuodeosaston toimintaa on vuoden 2022 aikana pystytty palauttamaan ennen koronaa olevalle
tasolle, vaikka lyhytaikaispaikoista on ollut pulaa pitkin vuotta. Tasta huolimatta osastolla on pystytty
vastaamaan kuntalaisten avun tarpeeseen paivystyksellisesti. Aikaisempien vuosien mukaisesti
intervallijaksot on toteutettu vuodeosastolla, jotta aktiivinen seuranta ja mahdolliset laakérin
konsultaatiot saataisiin mahdollisimman sujuviksi. Tama on osoittautunut hyvaksi toimintatavaksi ja
nain yhteistyd ladkarin, kotisairaanhoidon ja asiakkaan ja taman omaisten kanssa on parantunut.

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Alueuudistukseen
liittyva edun-

Saatavuuden ja
saavutettavuuden

Palveluiden
maara, saatavuus

Alueuudistuksen
jlkeen Utsjoella

Sailynee ennallaan.

palvelut.

valvonta etenkin turvaaminen. ja saavutettavuus. | jarjestetdén

|&hipalveluiden riittavat

osalta. [&hipalvelut.

Vuodeosaston Kuntalaisille Riittava Riittavien Ajoittain

riittdvien jarjestetaan paikkaluku palveluiden/paikk lisapaikkojen
palveluiden hoivaa ja hoitoa vuodeosastolla. ojen tarjoaminen tarvetta, ostetaan
jarjestaminen tarjoavat vuodeosastolla. Ivalosta/ muualta.
kunnassa. vuodeosasto-
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Hoitojaksojen Henkilékunnan Hoitopaivien Hoitoaikojen -Ei muutosta
pituus. koulutus, laakari maara/per potilas. | lyhentyminen.
vahvuus.
Paivystysaikainen | Turvataan riittdvat | Paivystysaikaiset Palvelumalli -Ei muutosta
sairaanhoito paivystysaikaiset palvelut. huomioi pitkét
(edunvalvonta). palvelu.t etdisyydet ja
rajayhteistyon
mahdollisuudet.
Sahkoisten Etépalveluiden Etépalveluiden Etépalveluiden Etépalveluiden
palveluiden lis&aminen. maara ja sisalto. tehokas kaytto
kehittaminen. i . ) . kayttoonotto henkilokunnan
AS|akI§aqt. esim. :("l'edon?ntt.(.)or?k helpottamaan niin | koulutuksessa ja
1:e':'ra'p|'at ja aytettavaa aikaa hoito- verkosto-
laékaripalvelut. tehostetaan. - I
henkilokuntaa tapaamisisissa on
kuin asiakkaita. lisdantynyt.
Henkilokunta:
esim.
konsultaatiot ja
koulutus,
verkostotapaamis
et.
Tunnusluvut
Vuodeosasto 2018 2019 2020 2021 2022
Hoitopaivét 3904 4504 4577 4214 4509
Tayttdaste % 97,2 112 114 96 95
Hoitojaksoja, joista 164 79 51 63 50
Lyhytaikaisia 152 65 37 52 39
Pitkaaikaisia* 12 14 14 11 12
Keskimaarainen -
hoitoaika vuorokautta 24 56,3 -
Paivystysaikaan
poliklinikkakavijéita 168 252 _
puhelinkontaktit 175
Kotikaynnit 1989** 1091 913 342
Perusterveydenhuolto
Toimielin Perusturvalautakunta
Tulosalueen nimi Perusterveydenhuolto
Tilivelvollinen Vastaava ladkéri ja hoitotyonjohtaja
Muutettu
Talous TP2021 TA2022 TA- Toteuma
TA2022 :
muutokset Poikkeama
Toimintatulot 488 758 105 060 120 316 225 376 296 925 71549
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Toimintamenot | -1 666 080 | -1317 475 -200 180 1517 655 -1 508 666 20189
Netto -1177 322 | -1 212 415 -79864 | -1292 279 -1211 741 91 738

Toiminnan kuvaus

Tehtavéana on perusterveydenhuollon jarjestdminen ja turvaaminen kaikille kuntalaisille
tasapuolisesti ja tarvetta vastaavasti. Palveluilla ennaltaehkaistéén ja hoidetaan sairauksia ja
edistetdan seka yllapidetaan vaeston terveytta, toimintakykya ja hyvinvointia seka turvataan
lakisdateinen hoitoon paasy.

Terveyskeskuksen vastaanotossa tyoskentelee kaksi laakarid, sairaanhoitaja, kotisairaanhoitaja,
psykiatrinen sairaanhoitaja, terveyskeskusavustaja, fysioterapeutti ja laboratoriohoitaja. Toiminnan
tavoitteena on edistaa vaeston terveytta ja hyvinvointia seka tehda ennaltaehkaisevaa tyota.
Toiminta perustuu lainsaadantoon, kansallisiin ohjeistuksiin sek& kunnan toimintaohjeisiin.

Talousarviovuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet

Turvata perusterveydenhuollon ladkaripalvelut [&hipalveluna.

Toiminnassa tullaan keskittym&an palvelun laatuun, oikea-aikaisuuteen ja lakisdateisten palveluiden
tuottamiseen kuntalaisille. Keskitsséa on kotiin annettavien palveluiden tehostaminen ja
ennaltaehkaiseva hoitotyo.

Taloussuunnitelmassa tulee huomioida sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyminen
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Painopiste tdssd muutoksessa on toimia kunnan toimintojen
edunvalvojana ja turvata lahipalveluiden saatavuus.

Talousarviossa kotisairaanhoitajan palkkaus- ja matkakulut on siirretty projekteihin
kustannuspaikalle 1713390001. Mikali Saamelaiskargjat ei mydnna avustusta saamenkieliseen
terveydenhoitaja/ kotisairaanhoitaja —toimintoon, niin joudumme hakemaan lisamaéararahaa
varsinaiseen toimintaan kotisairaanhoitajan palkkaus- ja matkakuluihin.

Talousarvion toimintatavoitteiden toteutuminen v. 2022

Kotisairaanhoidon palveluiden tehostaminen yhteistydssa kotipalvelun kanssa ovat tukeneet kotona
asuvien asiakkaiden kotona parjaamista. tama on mahdollistunut tiiviilla yhteistyolla
terveyskeskuslaakarin ja moniammatillisen tyéryhman kanssa.

Poliklinikan sairaanhoitajan vastaanotolla hoidetaan mm haavanhoitoja, tehdééan
leikkauskelpoisuusarvioita lyhkipotilaille, [a&karin maaraamia holter-nauhoituksia ja unipolygrafia -
tutkimuksia, tehdaan erilaisia laékarintodistuksia varten ennakkotutkimuksia, ompeleiden poistot ja
sairauslomatodistukset (vatsatauti, flunssa). Uusia toimintoja ei ole saatu kehitettya.

Koronapandemian jalkimainingit sek& hyvinvointialueenvalmisteluun kaytetty aika on aiheuttanut
tyOpainetta avosairaanhoitoon, mutta hoitojonoja ei ole syntynyt siitd huolimatta.

Saamenkielisia palveluita on saatu parannettua, kun kuntaan on saatu rekrytoitua saamenkielinen
fysioterapeutti, psykiatrinen sairaanhoitaja (tytlomalla 23.4. alkaen) ja terveydenhoitaja.
Saamenkielisia psykiatrisia potilaita on ohjattu Saamelaisten psykososiaalisen tuen yksikké6n
Uvjaan, jossa he voivat saada psykiatrista hoitoa aidinkielelladn saamen kielella.

Asukkaat saavat laadukkaat palvelut saamen ja suomen kielilla

Painopistealueet | Toimenpiteet Mittari / Tavoitetaso Arviointi
arviointikriteeri 31.12.2022
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palvelut

paivystyspotilaan
asianmukainen
hoito

Alueuudistukseen Saatavuuden ja Palveluiden Alueuudistuksen Lahipalvelut
liittyva saavutettavuuden maara, saatavuus | jalkeen Utsjoella jarjestetaan
edunvalvonta turvaaminen ja saavutettavuus jarjestetaan Utsjoella.
etenkin [&hipalvelut
l&hipalveluiden
osalta
Vastaanotto- Vastaanottotoimin | Palvelutarjonta/ Palveluiden Ei jonoja.
toiminnan taan liittyvat Jonoajat saatavuuden
toteuttaminen riittvat palvelut parantaminen

jarjestetaan

Utsjoen kunnassa
Paivystysaikainen | Turvataan riittdvat | Toteutuneet Paivystyskayntien Paivystysaikaiset
sairaanhoito paivystysaikaiset paivystyskaynnit vaheneminen ja kaynnit ennallaan.

Sahkdisten Etapalveluiden Etapalveluiden Etapalveluiden Koulutuksessa ja
palveluiden lisddminen maara ja sisaltd hyo6dyntaminen palveluissa
kehittdminen paivittaisessa hyddynnetty
Terveydenhoidon tyossa seka etayhteyksia.
etapalvelut koulutuksessa.
Asiakkaat: esim.
Terapiat ja
laékaripalvelut
Henkilokunta:
esim. konsultaatiot
ja koulutus,
verkostotapaamise
t
Tybkyvyn Luodaan Toimintamallit/ Toimintamallit/ Kesken
yllapitdminen ja toimintamallit/ hoitopolut. hoitopolut valmiit
elamanlaadun hoitopolut vuoden 2022
parantaminen. pitkdaikaissairauk aikana.
sien seurantaan
(mm. diabetes
sydansairaudet,
astma).
Tunnusluvut
Terveyskeskuksen tilastotietoja:
2018 2019 2020 2021 2022
Kaynnit laakarilla 2066 3434 3464 4422 3537
Neuvolakaynnit 32 14 11 16
Kouluterveydenhoito-
kaynnit 25 5 26 16 17
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Ulkopaikkakuntalaisten kaynnit
105 172 105 211 189
Kaynnit psykiatrilla 49 33 26 5 44
Kotisairaanhoitokaynnit 827 853 737 1064 706
Muistineuvola 49 60 43 37 56
Ikéihmisten terveystarkastukset 4 6 5 25 30
Fysioterapiakaynnit
Yksilokaynnit 507 441 425 473 512
Ryhmien lukumé&aréa 114 118 76| 143 kayntia 98
Osallistujat 621 662 416 626 415
Kéaynnit psyk. sairaanhoitajalla 802 805 409 782 253
puhelut /etayhteydet 520
Ostetut palvelut
Ivalon terveyskeskus
2018 2019 2020 2021 2022
Vuodeosastolta ostetut paivéat 246 329 208 221 122
Avosairaanhoitokdynnit/ Laakari 417 556 573 592 403
-vastaanotto 403 543 540 592 403
-kotikaynti 2 0 0 0 0
- kdynti osastolla ospot 12 13 27 0 0
Puhelinkontaktit 175 404 429 334 268
- laakari 96 107 116 52 133
- muut hoitajat 89 293 310 282 155
Laboratoriotutkimukset 8 2%* 0 *33 *30
Rontgentutkimukset 195 232 160 167 176
Mielenterveystoimistossa kaynnit 26 39 41 35 17
-laakari
-muut hoitajat -- 6 3 - -
- 33 38 46 -
Fysioterapiakaynnit 4 7 12 1 3
Puheterapiakaynteja 101 106 73 81 85
Muilla hoitajilla kdynnit 171 226 219 155 137

Sairaanhoitopalveluiden hankkeet/ projektit

Toiminnan kuvaus

Erillisrahoituksella tuotetaan lisdd saamenkielisia sosiaali- ja terveyspalveluja kuntalaisille.

Talousarviovuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet
Erillisrahoituksella tuotetun toiminnan, saamenkielisten sosiaali- ja terveyspalvelujen sdilyminen

saman laajuisena.

Talousarvion toimintatavoitteiden toteutuminen vuonna 2022



Saamenkielinen psykiatrinen sairaanhoitaja jai tyélomalle 25.4.2022 alkaen. Tahan toimintaan
saadulla avustuksella palkattiin saamenkielinen sairaanhoitaja Karigasniemen toimialueen
kotihoitoon sek& vastaanottopalveluihin.

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Erillisrahoituksella | Saamenkielisten | Tuotetun Toiminnan v. 2021 syksysta
tuotettu toiminta — | peruspalveluiden | palvelun maaran | laajuus saakka rahoitus
saamenkieliset tuottamisen lisd&ntyminen. lisdantyy psyk.sairaanhoitajan

sosiaali- ja tukeminen palkkaukseen.
terveyspalvelut
Lisamaararaha
Henkildsto TP2020 TA2021 syksylla 2021 TA2022
Psykiatrinen ) 1
sairaanhoitaja 0 0
Palveluohjaaja 0 0 (1) 0
Yhteensa 6 6 (2) !
Erikoissairaanhoito
Toimielin Perusturvalautakunta
Tulosalueen nimi Erikoissairaanhoito
Tilivelvollinen Vastaava laakari ja hoitotydnjohtaja
TA- Muutettu
Talous TP2021 TA2022 muutokset TA2022 Toteuma Poikkeama
Toimintatulot 0 0 0 0 0
Toimintamenot -1595718 -1 496 000 -3359 -1 499 359 -1 666 630 -167 271
Netto -1595718 | -1496 000 -3 359 -1 499 359 -1 666 630 -167 271

Toiminnan kuvaus
Erikoissairaanhoidon ja ensihoidon palveluita tuottaa Lapin sairaanhoitopiiri, josta niité ostetaan.
Saamenkielisia erikoissairaanhoidon palveluita ostetaan myds LSHP:n ja Finnmarksykehusetin

yhteistydsopimuksen mukaisesti Norjan puolelta.

Talousarviovuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet

Yhteistyd perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon valilla paranee ja sujuvoituu. Raja-
alueyhteistyota kehitetaan.
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Taloussuunnitelmassa tulee huomioida sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyminen
hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Painopiste tdssé muutoksessa on toimia kunnan toimintojen
edunvalvojana ja turvata l&hipalveluiden saatavuus.

Talousarvion toimintatavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

Yhteistyd erikoissairaanhoidon ja perusterveydenhuollon vélilla on pysynyt ennallaan. Utsjoen
kunnan viranhaltijoita on osallistunut eri hoitoketjujen kehitystyéhén Lapin sairaanhoitopiirissa.
Erikoissairaanhoidon palveluina on jatkunut ortopedin k&aynnit Utsjoen terveyskeskuksessa (noin
kahden kuukauden vélein yksi tyopaiva). Lisdksi noin kerran kuukaudessa on ollut psykiatrin
etdvastaanotto Utsjoen terveyskeskuksessa. Erikoissairaanhoidon palvelun tarpeen ja kustannusten
arvioiminen on vaikeaa, koska ne ovat sidoksissa kuntalaisten sairastavuuteen.

Asukkaat saavat laadukkaat palvelut saamen ja suomen kielilla

liittyva edunvalvonta

saavutettavuuden

maara, saatavuus

Painopistealueet Toimenpiteet Mittari / Tavoitetaso Arviointi
arviointikriteeri 31.12.2022
Alueuudistukseen Saatavuuden ja Palveluiden Alueuudistuksen Lahipalvelut

jalkeen Utsjoella

nayttavat sailyvan

erikoissairaanhoidon

saamenkielisten

maara ja laatu.

etenkin turvaaminen. ja jarjestetdan Utsjoella.
l&hipalveluiden Saavutettavuus. [&hipalvelut.

osalta.

Rajat ylittavat Erityisesti Palveluiden Saamenkieliset Saamenkieliset

saavat

palvelut ovat

palvelut palveluiden tarvitsemiaan vakiintumassa ja
saatavuuden ja palveluita omalla tulkkipalvelun
Edunvalvonta — rajat | saavutettavuuden kielellaan. kayttoa on lisatty.
ylittavien turvaaminen.
palveluiden
turvaaminen ja
kehittdaminen.
Lahetekaytannon Hoitoon paasyyn Potilas saa Hoitoon paasy
Palveluprosessien selkiinnyttdminen. | seuranta. tarvitsemansa madaraajassa
kehittdminen. hoidon
maaraajassa.
Lapin Keskussairaala
2018 2019 2020 2021 2022
Hoitopaivat yhteensa, josta 781 952 647 765 626
- Oma toiminta 669 671 513 593 474
- Ostettu toiminta 112 281 134 172 152
Avohoitokaynnit yhteensd, josta
1630 1712 1632 1792 1655
- Oma toiminta 1424 1474 1432 1536 1408
- Ostettu toiminta 206 238 200 256 247
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Hammashuolto

Toimielin Perusturvalautakunta
Tulosalueen nimi Hammashuolto
Tilivelvollinen Hammaslaakari ja hoitotyonjohtaja

Talous TP2021 | TA2022 TA- Muutettu Toteuma
TA2022 .
muutokset Poikkeama
Toimintatulot 50 508 59 000 0 59 000 62 268 3 268
Toimintamenot 221251 | -227 663 14970 | -212 663 -214 196 -1 533
Netto 170743 | -168 663 14970 | -153 663 -151 928 1735

Toiminnan kuvaus
Hammashuollon toiminta-ajatuksena on tuottaa lainsd&ddannon edellyttdmat julkisen

terveydenhuollon palvelut suunterveydenhuollon osalta.

Talousarviovuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet
Suun terveydenhuollon laadukkaiden ja riittavien palveluiden tuottaminen kuntalaisille

kustannustehokkaasti. Kustannustehokkuutta syntyy, kun hammaslaakaripalvelut ovat helposti
saatavilla ja panostetaan kokonaishoitoihin.

Taloussuunnitelmassa tulee huomioida sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun siirtyminen

hyvinvointialueelle 1.1.2023 alkaen. Painopiste tdss& muutoksessa on toimia kunnan toimintojen
edunvalvojana ja turvata lahipalveluiden saatavuus.

Talousarvion toimintatavoitteiden toteutuminen vuonna 2022

Hammaslaékarin rekrytoinnissa onnistuimme ja hammaslaakari aloitti tyét kesdkuussa 2023, siihen
asti palvelut hoidettiin ostopalveluilla.
Hammaslaékaripalveluja on pystytty tarjoamaan hyvin kuntalaisille ja jonoja ei ole paassyt
syntymaan. Kaikki maaraaikaistarkastukset on pystytty toteuttamaan suunnitellusti.

Asukkaat saavat laadukkaat palvelut saamen ja suomen kielilla

Painopistealueet Toimenpiteet Mittari / Tavoitetaso Arviointi
arviointikriteeri 31.12.2022

Sote — Saatavuuden ja Palveluiden Sote — Sailynevat

uudistukseen saavutettavuuden | maara, uudistuksen ennallaan.

liittyva turvaaminen. saatavuus ja jalkeen

edunvalvonta saavutettavuus. Utsjoella

etenkin jarjestetaan

|&hipalveluiden [&hipalvelut.

osalta.




Lasten Kutsutaan 1-3- Tarkastukset Tarkastukset Toteutuneet
lakisaateiset vuotiaat ikaryhmittain. saadaan tehtya | suunnitellusti.
tarkastukset hammashoitajan ja hoidot
ikéryhmittéin tarkastukseen, toteutettua
aikuisten 5-vuotiaat aikataulussa.
kokonaisvaltainen hammaslaakarin
hoito, ei tarkastukseen.
pelkastaan 1,5, 8-
akuuttihoitoa. luokkalaiset hml-
tarkastus.
Aikuisten
hammashoito
kokonais-
valtaisesti.
Paivystysaikainen Turvataan Paivystysaikaiset | Palvelumalli Osittain
sairaanhoito riittavat palvelut. huomioi pitkat toteutunut
(edunvalvonta). paivystysaikaiset etdisyydet ja
palvelut. rajayhteistyon
mahdollisuudet.
Sahkaisten Esimerkiksi Varattujen Asiakastyytyvéai | eivield kaytossa
palveluiden tekstiviestimuistu | aikojen syys kasvaa,
kehittdminen. tukset asiakkaille | toteutuminen, ei tiedonkulku
varatuista tyhjia aikoja. paranee.
ajoista.
Saamenkielisten Tarjotaan Asiakas- Palveluiden tarvittaessa
palveluiden asiakkaille tyytyvaisyys. tuottaminen saamenkielisille
tarjoaminen palvelua saamenkielella tulkkipalvelut
asiakkaille. saamenkielella, tukipalveluita
tarvittaessa hyoddyksi
tulkkipalvelut. kayttaen.
Tunnusluvut
Suoritteet 2018 2019 2020 2021 2022
Hammaslaakarissa kaynnit 882 1108 888 788 837
Yksil6kohtaisessa
hammasterveysneuvonnassa
kayneet, laitospotilaat, vammaiset ym. 4 0 0 0 0
Ryhmavalistuskerrat 4 7 0 0
g/luli:ﬁygiigrr:iglttil yms. hammashoitaja, o 0 12 11

Ymparistoterveydenhuolto

Toimielin

Perusturvalautakunta

Tulosalueen nimi Ymparistéterveydenhuolto

Tilivelvollinen

Perusturvajohtaja
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TA- Muutettu
Talous TP2021 TA2022 muutokset TA2022 Toteuma Poikkeama
Toimintatulot 0 0 0 0 0
Toimintamenot -73 485 -73 500 -73 500 -70 119 3381
Netto -73 485 -73 500 -73 500 -70 119 3381
Toiminnan kuvaus
Utsjoen kuntalaisille Inarin kunta tuottaa ymparistéterveydenhuollon palvelut
isantakuntaperiaatteella.
Talousarviovuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet
Laadukkaiden palveluiden saaminen Utsjoen kuntalaisille.
Talousarvion toimintatavoitteiden toteutuminen vuonna 2022
Palvelut sailyneet nykyisella tasolla.
Asukkaat saavat laadukkaat palvelut saamen ja suomen kielilla
(yhteistoiminnassa Inarin kanssa)
Painopistealueet | Toimenpiteet Mittari / Tavoitetaso Arviointi
arviointikriteeri 31.12.2022
Palveluiden Palveluihin Kuntalaisten Nykyisella Sailynyt
saatavuus liittyva tiedotus asiakastyytyvaisyys | tasolla ennallaan
(yhteystiedot) ja palveluiden
maara
Ympadristoterveydenhuollon palvelut on ostettu Inarista 1.1.2008 lukien
Ymparistoterveydenhuolto 2018 2019 2020 2021 2022
Elintarvikevalvonnan kaynnit 14 14 5 12 15
Terveydensuojelu- ja tupakkalain
valvonta 15 10 6 12 11

(**kuluttajaturvallisuus poistunut
kunnilta 1.5.2016)

Sisailmamittaukset / -asiat n. 5 11 1
*Koulujen ja paivékotien sisailma-
asiat

Henkilostoa koskevat liitetiedot

Sosiaali- jaterveystoimi

Nimike 2021

2022

tulosalueittain

hallinto, sis. keittion
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perusturvajohtaja 0,5 05
kanslisti 1 1
hoitotydnjohtaja 0,5 0,5
emanta 1 1
ravitsemustyontekija 3 3
sosiaalitoimi
perusturvajohtaja 0,5 0,5
sosiaalityontekija 1 1
sosiaaliohjaaja 5/19 alkaen 1 1
sosiaaliohjaaja, perhety6 4/20 alkaen 1 1
avopalvelut
avopalvelun ohjaaja 1 1
lahihoitaja (kotipalvelu) 6 7
lahihoitaja (Dorvu) 7 7
terveydenhoito
terveydenhoitaja 2 2
laitoshoito
hoitotyon johtaja 0,5 0,5
sairaanhoitaja 6 6
lahihoitaja 4 4
laitoshoitaja 1.5 15
lahihoitaja-OPSO 1 0
perusterveydenhuolto
|lagkari 2 2
sairaanhoitaja 1 1
terveyskeskusavustaja 0 0
laitosapulainen 1 1
kanslisti 1 1
fysioterapeultti 1 1
psykiatrinen sairaanhoitaja 1 1
(palkkakustannukset hankkeesta)
laboratorion hoitaja 1 1
kotisairaanhoitaja (toisen kotish:n
palkkakustannukset hankkeesta)* -- 1
hammashuolto
hammaslaakari 1 1
hammashoitaja 1 1
projektit, hankkeet
Auttaja-Aslak 2 2
hoivatyontekija 2 2
toiminnanohjaaja 1 1
kotisairaanhoitaja/terveydenhoitaja * 1 1
Palveluohjaaja 10/2021 alk.,
kayttotarkoituksen muutos -- 0
0,25 1

Psykiatrian sairaanhoitaja/ sairaanhoitaja

Sosiaali- ja terveystoimi yhteensé

7
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Sivistyslautakunta

Sivistystoimen hallinto

Toimielin
Tulosalueen nimi
Tilivelvollinen

Sivistyslautakunta
Sivistystoimen hallinto
Sivistysjohtaja-rehtori

Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma | Poikkeama
muutokset TA 2022 2022

Toimintatulot 1476 1476

Toimintamenot -216 202 -147 380 -147 380 -138 504 8 876

Netto -216 202 -147 380 -147 380 -137 028 10 352

Sivistyslautakunta on kokoontunut vuonna 2022 yhteensé 11 kertaa. Kokouksissa on kasitelty
yhteensa 140 asiaa. Salassa pidettavista asioista on pidetty yhteensa kaksi kokousta, joissa on

kasitelty 9 asiaa.

Kokouksissa on kasitelty mm. seuraavia asioita: edellisen vuoden toiminta- ja talouskertomukset,

talouden seurantaa, viran- ja toimenhaltijoiden valintaan liittyvia asioita, oppilaiden koulunkayntiin ja

kuljetuksiin liittyvia asioita, varhaiskasvatuksen, kirjaston seka vapaa-aikaan liittyvid asioita ja
seuraavan lukuvuoden toimintasuunnitelmat ja talousarvioesitykset.

Valtuuston vuonna 2017 perustama saamenkielinen jaosto kokoontui vuona 2022 kerran ja
suomenkielinen jaosto 2 kertaa. Jaostot lakkautettiin valtuuston paatoksella 7.4.2022 § 15.

Sivistystoimistossa on toiminut kaksi tyontekijaa, sivistysjohtaja-rehtori ja kanslisti.

Sivistysjohtajan virkaan kuuluu Karigasniemen ja Nuorgamin koulujen rehtorin tehtavat sekéa
kansalaisopiston rehtorin hallinnolliset tehtavéat. Sivistysjohtajan vastuualueeseen kuulu kirjasto-,
nuoriso- ja kulttuuritoimi seké varhaiskasvatus- ja opetustoimi.

Utsjoen kirjaston 140-vuotisjuhlaa vietettiin Pedar Jalvi kirjastossa 8.9.2022.

Sivistyspalvelut — yhteiset
Painopistealueet | Toimenpiteet Mittari / Tavoitetaso Arvionti
arviointikriteeri 31.12.2022
Siséinen yhteistyd | Tehtavanjaon, Suunnitelma tehty | Toimenkuvien Tehtavajaon
ja henkildston vastuiden ja ja otettu kayttoon. selkeyttdminen selkeyttdminen
pysyvyys toimenkuvien sujuvoittaa aloitettu.

selkeyttdminen.

Uusien tyon-
tekijéiden
perehdyttdaminen
ja

tarvittaessa

koulutus tehtaviin.

Jokaisella uudella
tydntekijalla
vastuu-
perehdyttaja.

tyontekoa ja
parantaa ty0ssa
jaksamista.

Vastuullinen
perehdyttdminen
ja alkukoulutus
vahentavat
henkil6ston
vaihtuvuutta.

Organisaatio-
uudistus toteutuu
2023.
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Palvelujen laadun Saannéllinen Koulutusten Ty6 sujuvoituu. Koulutuksiin on
ja yhden- ohjelmisto- ja muu | toteutuminen. Tehtavat voidaan osallistuttu.
vertaisuuden kohdennettu hoitaa

varmistaminen koulutus. laadukkaammin ja

henkilésto- nopeammin.

koulutusten avulla

Varhaiskasvatus

Toimielin Sivistyslautakunta

Tulosalueen nimi  Varhaiskasvatus

Tilivelvollinen Varhaiskasvatusjohtaja

Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutetettu Toteutuma | Poikkeama
muutokset TA 2022 2022

Toimintatulot 297 510 328 120 328 120 375 400 47 280

Toimintamenot -801 179 -919 071 -919 071 -766 008 150 063

Netto -503 669 -590 951 -590 951 -390 608 200 343

Utsjoen kunnan varhaiskasvatuksen toiminta-ajatuksena on luoda lapselle turvallinen ja aktivoiva
oppimisymparisto, jossa lasten ajatuksia kunnioitetaan ja kuunnellaan. Varhaiskasvatusta
toteutetaan kunnan oman seka valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti.
Toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon vuoden kierto, paikalliset elinkeinot ja sijainti. Saamen
kieli ja kulttuuri ovat vahvassa roolissa toiminnassa ja sen kaikissa arjen tilanteissa.
Varhaiskasvatukset arvot ovat toisten kunnioittaminen, hyvat kaytdstavat, yhdenvertaisuus, luonto ja
suvaitsevaisuus.

Varhaiskasvatuksen sahkdinen ohjausjarjestelmé Juulia on kaytdssa kaikissa osastoissa suomen ja
saamen kielella. Ohjelma mahdollistaa vanhempia ilmoittamaan lasten hoitopéaivia, lomia ja
poissaoloja. Lisaksi se siséltaa lapsen varhaiskasvatussuunnitelman ja esitietolomakkeen
esikouluun siirryttdessa.

Utsjoen kunnassa paivakodit ja kielipesat toimivat joka kylassé; Utsjoella, Karigasniemella seka
Nuorgamissa.

Valiaikaista hoitoa tarjottiin kuntalaisten lisaksi ulkopaikkakuntalaisille. Taanan kunnan kanssa
tehdyn sopimuksen mydéta varhaiskasvatusta tarjottiin myos Sirman lapsille, sopimus kuitenkin
paattyi joulukuussa 2022.

Lapsia oli keskimé&arin kirjoilla vuoden aikana Utsjoen paivakodissa saamenkielisessa osastossa 7,
suomenkielisessa osastossa ja kielipesassa 10, Karigasniemen paivakodissa ja kielipesassa 17 ja
Nuorgamin paivékodissa ja kielipesdssa 12. Paivakodit ja kielipesat toimivat osittain samoissa
tiloissa ja pihoissa.

Suomessa aloitettiin elokuussa 2021 kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu, johon Utsjoen kunta
valikoitui mukaan. Viisivuotiaat ovat kokeilussa mukana vuosina 2021 ja 2022. Kaksivuotisen
esiopetuksen kokeilun tarkoituksena on vahvistaa koulutuksellista tasa-arvoa lisdamalla lasten
osallistumista esiopetukseen osana varhaiskasvatusta. Kaksivuotisessa esiopetuksessa
noudatetaan kokeiluopetussuunnitelmaa. Utsjoen kunnalle tehtiin paikallinen opetussuunnitelma
sivistystoimen tydryhman toimesta kevaalla 2021, joka oli kaytdéssa myos toimintavuonna 2022.
Koulujen kanssa tehtiin yhteisty6ta oppituntien jarjestamisessa. Viisivuotiaat osallistuivat joillekkin
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koulujen oppitunneille sek& omana ryhméana ettd yhdessa kuusivuotiaiden esiopetuksessa olevien
kanssa. Tunteja olivat muun muassa musiikki-, liikunta- ja k&sityotunnit.

Kotihoidontukea kaytettiin 33 495 euroa ennakoidun 30 000 euron sijaan.

Utsjoen ja Karigasniemen paivakotien leikkipihojen kalustaminen saatiin lopullisesti valmiiksi kesalla
2022. Nuorgamin paivakodin leikkipiha valmistui syksylla 2022.

Utsjoen paivakodin saamenkielisella osastolla tytskentelivat yksi vakituinen ja yksi maaraaikainen
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Varhaiskasvatuksen opettajan virkaan ei saatu kelpoista henkilda.
Tehtavaa on hoitanut varhaiskasvatusjohtaja. Paivakotiosasto oli avoinna arkisin koko vuoden klo 8-
17, joulun aikaan Utsjoen paivakodin saamenkielinen osasto oli kiinni viikon.

Utsjoen paivakodin suomenkielisella osastolla toimi tammikuusta heindkuun varhaiskasvatuksen
opettaja ja vakituisesti yksi lastenhoitaja seka tarvittaessa maaraaikaisesti lastenhoitaja.
Paivakotiosasto oli avoinna tavallisesti arkisin klo 6:45-17:00, myds lapi kesan. Vuorohoitoa
jarjestettiin tarpeen mukaan. Utsjoen kielipesa toimi suomenkielisen paivakodin yhteydessa ja
toiminnasta vastasi yksi pohjoissaamenkielinen lastenhoitaja.

Nuorgamin paivakodissa tytskenteli lastenhoitaja ja varhaiskasvatuksen opettaja. Nuorgamin
kielipesa toimii Nuorgamin paivakodin yhteydessa. Alkuvuoden toiminnasta vastasi yksi
pohjoissaamenkielinen varhaiskasvatuksen opettaja ja syksysta lahtien pohjoissaamenkielinen
lastenhoitaja. Ruoka kuljetettiin Utsjoen avopalvelukeittiostd, koulujen loma-aikoina ruoka
valmistettiin paivakodissa itse. Paivakoti oli avoinna tavallisesti arkisin klo 8:00-18:00. Paivakoti oli
auki koko kesa ja joulun aikaan suljettuna viikon.

Karigasniemen saamenkielisessa paivakodissa tyoskentelivat kevaalla vakituisena saamenkielinen
varhaiskasvatuksen opettaja ja perhepaivahoitaja. Varhaiskasvatuksen opettajan paikkaa ei saatu
taytettyd ja lopuvuoden paivakodissa tyoskenteli lastenhoitaja ja perhepéaivahoitaja. Kielipeséan
toiminnasta vastasi pohjoissaamenkielinen lastenhoitaja. Paivakoti on ollut auki arkisin klo 08:00-
17:00. Paivakoati oli kiinni kesalla kuusi viikkoa ja joulu- tammikuun vaihteessa kaksi viikkoa.

Laadullisena tavoitteena on edelleen saada virkoihin ja toimiin pysyvaa koulutettua henkilostoa.

Toteutuneet hoitopdivat varhaiskasvatuksessa:

Vuosi | Utsjoki, suomi | Utsjoki, saame | Karigasniemi | Nuorgam | Myydyt paivat | Yhteensa
2018 1489 2130 1692 1381 293 6692
2019 1308 1799 1813 2204 174 7124
2020 999 1362 1407 1870 95 5638
2021 1170 1540 1485 1174 31 5369
2022 970 1703 1406 1154 164 5397

Vuosi Utsjoki kielipeséa | Karigasniemi kielipesa | Nuorgam kielipesa Yhteensé

2018 849 418 756 2023

2019 530 476 899 1905

2020 380 421 1146 1947
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2021 864 766 1107 2737
2022 764 1388 892 3044
Sivistyspalvelut: varhaiskasvatus
Painopistealueet [Toimenpiteet Mittari / Tavoitetaso Arvionti
arviointikriteeri 31.12.2022
Henkiloston hyva Kohdennettu Koulutuksiin Kelpoiset Koulutuksiin on
ammattitaito ja tadydennyskoulutus, | osallistumisen hyvinvoivat osallistuttu.
ty6hyvintointi osaamisen maara, tyontekijat, hyvien
yllapitdminen, raportointien kaytanteiden
tydnohjaus toteutuminen ja tuominen
tarvittaessa, toimenpiteet. tyOyhteis6on ja
virkistyspaivat. niiden
vakiintuminen.
Johdon ja Kehittamis- Jokaisessa Jokaisessa
henkiloston kohteiden ryhmassa ryhméssa ei viela
ammatillinen tunnistaminen ja vakaopettaja. Tiimin| vakaopettajaa.

taydennyskoulutus

Tuetaan
henkiléstdn
osaamista
taydennys-
koulutuksin,
saannolliset
varhais-
kasvatuksen
erityisopettajan

kaynnit.

kehittdmistoimet.

Kehittamis-
kohteiden
tunnistaminen ja

kehittamistoimet.

sisdisen yhteistyon
toimivuus.

Riittavan aikaisen ja
oikein kohdennetun
tuen varmistaminen.

Paikallinen
kolmiportaisen tuen
malli kaytossa.

Kolmiportainen
malli otettu
kayttoon.

Varhaiskasvatuksen hankkeet

Innovatiiviset oppimisymparistot varhaiskasvatuksessa —hanke paattyi jatkoajalla 31.1.2022.
Hankkeen myo6ta saatu rahoitus kaytettiin varhaiskasvatuksen innovatiivisiin oppimisymparistoihin

muun muassa hankkimalla elainhahmot jokaisen paivakodin ulkoseinille.

Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ja laadun
kehittamiseen. Hanke péaattyi 31.12.2022. Hankkeen my6ta kehitettiin toimintamalli, joka turvaa
monikielisen ja monikulttuurisen lapsiryhmén yhdenvertaisen, riittavan aikaisen ja oikein
kohdennetun tuen. Oikein suunnatut ja ajoissa tehdyt tukitoimet turvaavat lapsen kasvun ja
kehityksen elinikéisen oppimispolun alkutaipaleella, yhdenvertaisena yhteiskunnan jdsenena.

Varhaiskasvatuksen kielipesatoiminta
Utsjoen kunnassa kielipesét toimivat, joka kylassa; Utsjoella, Karigasniemella sek&
Nuorgamissa. Kielipesatoimintaa rahoittaa saamelaiskarajat hyvaksytyista toimintamenoista 85% ja

kunta 15%.



Perusopetus

Toimielin

Tulosalueen nimi

Tilivelvollinen

Sivistyslautakunta
Perusopetus
Rehtori, sivistysjohtaja
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TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma | Poikkeama
Talous muutokset TA 2022 2022
Toimintatulot 1162 569 1 098 581 4 830 1103411 1088774 -14 636
Toimintamenot 3010127| -3010054 -5 767 -3 010 054 -3071 948 -56 127
Netto -1 847557 | -1911 473 -937 -1912 410 -1983174 -70 763
Esi- ja perusopetuksen oppilasmaarat
Koulu 2021-2022 2022-2023
Utsjokisuun koulu 59 52
Karigasniemen koulu 35 42
Nuorgamin koulu 12 16
Esi- ja perusopetus yht. 106 110
Oppilaskohtaiset kustannukset kouluittain
TP 2021 TA 2022
Utsjokisuu brutto 23 077 25422
netto 16 284 18 667
Karigasniemi brutto 28 481 25223
netto 17 338 14 879
Nuorgam brutto 24 788 28 801
netto 19 941 24912

Utsjoen kunnan kotikuntakorvauksen perusosa oli 7 452,22 oppilasta kohden.

Saamenkielisen ja saamen kielen opetuksen palkkauskustannuksiin opetuksen jarjestgja saa 100
%:n valtionavun syntyneiden kustannusten mukaan (keskimaarin vahintaén 3 oppilaan
opetusryhmavaatimus). Yksikkohintana on keskimaarainen tuntihinta. Vuoden 2022 valtionapu ol
759 037 €. Vuodelle 2023 valtionapua on arvioitu saatavan 752 346 €.

Utsjokisuun koulun toimintakertomus

Tuntikehys:
Kevat 2022:

Suomenkielinen opetus: 161h
Saamenkielinen opetus: 171h

Erityisopetus: 23 h

Ylimaéaraisena oppiaineena viroa 2 vh

Syksy 2022:

Suomenkielinen opetus: 133 h
Saamenkielinen opetus: 137 h

Erityisopetus: 21 h

Ylimaéaraisena oppiaineena viroa 2 vh

Utsjokisuun koulussa toimi suomenkielinen esiopetusryhmad, alakoulun saamen- ja suomenkieliset
luokat seka ylakoulun saamen- ja suomenkieliset luokat. Oppilasmaara kevétlukukauden alussa
2022 oli 59 oppilasta ja syyslukukauden 2022 lopussa 51 oppilasta.
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Opetushenkilostta kouluilla oli 21. Kolme kouluavustajaa oli kaytossa kevatlukukaudella 2022. Kaksi
koulunkaynnin ohjaajaa ja yksi osa-aikainen henkildkohtainen avustaja oli kaytossa syyslukukauden
2022 aikana. Koululla oli koulukuraattori, joka toimi myds Karigasniemen ja Nuorgamin kouluilla
kahtena paivana viikossa seka yksi laaja-alainen erityisopettaja, joka vastasi myos lukion ja
Nuorgamin koulun erityisopetuksesta.

Utsjokisuun koulun rehtorin tehtavia hoiti maéaraaikainen Utsjokisuun koulun ja Utsjoen
saamelaislukion rehtori Pasi Oikarinen kevatlukukauden 2022 ja Laura Arola syyslukukauden 2022.
Opettajakunnassakin tapahtui paljon vaihdoksia kesalla 2022 ja koulussa aloitti elokuussa perati 6
uutta opettajaa.

Syyslukukauden tydsuunnitelmassa painotettiin kehittamiskohteiden sijasta koulun arkea ja rutiineja,
koska henkilokunnassa oli niin paljon vaihdoksia. Koulutoiminta sujui tyésuunnitelmien mukaan ja
my0s erityistapahtumat, kuten retket seka luontoon ettd kulttuuritapahtumiin on ollut mahdollista
toteuttaa.

Rehtori Laura Arola on laatinut toimintakertomuksen vuodelle 2022.
Karigasniemen koulun toimintakertomus

Tuntikehys:

kevat 2022

suomenkielinen opetus 97,5 h
saamenkielinen opetus 146 h
erityisopetus 10 h

syksy 2022

suomenkielinen opetus 86,5 h
saamenkielinen opetus 157,5 h
erityisopetus 9 h

Kevatlukukaudella oppilaita oli 39, opettajia oli 13 seka koulunkaynninohjaaja, jonka tehtaviin kuului
my0s iltapaivakerho. Kuraattori kévi koululla tiistaisin ja tarvittaessa joka toinen perjantai.
Saamelaisten kansallispaivana 6.2. oppilaat valmistivat perinneruokia ja taytekakkua. Paivan
ohjelmaan kuului lipun nosto, koko koulun tietovisa ja suopungin heittoa. Ystavanpaivana jarjestettiin
myo6s koko koulun yhteisté tekemistd, jokainen oppilas askarteli itselleen ystavanpaivasydamen,
johon muut saivat kirjoittaa positiivisia asioita ja vahvuuksia.

Huhtikuussa lukuviikko antoi mahdollisuuden perehtya kirjojen maailmaan Utsjoen kirjaston
kirjavinkkauksilla. Kiirastorstaina oli perinteinen ulkoilupaiva. Alakoululla oli hiihtokilpailut ja
ylakoululaiset mittelivat mélkkymestaruudesta. Urheilusuoritusten jalkeen oli vuorossa tulistelua,
makkaranpaistoa ja kauniista kevatsaasta nauttimista. Vappujuhla koostui upeista asuista,
tanssikilpailusta ja vappuherkuista.

Toukokuussa koululla vietettiin koulun ja kodin paivad. Vanhemmat oli kutsuttu koululle seuraamaan
oppilaiden seka oppilaiden ja opettajien valista futsalturnausta. Koulu tarjosi kaikille osallistujille
lounaan. Wimme & Rinne esiintyi koululla toukokuussa. 1.6. juhlittin koulun paattavia 9. luokkalaisia
riehakkaasti.

Koulun yhteisen& aiheena monialaisessa oppimiskokonaisuudessa oli iimastonmuutos.
Alakoululaiset perehtyivat tarkemmin ilmastonmuutoksen vaikutuksiin eldinten talvehtimisessa ja
elinympariston muutoksissa. Erityisen mielenkiinnon kohteeksi pdasivat muun muassa karvasaaski,
sepelkyyhky ja jadkarhu. Suomenkielinen ylakoulu perehtyi aiheeseen usean oppiaineen kautta.
Esimerkiksi kevattalvella tutkittiin lumen kerroksia ja opeteltiin lumeen liittyvda sanastoa niin
suomeksi kuin saameksi.



84

Syyslukukausi aloitettiin 42 oppilaan, 12 opettajan ja koulunkaynninohjaajan voimin. Kuraattorin
kaynnit koulullamme jatkuivat samalla tavalla kuin kevaalla.

Koronarajoitusten paatyttya koululla pystyttiin suunnittelemaan tapahtumia pandemiaa edeltavan
ajan tapaan. Alakoululaiset osallistuivat ljahis Idja festivaaliin. Saamelaisnuorten taidetapahtumaan
osallistui koko koulu. Saamen luokan esikoululaiset seké 1.—-2. luokkalaiset osallistuivat
tapahtumaan lauluesityksilla ja molemmat esitykset palkittin omassa sarjassaan.

Saamen kielten viikolla koululla perehdyttiin luohtiin eli joikuun tyépajojen muodossa. Oppilaat
tutustuivat joikuperinteeseen ja mm. siihen, kuinka jollekin "pannaan luohti”. Oppilaat loivat viikon
aikana koululle oman joiun. Saamen kielen viikon lopuksi vietettiin gaktipaivaa. Koululla vieraili kylan
vanhuksia. Heidéan kanssaan katsottiin vanhoja valokuvia ja oppilaat paasivat kuulemaan tarinoita
mm. entisajan koulunkaynnisté. Kaikille tarjottiin juhlalounas perinneruuista, 8.luokkalaiset kavivat
Taidetestaajat-toimintaan liittyen museovierailulla Kittilassa tutustumassa Reidar Sérestbniemen
taiteeseen ja elamaan. Museokaynnin lisaksi oppilaat paasivat tekemaan taidetta Reidarin
innoittamina.

Syyslukukauden lopuksi vietettiin usean vuoden tauon jalkeen perinteistéa joulujuhlaa. Oppilaat
vastasivat ohjelmasta ja juhlaan osallistui oppilaiden perheité ja sukulaisia. Ohjelmassa oli mm.
nukketeatteria seka tanssi- ja lauluesityksia. Yllatysnumerona néhtiin opettajien oma tanssiesitys.
Toimintakertomuksen laati Karigasniemen koulun tuntiopettaja/kanslisti.

Nuorgamin koulun toimintakertomus

Tuntikehys:

kevat 2022

suomenkielinen opetus 41 h

saamenkielinen opetus 28 h

erityisopetus 2 h

syksy 2022

suomenkielinen opetus 41 h

saamenkielinen opetus 28 h

erityisopetus erityisopettaja kay kerran kuukaudessa 4 tuntia, muuten 2 h/vk

Nuorgamin koulussa oli kevatlukukaudella oppilaita 12. Kevatlukukaudella opettajia oli kolme,
saamenkielisten luokkien opettaja, saamen Kielikylpyluokan opettaja seka suomenkielisen luokan
opettaja. Koulussa tyoskenteli lisdksi koulunkdynninohjaaja, jonka tehtaviin kuului myos
iltapaivakerhon pitaminen, luokissa avustaminen seka ruokailun jarjestelyt ja siivous. Ajoittain
koululla tydskenteli myds luokka-avustaja. Kuraattori kévi koululla joka toinen maanantai iltapaivisin.

Syyslukukaudella oppilaita oli koulussa 16. Syyskuusta joulukuulle oppilaita oli jopa 19, jolloin uuden
koulun tilat tuntuivat ahtaalta. Opettajien maara pysyi samana, lisdksi syyslukukaudella Utsjoelta
kavi musiikinopettaja Nuorgamin koululla kerran viikossa. Koulunk&ynninohjaaja avusti pddasiassa
luokassa, mutta hoiti ruokailun tarjoilut sekéa siivoamisen. Liséksi koululla oli palkattuna tyontekija,
joka laittoi ruoat esille, tarjoili ja tiskasi. Kuraattori kavi edelleen joka toinen maanantai iltapaivisin
koululla.

Kevéatlukukausi 2022

Tammikuun Nuorgamin koulu toimi vaistotiloissa. Helmikuussa koulu muutti uuteen
valmistuneeseen koulurakennukseen. Alkuun Utsjokisuun koulusta lainattiin pulpetit ja tuolit sekéa
ruokalan kalusteet. Kevaammalla saapuivat Nuorgamin koulun uudet kalusteet. Monialainen
oppimiskokonaisuus eli MOK oli tarkoitus olla koulussa GAM-projekti, mutta se siirtyi seuraavalle
lukuvuodelle. Tasta johtuen opettajat toteuttivat monialaiset oppimiskokonaisuudet
luokkakohtaisesti. Saamen luokan aiheena oli "Eldimet talvella lumen alla”, kielikylpyluokan aihe
“Kasvit ja niiden kasvatus” seka suomen luokalla aiheen oli “kaupankaynti”. Opettajat arvioivat
toukokuun lopulla Nuorgamin koulun tyésuunnitelman toteutumista.



Syyslukukausi 2022

Nuorgamin kouluun tuli syyslukukaudella uusia oppilaita, henkilokunnassa vaihtui suomen luokan
opettaja seké aloitti uusi koulunkéynninohjaaja. Nuorgamin koulu osallistui elokuussa ljahis Idja
festivaaliin Inarissa seka tutustui Saamelaismuseo Siidan nayttelyihin. Koulun oppilaat osallistuivat
my0s syyskuussa Saamelaisnuorten taidetapahtumaan musiikkiesityksella. Koulun tyélauantai
toteutettiin syyskuun alussa tydsunnuntaina, jolloin koulu osallistui Skalluvaaran koulutuvan 30-

vuotisjuhlaan.

Lokakuussa Skalluvaaran erotuskoulun opettajana toimi yksi Nuorgamin koulun opettaja. Oppilaita
erotuskoulussa oli Nuorgamista kolme ja Utsjokisuun alakoulusta kolme. Kolme muuta Nuorgamin

koulun oppilasta kavivét erotuskoulussa yhtena paivana.

Joulujuhlaa Nuorgamin koulussa vietettiin puurojuhlan ja koululaisjumalanpalveluksen merkeissa.

Oppilaiden perheet oli kutsuttu mukaan.

Apulaisjohtaja Sisko LAnsman on laatinut toimintakertomuksen vuodelle 2022.

Sivistyspalvelut: koulut — perusopetus

Mittari /

Painopistealueet

Toimenpiteet

arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Valineiden Varmistetaan, etta | Kouluttajat Valineiden hallinta | Ohjelmista on
oppimisesta koulujen henkilosté | arvioivat sujuvoittaa tyota jarjestetty sisaista
siséltdjen ja hallitsee tyossa osaamisen tason. | ja jattaa koulutusta.
oppilastyén tarvittavat valineet enemman aikaa
kehittdmiseen (esim. ohjelmat). oppilastyon ja
Koulutus- sisaltbjen
suunnitelmien kehittdmiseen.
mukaiset
koulutukset seka
koulutus
tarvittaessa.
Opettajien Opettajia Suoritetut Kelpoisten Opettajia on
kelpoisuus kannustetaan arvosanat, opettajien kannustettu
kelpoisuuden tutkinnot, muut suhteellinen opintoihin ja
(opettaja, opinto- | opinnot. maé&ra nousee. opintoja varten on
ohjaaja, Kaikissa kouluissa | myonnetty
erityisopettaja) valmius opinto- tarvittavia

antaviin opintoihin.
TyOn jarjestaminen
opiskelun
mahdollistavaksi.
Mentorointi.
Saamen kielen
opiskelun
lisaaminen.

ohjaukseen ja
erityisopetukseen.

opintovapaita. Yksi
opettaja opiskelee
opinto-ohjauksen
kelpoisuutta.

Yhteisopettajuuden
kehittdminen

Yhteisopettajuuden
saantojen
laatiminen,

Toteutuneet
yhteisopettajuus-
periodit.

Hyvin toteutetulla
yhteisopetta-
juudella ryhmien

Y hteisopettajuus-
mallia kehitetaan
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huomiota toimivuutta
tydjarjestysten voidaan parantaa
toimivuuteen.

Perusopetuksen hankkeet
Saamen kielten etdopetuksen vahvistaminen

Saamen kielten etaopetus on vuonna 2018 kaynnistynyt Utsjoen kunnan ja Saamelaiskéarajien
yhteistybhanke. Hanketta rahoittaa opetus- ja kulttuuriministerid. Hanke tarjoaa perusopetusta ja
lukiokoulutusta taydentavaa saamen kielten (inarin-, koltan- ja pohjoissaamen) etdopetusta
saamelaisalueen ulkopuolella. Hankkeen paamaarana on saattaa yha useampi saamelaistaustainen
oppilas saamen opetuksen piiriin etayhteyksia hyddyntéen seka luoda saatujen kokemusten
perusteella edellytykset saamen kielten etayhteyksia hydédyntavan opetuksen vakinaistamiselle
valtakunnallisesti.

Lukuvuonna 2021-2022 hankkeessa opiskeli 109 oppilasta ja opiskelijaa yhteensa 75 koulusta.
Opetusta annettiin yhteenséa 46 vh. Lukuvuonna 2022—-2023 hankkeessa opiskelee 148
oppilasta/opiskelijaa 90 eri koulusta. Opetusta annettiin yhteensa 62 vh. Oppilasmaaran voimakas
kasvu kertoo saamen kielten etayhteyksia hyddyntavan opetuksen kysynnastd, kun tieto
opetusmahdollisuudesta on saavuttanut huoltajia ja opetuksen jarjestajia.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus, Karvi, toteutti vuonna 2022 saamen kielten
etdopetushankkeen toimintamallin arvioinnin. Arvioinnissa on selvitetty elokuussa 2018 alkaneen
etdopetuspilotin toimivuutta opetuksen jarjestajan, koulujen, opettajien ja oppilaiden nakékulmasta.
Keratyn aineiston pohjalta Karvi on laatinut yhteenvetoraportin toimintamallin jatkamisen
pohtimiseksi.

Keskiasteen opetus

Toimielin Sivistyslautakunta

Tulosalueen nimi  Keskiasteen opetus- Saamelaislukio

Tilivelvollinen Sivistysjohtaja-rehtori

Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma | Poikkeama
muutokset TA 2022 2022

Toimintatulot 42 361 39 217 39 217 47 184 7 967

Toimintamenot -584 074 -522 108 -522 108 -611 299 -89 190

Netto -541 713 -482 891 -482 891 -564 115 -81 223

Utsjoen saamelaislukio on ainoa toisen asteen oppilaitos kunnassa. Lukion tavoitteena on taata
paikkakuntamme nuorille mahdollisuus k&yda lukiota kotoa kasin tai asumalla lukion asunnoissa
opiskelupéivina. Opiskelu antaa mahdollisuudet jatko-opintoihin yliopistossa,
ammattikorkeakoulussa ja lukion oppim&éaraan perustuvassa ammatillisessa koulutuksessa. Lukio
tarjoaa myds paikkakunnan aikuisvaestolle mahdollisuuden suorittaa lukio-opintoja.

Lukion opiskelijamaara on kasvanut tasaisesti viime vuosina: kevaalla 2022 opiskelijoita oli 26 ja
syksylla 2022 30. Aineenopetusta lukiossa antaa 14 opettajaa, jotka kaikki ovat yhteisia
perusopetuksen kanssa. Lukiossa aloitti monta uutta opettajaa syksylla 2022.

Lukion rehtori on my6s Utsjokisuun koulun 0-9 rehtori. Lukiossa on yhdella lehtorilla oman tydn
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ohella apulaisrehtorin tehtavia lukion toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa.
Kevatlukukaudella apulaisrehtorin tehtavia hoiti Tarja Halonen, syyslukukaudella Solja Magga.

Utsjoen saamelaislukio on saanut opiskelijoita eri puolilta Suomea. Uusi koulurakennus ja uudet
asunnot, seké Utsjokinen kulttuuri ja ymparist6 kiinnostavat. Osa lukioon hakeutuvista kay koko
lukion taalla, osa yhden lukuvuoden tai lukukauden. My6s yhteen jaksoon vaihtoon tulijoita on.

Lukion tuntikehys 2022 kevat
Su yleisopetus yht 99 vh + kertoimet 9,9 vh
Sm kielen ja sm kielinen yleisopetus yht 14 vh + kertoimet 1,4 vh

Lukion tuntikehys lukuvuonna 2022 syksy

Su yleisopetus yht 105 vh + kertoimet 10,5 vh
Sm kielen ja sm kielinen yleisopetus yht 15 vh + kertoimet 1,5 vh
Erkka 1vh

Rehtori Laura Arola on laatinut toimintakertomuksen vuodelle 2022

Kirjastotoimi

Toimielin Sivistyslautakunta

Tulosalueen nimi  Kirjastotoimi ja kirjastoauto

Tilivelvollinen Kirjastotoimenjohtaja

Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma | Poikkeama
muutokset TA 2022 2022

Toimintatulot 68 372 60 000 60 000 61 010 1010

Toimintamenot -198 122 -205 999 -205 999 -200 538 5460

Netto -129 750 -145 999 -145 999 -139 528 6471

Kirjasto ja Kirjastoauto

Utsjoen kunta tarjoaa kaikille avoimia kirjastopalveluita paakirjastossa Utsjoen kirkonkylalla ja
kirjastoautossa. Paakirjasto Pedar Jalvi -kirjasto sijaitsee Utsjoen vapaa-aikakeskuksessa.
Kirjastoauto tarjoaa kunnan muissa kylissa kirjastopalveluita. Utsjoen kirjasto on osa Lapin kirjasto -
kimppaa.

Kirjastoautopalvelun on Utsjoen kunnalle tarjonnut vuonna 2022 Nessebyn kunta.
Kirjastoautopalvelusta on tehty ostopalvelusopimus myds vuodelle 2023. Mutta vuonna 2023
tehd&@an uusi sopimus Nessebyn, Tanan ja Utsjoen kuntien kanssa, jossa Utsjoki liittyy yhdeksi
toiminnan omistajaksi. Vastaavanlainen toimintamuoto oli kaytéssa Kaarasjoen ja Porsangin kuntien
kanssa.

Kirjastoautotoiminnan rahoitus vuodelle 2023 on haettu Opetus- ja kulttuuriministeriolta
taysimaaraisend, kuten aiempinakin vuosina.

Henkildsto:

Kunnankirjaston henkildétydvuosia oli 2,24. Paakirjaston henkilokuntaan vuonna 2022 kuuluivat 1
kirjastotoimenjohtaja, 1 kirjastovirkailija ja 1 jarjestelyapulainen. Jarjestelyapulainen palkattiin
tuntisopimuksella ja hdnen tydnsé painottuivat aina sen mukaan, miten kirjastolla oli tarvetta.
Kirjastoauton henkildkuntaan kuului 2 tydntekijaa, joiden Utsjoen osuus henkildtyévuosina on 0,12.
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Aukioloajat ja kayttajat:

Kirjaston aukioloaika on talvella 30 h/vko (1.9.-31.5.) ja kesalla 25 h/vko (1.6.—31.8.). Aukiolotunteja
oli yhteensa 1470. Kirjastoautolla oli pysakkeja 24. Paakirjastosta lainasi 497 asiakasta.
Kirjastoauton lainaajia oli 93 asiakasta.

Syksylla 2022 kirjastoauto alkoi likennéida kolmena paivana viikossa, kolmen viikon valein ja
pysakkeja oli syksysta alkaen 22.

Kirjaston kavijamaara pysyi suhteellisen samalla tasolla edellisvuoteen nahden.

Kokoelmat ja hankinnat:

Kirjastoaineisto sisaltaa 24897 kirjaa ja musiikkiaanitteita 715 kpl. Lehtia tuli iimaisjakeluna tai
lahjoituksina 24 nimikettd. Tilattuja lehtia paakirjastolle oli 30. Kirjastoautolle tilattiin 6 lehted. Koko
kirjastoaineiston lukumaara on 26461 nimiketta. TaAhan lukuun siséltyy myos edella lueteltujen
lisaksi muuta aineistoa kuten dvd-levyjd, nuotteja, moniviestimia, vhs-kasetteja, c-kasetteja, Ip-levyja
ja karttoja.

Syksyn 2022 aikana kirjastoon hankittiin maksupéaéate.

Lainaus:

Kokonaislainaus paékirjastossa oli 13433 kpl. Kirjastoauton kokonaislainaus oli 2579 kpl. Yhteensa
paakirjastosta ja kirjastoautosta on lainattu 16012 kpl.

Kaukolainoja muista kuin Lapin kirjastoista oli 16 kpl.

Muu toiminta:

Koululaiskaynteja oli 50 kpl.

Kirjastossa pilotoitiin kirjaston ja koulun lukutaitoyhteistyén malli lukuvuodeksi 22—23 yhdesséa Inarin
kunnankirjaston hanketyontekijdiden kanssa. Lukutaitoyhteisty esiteltiin syksylla kouluille ja yksi

oppilasryhmé paasi kokeilemaan syyslukukaudella toiminnallista kirjastokaytén oppituntia.

Kirjasto vietti 140-vuotisjuhlavuotta. Juhlavuoden kunniaksi kirjastossa jarjestettiin juhlatilaisuus,
johon osallistui 30 henkildd. Lehtisalissa esilla oli kirjaston historiaa kasitteleva nayttely.

Syksylla 2022 kirjastossa jarjestettiin Harri Ahosen luento ja Metsahallituksen pitdméa naali-ilta.
Kirjastoautopalvelun on Utsjoen kunnalle tarjonnut vuonna 2021 tavalliseen tapaan Nessebyn kunta.

Kirjastoautopalvelusta on tehty ostopalvelusopimus myds vuodelle 2022.

Sivistyspalvelut -kirjasto ja kirjastoauto

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /

arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

kirjaston
kehittaminen

nykyaikaiset tilat

lainausmaaria.

Kirjasto Kirjaston Kirjaston Kirjasto luontevana | Kirjaston kaytt6a
kohtaamispaikkana | toiminnot toimintaan liittyvat | poikkeamispaikka- | lapsille opetettiin
seka vastaamaan tapahtumat. na liséé kirjaston lukutaitoyhteisty®
asiakaslahtdinen tarjontaa seka kayttoa ja projektissa.
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asiakaslahtoisesti
ja ajantasaisen
aineiston hankinta

kirjastopalveluihin

E-palveluiden E-palveluista Lapin kirjastojen Digitaitojen Digitaito-opetusta
kehittaminen kertominen ja aktiivinen lis&édminen jarjestettiin
niistd opettaminen | yhteisty6 sekéa kirjastossa.
koulutukset
Kirjastoautotoimin | Reitti- ja Kuntalaisten Kattava Kirjastoauto-
nan yllapitaminen aikataulusuunnit- tasavertaiset palveluntarjonta toiminta jatkui ja
telut oikeudet uudella

sopimuksella kunta
siirtyy toiminnan
omistajaksi yhdesséa
Nessebyn ja Tanan
kuntien kanssa.

Vapaa-aikatoimi
Toimielin

Tilivelvollinen

Sivistyslautakunta
Tulosalueen nimi Liikunta- ja nuorisotoimi seka elokuva- ja kulttuuritoimi
Vapaa-aikasihteeri

Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu | Toteutuma | Poikkeama
muutokset TA 2022 2022

Toimintatulot 168 391 72 926 54 113 127 039 90 443 -36 595

Toimintamenot -407 019 -366 027 -69 329 -435 356 -382 797 52 558

Netto 238 627 -293101 -15 216 -308 317 -292 354 15 962

Henkilosto

Vapaa-aikatoimesta vastaa vapaa-aikasihteeri. Vapaa-aikatoimessa tydskentelee vapaa-
aikasihteerin lisaksi nuorisotydntekija, joka tekee perusnuorisotyon lisaksi etsivaa nuorisotydta 50 %
tybajasta. Vuonna 2022 vapaa-aikatoimessa tyoskenteli lisdksi maaraaikaisena Liikkuva- ja
hyvinvoiva Utsjoki -hankkeen projektitydntekija 50 % tytajalla sek& koulunuorisotydntekija
kevatlukukauden ajan.

Kulttuuritoimi

Kulttuuritoimen tehtavana on jarjestaa erilaisia kulttuuritapahtumia seka kehittaa kulttuuritoimea

hankkeiden kautta.

Kulttuuritoimen tapahtumat vuonna 2022:

3.3. Kulttuuritoimen tarjoama matka Inarin Sajokseen katsomaan Beaivvas -teatterin Ellos Eatnu -

esitysta

22.3. Lapin alueteatterin Hirvimetsa -esitys Karigasniemen Njalla-hallissa
20.5. Utsjoen varhaiskasvatuksen biisitydpaja Utsjoen paivakodissa
23.5. Wimme ja Rinne -koululaiskonsertti Karigasniemen ja Utsjokisuun kouluilla

11.6. Sirkus Valentino Karigasniemen koulun piha-alueella

12.6. Sirkus Valentino Utsjoen urheilukentalla

22.6. Saamelaiskulttuuri taiteena Utsjoen hoitolaitoksiin -hankkeen p&atdsjuhla

9.7. Teatteri Tie — Telin tutkimusmatkoja tulevaisuuksiin -naytés Onnelan térmalla
22.8. Tanssiryhma Off/Balance — Hutiklubi Karigasniemen koululla
23.8. Tanssiryhméa Off/Balance — Hutiklubi Utsjokisuun koululla
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Utsjoen kunta on mukana LIVE-hankkeessa, seka Konserttikeskuksen jasen, jonka mydta kunta saa
edullisesti esittavan taiteen naytoksia kouluille. LIVE-hankkeen jasenyyden ehtona on, etta kunta
sitoutuu kehittdmaan kulttuurikasvatussuunnitelman kuntaan. Kulttuurikasvatussuunnitelma laadittiin
kuntaan Oulun lastenkulttuurikeskuksen ohjauksella. Kulttuuritoimi on tehnyt yhteistyéta Sami Siidan
kanssa kulttuuritapahtumien jarjestamiseksi vuonna 2022.

Kulttuuritoimi hankki loppuvuodesta uuden esiripun vapaa-aikakeskuksen liikuntasaliin
vahentamaan tilan kaikua, seka mahdollistamaan teatteriesitykset likuntasaliin tulevaisuudessa.
Toimikaudella Utsjoen kirkonkylan esittévan taiteen esityksia on jouduttu sopimaan liikuntasalin
sijasta Utsjokisuun koulun monitoimitilaan.

Elokuvatoimi

Elokuvatoiminta oli alkuvuoden tauolla ja kdynnistyi 25.2. koronarajoituksin. Naytdskohtaiset
kavijamaarat pysyivat maltillisina ja toimikauden haasteena olikin, miten saada inmiset I6ytamaan
itsensa elokuviin. Koronapandemian varjo selittanee matalia katsojalukemia, silla erityisesti
idkkaammat katsojat puuttuvat elokuvateattereista myos valtakunnallisesti. Lisaksi pandemia
vauhditti suoratoistopalveluihin siirtymista.

Elokuvateatteri Davvenasti otti muun kirjasto- ja vapaa-aikatoimen mukana kaytté6n vapaa-
aikakeskuksen (Utsjoen kirkonkylan vanha koulurakennus) naytén, jossa mainostettiin muun
muassa tulevista elokuvista. Elokuvateatteri mainosti itsedan myos lappilaisessa kulttuurilehti
Jankassa. Tiedottamista ja viestintaa keskitettiin elokuvateatterin omille verkkosivuille sekéa
Facebookiin. Elokuvateatterin henkiléstoon kuuluu teatterisuunnittelija sekéd 1-3 koneenkayttajaa
joko sivutoimisesti tuntisopimuksella tai oman paatyénsa ohessa. Henkilosté on vastannut myos
laitteiden korjaus- ja huoltotdista itse.

Toimintavuonna 2022 naytoksia ilmoitettiin 53 ja esitettiin 43. Kymmenen naytdsta jatettiin
esittamatta, koska katsojia ei ollut. Katsojia oli kaikissa naytoksissa yhteensa 303. Jokaisessa
naytoksessa oli pyoristetysti 7 katsojaa, joka laski edellisvuodesta (vuonna 2021 katsojia oli
keskimaarin 9/naytds). Teatterin toiminta-aikana katsojamaara on kuitenkin pysynyt samoissa
lukemissa. Vuosina 2017-2022 elokuvateatteri on jarjestanyt 372 naytosta ja viihdyttanyt 2800
katsojaa, jolloin jokaiseen ndytdkseen on riittanyt noin 7—8 katsojaa. Katsoja-aktiivisuudessa on
kuitenkin havaittavissa selvaa laskua, silla 30-paikkainen teatteri ei ollut toimintavuonna taynna
kertaakaan ja harvoin edes puolillaan. Vastaavasti elokuvia oli tarjolla runsaasti koronapandemian
aiheuttamien viivastysten purkautuessa.

Saamenkielisia elokuvia esitettiin Skabmagovat-sateliittitapahtumissa seka ilmaisessa Sami
AssimiNation-naytoksessa ja jalleen joka kolmas katsoja kavi katsomassa saamenkielisia elokuvia.
Naytoksista kolme oli Saamelaiskarajien koordinoimia koululaisnaytdksia, joilla pyrittiin korvaamaan
Lasten ja Nuorten Skdbmagovat-tapahtuman peruuntuminen. Vastaavasti aikuisille oli oma kolmen
naytoksen Skabmagovat-elokuvajuhlan satelliittitapahtuma. limaisnaytoksia oli nelja, Sami
AssimiNation-nayttksen liséksi jarjestettiin Solidaarisuusnaytts Ukrainalle seka Hyvan Mielen Viikko
-tapahtuman yhteydessa Event Cinema-naytds Scottish Ballet: Lumikuningatar ja lastenelokuva
Bamse ja tulivuorisaari. Toimintavuonna jarjestettiin myos yksityisia tilausnaytoksia.

Toiminnalla pyrittiin tukemaan kaiken ikaisten jaksamista sek& hyvinvointia. Ohjelmistossa pyrittiin
esittdmaan monipuolisesti elokuvia eri katsojaryhmat huomioiden. Elokuvatoimessa pyydettiin
asiakkaita my6s esittamaan toive-elokuvia. Elokuvatoiveita esitettiin mukavasti, mutta esimerkiksi
seniorikinoon toivottu elokuva ei saanut yhtdan katsojaa useasta naytoksesta huolimatta. Samoin
ahkerasti mainostettu ilmainen Event Cinema-kokeilu (Scottish Ballet: Lumikuningatar) jai ilman
katsojia.

Elokuvateatterin toiminta paattyy ja elokuvatoimi jd& vuodesta 2023 vahintadan vuoden mittaiselle
toimintatauolle. Syyna on elokuvateatterin toiminnan koordinoinnista vastaavan teatterisuunnittelijan
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irtisanoutuminen toimestaan, vahenevat katsojamaarat, tilojen esteellisyys, toimintatukien
epavarmuus tulevaisuudessa seka kunnan taloustilanne.

Liikuntatoimi

Liikuntatoimen tavoitteena on luoda edellytyksia kuntalaisten liikunnalle, kehittdmalla paikallista ja
alueellista yhteistyota seka terveytta edistavaa liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla
likuntapaikkoja ja tarvittaessa jarjestamalla likuntaa, huomioiden myds erityisryhmat. Liikuntatoimi
on tehnyt yhteistyota paikallisten jarjestdjen ja urheiluseurojen kanssa. Kunnan liikunta- ja vapaa-
aikapalvelujen maksuvélineené kayvat sek& Smartum-setelit ettd TyKy-setelit, joita voi kayttdd mm.
uimahalli- ja kuntosalikdyntien maksamiseen.

Alkuvuodesta koronarajoitukset rajoittivat viela liikuntatilojen kayttoa. Tiloissa oli voimassaan
kokoontumisrajoitukset, kasvomaski- ja turvavalisuositukset seka tarjolla oli kasidesia asiakkaille.
Rajoitukset poistuivat loppukevaasta.

Tapahtumia yhdessa Liikkuva- ja hyvinvoiva Utsjoki 2 -hankkeen kanssa

1.1. alkaen kuntalaisille ilmainen liikuntaneuvontapalvelu

17.1. alkaen Martin jumppa Karigasniemella kahdesti vilkossa
17.1.-2.3. Jaakiekkokerho peruskoululaisille Utsjoella

25.5. ja 27.5. Liikuntaohjelmaa Hyvan Mielen Viikon yhteydessa
1.6. alkaen InBody -kehonkoostumusmittaus osana liikuntaneuvontaa
3.—4.6. Lajiesittely ilma-akrobatiaan Utsjoella

6.6. Lasten Liike -ohjaajakoulutustapahtuma Utsjoella
20.6.-31.7. Lasten uimakoulu Utsjoella

3.7. Pohjoisen Vahvin -lajiesittely Utsjoella

6.8. Pohjoisen Vahvin kilpailu Utsjoella

7.9. Turvaa tenaville -likenneturvallisuustapahtuma Utsjoella
24.9. alkaen ilmajoogaharjoitteluvuoro Utsjoella lauantaisin

Kuntosalit

Kunnan yllapitamat kuntosalit sijaitsevat Utsjoella, Karigasniemessa ja Nuorgamissa. Avaimia voi
lunastaa kuntosaleille vapaa-aikasihteeriltd. Hinnat ovat maltilliset 12 euroa/kuukausi, 60 euroa/6 kk
tai 96 euroa/vuosi. Alennuksia hintoihin saavat elakelaiset, tyottomat ja opiskelijat. Utsjoen
kuntosalia voi kayttda myos 3 euron kertamaksulla. Utsjoen kuntosalin avaimia saa myds
uimabhallilta sen aukioloaikoina.

Utsjoen kuntosali

Kuntosalilla olevan kayttajavinon mukaan vuonna 2022 kavijoita kuntosalilla oli 3348, eli 140 kavijaa
enemman kuin edellisend vuonna. Kuukausittainen kavijamaara on n. 280. Tulee huomioida, etta
kaikki kayttajat eivat merkitse kayntejaan vinkoon eli kavijoitéa on ollut enemmankin, arviolta 15 %
jattaa merkitsematta kayntinsa vihkoon. Kuntosalin kayttdaste on korkea ja se on erittéin
tarpeellinen ja suosittu. Ryhmista aktiivinen Sydanyhdistys kaytti kuntosalia ryhmana 134 kertaa ja
kunnan fysioterapiaryhmé 17 kertaa. Utsjoen kuntosaliin hankittiin uusi kuntopyoréa.

Utsjoen kuntosaliin suunniteltiin peruskorjausta ja laajennusta vuodelle 2022, mutta suunnitelmat
keskeytettiin kunnan taloudellisen tilanteen vuoksi.

Nuorgamin kuntosali
Nuorgamin kuntosalilla vuoden 2022 aikana kavijoita oli kayttgjavihon mukaan noin 549, eli 380

kavijaa vahemman kuin vuonna 2021 (929). Kaikki eivat kuitenkaan merkitse kayntejaan vinkoon eli
kavij6ita on ollut enemmankin. Kuukausittainen kavijamaara on ollut noin 46 kavijaa/kk. Kayttbaste
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on kohtalainen, kuntosali on suosittu ja tarpeellinen liikkuntapaikka. Nuorgamin kuntosalille vaihdettiin
jalkaprassi vuoden 2022 aikana.

Karigasniemen kuntosali

Karigasniemen kuntosalille kuntosaliavaimia on vuokrauksessa vuonna 2022 noin 75 kpl.
Kavijatilastoa alettiin keradmaan Karigasniemelta vuonna 2021, mutta huomattavan harva kavija
merkitsee kdynnin vihkoon. Laskennallinen arvio kayttajista on n. 1400 kavijaa, sisaltaen yksittaiset
kavijat, rynmat seka fysioterapian.

Liikuntaneuvonnan asiakkaat ovat kayttdneet kuntosalia peruskayttdjien lisdksi, myds lukio ja
peruskoulut kayttavat kuntosaleja liikunnan opetuksessa.

Njalla liikuntahalli sekad vapaa-aikakeskuksen liikuntasali

Karigasniemen liikuntahalli ja vapaa-aikakeskuksen liikuntasali toimivat monipuolisina
likuntapaikkoina kuntalaisille. Myds Nuorgamin koulun liikuntasalia hyddynnetaén
harrastuskaytdssa. Karigasniemen Njdlla hallista [6ytyy videotykki ja valkokangas seka
aanentoistolaitteisto. Liikuntahallissa ja -salissa voi pelata monia sisapeleja, tanssia, voimistella
seka tehda paljon muuta. Karigasniemen liikuntahallista 16ytyy myos kiipeilyseina. Utsjoen
likuntasali on ollut remontissa huhtikuuhun saakka. Utsjoen vapaa-aikakeskuksen liikuntasali
peruskorjaus aloitettiin kevaalla 2021 ja se valmistui huhtikuussa 2022. Utsjoen liikuntasaliin
asennettiin peruskorjauksen yhteydessa uudet kiipeilykdydet, voimistelurenkaat ja ilmajoogakangas.

Paikallisille seuraille, jarjestoille ja yhdistyksille liikuntahallin ja -salin kaytté on ilmaista, vuoroja voi
hakea syksyisin liikuntatoimelta. Nuorgamin koulun liikuntasalin kaytosta vastaa Nuorgamin koulu.
Urheiluseurat, yhdistykset, jarjestot ja yksityiskayttajat sekd seurakunta ovat kayttéaneet liikuntasalia
ja -hallia aktiivisesti seka jarjestaneet toimintaa. mm. perheliikuntaa, ampumabhiihtoa, voimistelua,
pallokerhoa, salibandyé, sulkapalloa, lentopalloa niin lapsille, nuorille ja aikuisille.

Uimabhalli

Uimahallin k&vijamaara nousi 2021 vuoden 2930 kavijasta 3513 kavijaan vuonna 2022. Uimahalli oli
normaalisti kaytdssa koko vuoden. Kevétkaudella halli oli auki kolmena paivana viikossa,
syyskaudella neljana paivana viikossa. Kesé oli aikaisempaa hiljaisempi ulkopaikkakuntalaisten
matkailijoiden osalta, mik& nakyi kesan kavijamaarissa. Kesan kavijamaara oli pienempi kuin
vuosiin, vaikka halli oli auki viitena paivana viikossa kesa-elokuun ajan. Uutena kokeiluna
jarjestettiin toukokuusta alkaen lauantain aukiolo, joka lopetettiin joulukuun alussa vahaisen
kavijamaaran vuoksi (ka. 9,5hl6/krt). Lauantain aukioloaika paatettiin karigasniemelaisten kayntien
mahdollistamiseksi viikonloppuisin, mutta kavijoita Karigasniemelta ei ollut. Hiljaisin kuukausi
kavijéiden suhteen oli elokuu, vilkkain kuukausi oli marraskuu.

Uimahallilla jarjestettiin kevaalla ja syksylla saannéllisesti vesijumppaa yhteistydssa Utsjoen
kansalaisopiston kanssa. Vesijumppa on ylivoimaisesti yksi suosituimmista kansalaisopiston
kursseista ja on viime vuodet ollut aina taynna. Vesijumpissa kay paljon sellaisia henkil6ita, jotka
eivat muuten kay uimassa.

Uimahallilla on toteutettu peruskoululaisten ja paivakodin lasten uinninopetusta.

Paivakodit:

Suomen péaivakoti 24 kayntikertaa vuoden aikana.

Saamen paivakoti 24 kayntikertaa vuoden aikana.

Nuorgamin kielipesa 11 kayntikertaa vuoden aikana.

lltapaivakerhon uintivuoroja toteutui vuoden mittaan yhteensa 10 kertaa.
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Koulu-uinnit vuoden aikana:

Utsjokisuun koulu 12 kayntikertaa (sisdltaen kaikki luokka-asteet alakoulusta lukioon).
Karigasniemen koulu 4 kayntikertaa.

Nuorgamin koulu 5 kayntikerta.

Terveyskeskuksen fysioterapian allasryhma toimi ohjatusti viikoittain kevéat- ja syyskaudella
yhteensa 30 kertaa. Kunnan tyontekijoille tarkoitettu halvempi lipun hinta motivoivat ihmisia
likkumaan ja sita kaytettiin hyvéksi viikoittain. Sami Siida tarjosi edelleen jasenilleen uinnit
maanantaisin koko vuoden ajan. Vuoro aktivoi jasenia kdymaan uimassa ja vaikuttaa positiivisesti
uimahallin kavijamaaraan. Maanantai onkin yleensa viikon vilkkaimpia paivia. S4mi Siidan vuoroa
kaytettiin yhteensa 198 kertaa (lapsia kévi uimassa 90 ja aikuisia 108 kertaa), mika on kuitenkin
vahemman kuin edellisena vuonna.

Harrastamisesta virtaa -hankkeen tuella nuorgamilaisille 0-2 luokkalaisille jarjestettiin kerran viikossa
uintikerho. Saanndllinen uinnin harrastaminen vuoden mittaan selke&sti lisési lasten vesiluottamusta
ja rohkeutta olla vedessé, mika olikin yksi kerhon tavoitteista. Kerhossa leikin turvin totuteltiin
kastamaan kasvot veteen, pidattamaan hengitysta veden alla ja tutustuttiin kellumis- seka
uintitekniikoihin.

TRIMMI-kurssi, SUH:n jarjestama Uimabhallin ja -henkiléston turvallisuus koulutus, pystyttiin
jarjestamaan vasta lokakuussa aikatauluhaasteiden vuoksi. Uinninvalvojia oli paikalla 5, kaikki
lapaisivat uintitestin. Uimahallin valvonta on vuoden 2022 aikana jarjestetty pddasiassa
ostopalveluna.

Uimahallin palveluita ovat kayttaneet Utsjoen Kuohun ja Vpk:n nuoret, seka kesalla seurakunnan
leirikoululaiset. Kesalla lapsille jarjestettiin myds uimakouluja hankevaroin.

Lasten suuri kdvijamaara on nakynyt mm. valinerikkoina. Erityisesti hajoaa snorklausmaskeja ja
rapyloita. Maskit ovat ylivoimaisesti suosituin uintivaline lasten keskuudessa. Uusia lapsille
soveltuvia uintivalineitéd on tilattu vuoden aikana pariin otteeseen hankevaroin.

Liikuntatoimen hankkeet

Liikkuva ja hyvinvoiva Utsjoki 2

Hankkeessa parannettiin Utsjoen kuntalaisten terveydentilaa monipuolisella liikuntatarjonnalla,
maksuttomalla liikuntaneuvonnalla seka parantamalla kuntalaisten omaehtoisen lilkunnan
mahdollisuuksia. Hankkeessa tytskenteli projektitydntekija, jonka tehtavana oli toimia
likuntapalveluiden suunnittelijana, organisoijana, kouluttajana, tiedottajana ja ryhmien ohjaajana.
Hankkeen kautta jarjestettiin Karigasniemelle Martin jumppa, Utsjoelle Pohjoisen Vahvin -kisat, seka
jarjestettiin muita liikunnallisia tapahtumia.

Hankkeessa laajennettiin liikuntaneuvontapalvelua edellisvuoden viiden asiakkaan ylarajasta 20:n
asiakkaan ylarajaan. Palvelun piiriin p&asi joko 1&&kéarin l&hetteelld tai vapaaehtoisesti ottamalla
projektitydntekijddn yhteytta. Liikuntaneuvonta on yksil6llista ja maksutonta neuvontaa, jonka avulla
voi saada liikkumisen osaksi arkea. Neuvonta kestaa yleisimmin puolesta vuodesta vuoteen. Siné
aikana etsitéaan likkumisen merkitysta elintapoihin. Liikunnan liséksi liikuntaneuvonnassa kaydaan
tarvittaessa lapi ravitsemusta, uniasioita tai muita hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita.
Liikuntaneuvonnan tavoitteena on, ettd yksilon kokonaisvaltainen hyvinvointi lisdéntyy. Palvelua
laajennettiin edellisvuodesta myds vuokraamalla InBody kehonkoostumusmittauslaite
likuntaneuvonnan kayttéon 1.6. alkaen, jolloin asiakkaat ja hankkeen projektitydntekija saivat
paremmin tietoa asiakkaiden terveydentilasta.

Hankkeessa kehitettiin myds liikuntavélinelainausjarjestelmaa. 22.3. alkaen kuntalaiset ovat
pystyneet lainaamaan kirjaston kautta liikuntavalineitd omaehtoiseen liikkuntaan.
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Liikuntavalinelainaus mahdollistettiin myds kirjastoauton kautta. Liikuntavélinevalikoimaa my6s
laajennettiin hankkimalla erilaisia talviurheiluvalineita, kuten lumikenkia lainattavaksi.

Ulkokuntosali Utsjoelle -hanke

Vapaa-aikatoimi on suunnitellut vuonna 2022 yhteisty6ssa elinvoimatoimen ja Pohjoisimman Lapin
Leader ry:n kanssa hankkeen, jossa toteutetaan Utsjoen kirkonkylalle ulkokuntosali. Hanke pohjasi
Leaderin ja kunnan jarjestamaén nuorisohankedanestykseen, jossa kunnan nuoret paasivat
aanestamaan nuorten viihtyvyytta lisdavasta hankkeesta. Aanestyksen voitti ulkokuntosali.
Hankkeessa Utsjoen kirkonkylaéan toteutetaan ulkokuntosalikokonaisuus. Taman lisaksi hankkeessa
keratad&n saamenkielista liikuntateemaista perinnetietoa, jota tuodaan esille ulkokuntosalin
yhteydessa. Hanke toteutetaan vuoden 2023 aikana.

Nuorisotoimi

Utsjoen kunnassa tydskenteli nuorisotyontekijd, joka perusnuorisotydn lisaksi toimii 50 % tybajalla
etsivana nuorisotydntekijana, tydntekija vaihtui vuoden 2022 aikana. Lapin AVI rahoittaa etsivaa
nuorisoty6ta. Utsjoen kunnan nuorisotyd on ollut kaksikielistd, marraskuussa 2022 aloitti
suomenkielinen nuorisotyontekija.

Nuorisotoimi piti kevaalla 2022 nuorisotiloja auki Utsjoen kirkonkylalla, Nuorgamissa seka
Karigasniemell&. Utsjoen nuorisotilalla Wartissa kavijoita on ollut 10-20 illassa. Karigasniemella
nuorisotilana on toiminut Kylatalo Saivu ja kavijoita on ollut 3—8 nuorta illassa. Nuorgamin nuorisotila
on sijainnut Nuorgamin paivakodin ylakerrassa ja kavijoita on ollut 1-3 illassa. Nuorgamin nuorisotila
muutti helmikuussa Nuorgamin monitoimitalon yhteyteen. Kevaalla nuorteniltoja oli seka Utsjoella,
ettd Karigasniemessa kaksi kertaa viikossa, ja Nuorgamissa, joka toinen viikko. Naiden lisaksi
Utsjoen nuorisotila oli joka toinen viikko auki 5.—6.-luokkalaisille.

Nuorisoty6 on myds sosiaalisessa mediassa ja tavoittaa Instagramin kautta 20—30 ihmista julkaisulla
ja Snapchatissa 50—60 nuorta julkaisulla. Somen puolella Snapchat on suorin, nopein ja helpoin
tapa olla yhteydessa nuoriin. Nuorisotydlla on myds Facebook-sivu ja eri kylien nuorille tehtiin
Whatsapp-ryhmat.

Etsiva nuorisoty0 jarjesti yndesséa seurakunnan nuorisotydn kanssa kevaalla lukioikaisille ja sita
vanhemmille nuorille tarkoitettuja iltoja joka kuun ensimmaisena torstaina. Seurakunnan nuorisoty®
on kunnan nuorisotyon tarkein yhteistybkumppani ja 14.5. nuorisotyontekijat jarjestivat kylien valisen
nuorten illan Saariselalla.

Nuorisovaltuusto (NuVa)

Vuoden 2022 nuorisovaltuusto jarjestaytyi 4.2. Nuorisovaltuusto kokousti toimikaudella 6 kertaa.
Toimikaudella nuorisovaltuuston jasenia valittiin edustajiksi Karigasniemen elinvoimatalo -
hankkeeseen, nuorten kalastus- ja mediatuotantoleirin tyéryhmaan, sivistyslautakuntaan,
kunnanvaltuustoon seké Lapin hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon.

Nuorisovaltuusto oli mukana Pohjoisimman Lapin Leader ry:n jarjestamassa Tulevaisuustydpajassa.
Leader oli jarjestanyt kyselyn, jossa kuntalaiset saivat ehdottaa, mill& tavalla he lisaisivat kunnan
viihtyvyytta. Tybpajassa kaytiin 1api kyselyssa esiin tulleita kehittamishankeideoita kunnan nuorten
kesken. Tydpajan pohjalta kunta p&atyi valmistelemaan Ulkokuntosali Utsjoelle -hanketta.
Nuorisovaltuusto paatti myds osallistua hankkeen tukemiseen talkootdin.

Nuorisovaltuusto oli suunnitellut osallistuvansa Torniossa jarjestettdvaan valtakunnalliseen Kuplat
Rikki -leiriin yhdessa muiden kuntien nuorisovaltuustojen kanssa, mutta Utsjoen nuorisovaltuuston
jasenten aikatauluhaasteiden vuoksi osallistuminen jouduttiin Utsjoen kunnan osalta perumaan.

Nuorisovaltuusto kehitti toimikaudellaan my6s ulkoasuaan ja sosiaalisen median lasnéoloaan.
Nuorisovaltuusto jarjesti suunnittelupdivan Karigasniemella 12.5., jossa jasenet suunnittelivat
nuorisovaltuustolle oman logon, joka otettiin loppuvuodesta kayttdon. Nuorisovaltuustolle jarjestettiin
sosiaalisen median koulutuspéaiva 25.9. nuorisotila Wortissa.
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Nuorisotoimen hankkeet

Katevasti yhdessa -lasten ja huorten harrastustoiminta 2021-2022,

Hankkeessa jarjestettiin lapsille leiritoimintaa koulujen loma-aikoina. Skalluvaaran yo -leiri
jarjestettiin 22.10-23.10.2021 12-18-vuotiaille. Hiihtolomalle suunniteltu leiri peruuntui
sairastapauksista aiheutuvan ohjaajapulan vuoksi. Hankkeelle haettiin tdmén vuoksi jatkoaikaa 31.7.
saakka. Hanke jarjesti 4.—8.7. yhteistydssa Deanuleagis Samastit, ja Saamelaisen kulttuuriperinteen
vahvistaminen Tenonjokilaaksossa -hankkeiden kanssa kalastus- ja mediatuotantoleirin. Leiri oli
suunnattu 12-18 -vuotiaille ja jarjestettiin Utsjoella. Leirille osallistui paikallisia nuoria sek& Norjan
Uuniemesté kaksi nuorta. Leirin paaasiallinen kommunikointikieli oli pohjoissaame. Leiria ohjasi vs.
vapaa-aikasihteeri, liikunnanohjaaja, yhteistyoprojektien tyontekijat, seké palkatut paikalliset
kalastukseen liittyvan perinnetiedon asiantuntijat. Nuorille opetettiin mm. verkkopyyntia,
virranlukutaitoa, perhokalastusta, kalojen kasittelya, seka videokuvausta ja videoiden editointia.
Nuorille jarjestettiin kyydit leirille ja tarvittaessa nuoria avustettiin 16ytamaan yosija Utsjoen
kirkonkylalta.

Harrastamisesta virtaa 1 ja 2-hankeet 2021-2022 ja 2022-2023

Hankkeen tavoitteena on tarjota jokaiselle utsjokiselle lapselle ja nuorelle koulupaivan yhteyteen
mielekas harrastus. Kerhoja jarjestetdén jokaisessa Utsjoen kylassa Utsjoella, Karigasniemessa ja
Nuorgamissa. Kerhoja jarjestettiin yhteensa 8: cheerleadingia, parkouria, uimista, keppihevoskerho,
ammuntaa, seinakiipeilya, liikuntaa, nerffia ja bofferointia, seka duodjia. Kerhoja jarjestettiin seka
Karigasniemella, etta Nuorgamissa kolme, ja Utsjoella kahta eri kerhoa. Kerhotoiminta on
viikoittaista ja maksutonta. Kerhoihin osallistuville lapsille on myds tarjottu valipalat ja kuljetukset
tarvittaessa.

Etsiva nuorisotyd -hankkeet

Etsivaa nuorisotyodta on tehty Utsjoen kunnassa AVI:n mydntaman avustuksen turvin vuodesta 2018
asti. Etsivdan nuorisoty6hon on haettu vuosittain avustusta. Kunnan nuorisotyontekija tekee 50 %
tyOajastaan etsivaa nuorisotyota. Etsiva nuorisotyd pyrkii ennaltaehkaisemaan syrjaytymista ja
ohjaamaan nuoria opinto- ja tybelamavalinnoissa ja muiden palvelujen &areen. Utsjoella etsiva
nuorisotyd keskittyy ennaltaehkaisevaan tyéhon.

Kohtaamisilla hyvinvointia -koulunuorisoty6 Utsjoelle

Hankkeen aikana aloitettiin koulunuorisotytn tekeminen Utsjoen kunnan kaikissa kouluissa vuonna
2021 Utsjoella, Karigasniemessa ja Nuorgamissa palkkaamalla kouluille yhteinen
koulunuorisotydntekija. Hankkeen tavoitteena oli saada kunnan kaikki nuoret nuorisotyon piiriin,
tukea nuorten kasvua ja itsenaistymista kouluissa, vahentaa koulukiusaamista seka lasten ja
nuorten yksinaisyytta seka varautua mahdolliseen tulevaan etakouluun. Tyossa otettiin huomioon
Utsjoen lasten ja nuorten erilaiset kulttuuriset taustat. Koulunuorisotydssa kiinnitettiin huomiota
etenkin oppilaiden koulutien nivelvaiheisiin, siirtymisessa paivakodista kouluun ja alakoulusta
ylakouluun.

Koulunuorisotydntekijé jarjesti kouluilla valituntitoimintaa ja teemapadivid. Oppilaiden keskuudessa
lAsna oleminen tuotti tulosta, ja oppilaiden oli helppo lahestya koulunuorisotydntekijda vaikeissakin
asioissa. Valitunti toiminta ennaltaehkéisi kiusaamistilanteita, ja lisasi kiinnostusta lahte& valitunnilla
pihalle. Hankkeella palkattu koulunuoritytntekija tydskenteli kevatlukukauden 2022 loppuun saakka.

Nuorat mielde! -Nuorisovaltuuston kehittdmishanke 2020-2022

Hankkeen tavoitteena on kehittda Utsjoen nuorisovaltuuston toimintaa niin, etta se olisi nuoria
kiinnostava ja aktiivinen vaikuttaja Utsjoen kunnassa ja myos muissa nuorten vaikuttamiskanavissa,
mutta my0s vahvistaa nuorten saamelaista identiteetti& kehittAmalla vaikuttamistydtd saamelaisia
koskevassa paatoksenteossa. Tavoitteena on liséksi luoda yhteyksia Norjan rajakuntien (Karasjoki,
Tana ja Uuniemi) nuorisovaltuustoihin sek& Pohjonen Vinkkeli verkoston kautta muihin Suomen
nuorisovaltuustoihin.
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Juoiggastit! -hanke
Juoiggastit! on Pohjoisimman Lapin Leaderin rahoittama hanke. Hankkeessa kehitettiin lasten ja

nuorten harrastustoimintaa musiikin parissa. Padpaino on saamelaisessa perinteisessa musiikissa.
Hanke kehitti verkostomaisen toimintamallin, jossa Tenonlaakson lapsille ja nuorille tarjottiin
tavoitteellista musiikin harrastustoimintaa ja vahvistettiin joikuperinnettd. Hanke lisda
kohderyhméansa hyvinvointia ja vahvistaa saamelaislasten ja -nuorten kielta ja kulttuuria.
Hankkeessa kehitettiin musiikin tavoitteellista harrastustoimintaa ja yhteisty6ta Norjan kanssa,
elvytettiin joikuperinnettd, harrastettiin musiikkia, jarjestetaan Sapmi Music Talent -tapahtuma seka
tiedotettiin ja verkostoiduttiin.

Sivistyspalvelut - Liikunta ja nuorisotoimi

Painopistealueet | Toimenpiteet Mittari Tavoitetaso Arviointi
arviointikriteeri 31.12.2022
Liikkunna- Liikunnan- Liikunnan- Hankerahoituksen | Liikunnanohjaus
nohjauksen ohjauksen ohjauksen saaminen vuosille | toteutui Liikkuva ja
kehittdminen ja toteuttaminen jarjestamiseen 2023-2023 hyvinvoiva Utsjoki
monipuolistaminen | hankerahoituksen liittyvan 2-hankeen avulla
turvin ja hankesuunnitel-
mahdollisesti man ja -
yhteisty6ssa hakemuksen
koulujen laatiminen
liikunnan-
opetuksen kanssa
Lasten Kartoitetaan Kartoituksen ja Lapsille Kerhotoiminta
harrastaus- tarpeet ja koulutuksen suunnattua toteutui
toiminnan toimintaan toteutuminen. liikunnallista Harrastamisen
kehittdminen koko | tarvittavat kerhotoimintaa Suomen mallin
Utsjoen alueella resurssit eri kaikilla kylilla avustuksella
kylissa. jokaisessa
kylédkeskuksessa
Lasten ja nuorten Kerhotoiminnan
ohjaamiseen toteutuminen,
liittyvaa koulutus osallistujamaéarat.
hankkeen kautta
(uudet
toimijat/tyontekijat)
Kerhotoiminnan
jarjestaminen
Kansalaisopisto
Toimielin Sivistyslautakunta
Tulosalueen nimi  Kansalaisopisto
Tilivelvollinen Sivistysjohtaja-rehtori
Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma | Poikkeama
muutokset TA 2022 2022
Toimintatulot 4215 1 886 1 886 2520 635
Toimintamenot -26 828 -37 382 -37 382 -24 717 12 664
Netto -22 612 -35 496 -35 496 -22 197 13 298




97

Utsjoen kansalaisopistossa opetusta annettiin vuonna 2022 yhteensa 293 tuntia (edellisvuonna 432
tuntia), 17 kurssia. Osallistujia eri kursseilla oli yhteensa 141. Koronatilanteen vuoksi kevatlukukausi
paastiin aloittamaan vasta maaliskuussa.

Kansalaisopiston opetustarjonnassa oli mm. kuoro, yhteismusisointi, kitaran-, pianon- ja ukulelen
soittoa, joogaa, jumppaa, matematiikkakerho seka puu- ja kasityokurssit. Kurssit olivat koko
lukukauden kestavia pitkia kursseja seka viikonloppukursseja.

Henkildstoon kuuluu 10 sivutoimista tuntiopettajaa seka sivistysjohtaja-rehtorin etté sivistystoimen

sihteerin tydpanosta 5%+5%. Syyslukukaudella musiikinopettajan palkkaa jaettiin kansalaisopistolle.

Sivistyspalvelut - kansalaisopisto

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Opetustarjonnan
kasvattaminen

Jarjestetaan
kursseja toiveiden

Toteutuneet tunnit

Koulutuksen
parempi

Opetustarjonnan
saaminen kaikkiin

Utsjoen kunnassa

mahdollisuuksia

kaikissa kylissa mukaan kohdentuminen ja | kyliin oli vetajien
resurssien tasa-arvoisuus. puutteen vuoksi
puitteissa haasteellista

Etaopetus Selvitetaan Toteutuvat Etaopetuksella Toimintaa viela

opetustarjonnassa | etdopetuksen etaopetusjaksot laajennetaan suunnitellaan tila-
mahdollisuudet koulutus- ja laitehankintojen

vuoksi
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Tekninen lautakunta

Tekninen toimi

Toimielin Tekninen lautakunta

Tulosalueen nimi  Tekninen toimi

Tilivelvollinen Kiinteistopaallikko

Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma | Poikkeama
muutokset TA 2022 2022

Toimintatulot 65 677 28 821 28 821 20 107 -8714

Toimintamenot -307 610 -273 879 -273 879 -315 777 -41 898

Netto -241 933 -245 058 -245 058 -295 670 -50 612

Toimintamenojen ylitys johtuu pddasiassa Karigasniemen hiekkahallin vanhan tien purkamiseen ja
uuden rakentamiseen aiheutuneista kustannuksista seka kunnan palo- ja pelastustoimen
maksuosuuden noususta. Muutoin tekninen lautakunta on toiminut talousarvion mukaisesti ja
tayttanyt sille asetetut toiminnalliset tavoitteet sekad hoitanut sille kuuluvat lakisaateiset tehtavat.

Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutuminen, k&yttotalousosan
toteutumisvertailu

Teknisen lautakunnan kayttotalouden tulos

Teknisen lautakunnan kayttétalouden toteutuneiden tuottojen ja menojen osalta ei ole paasty
talousarvion mukaiseen toteumaan. Energiakustannukset ylittyivat huomattavasti talousarvioon
varatuista maararahoista. Jatehuollon osalta olemme jaaneet suunnitelluista tuloista ja my6s menot
ylittyivat arvioitua suuremmiksi. Rakennusvalvonnan menojen ylittyminen johtui padasiassa
kasvaneista ict-kuluista.

Liikennevéaylat ja vleiset tiet

Liikennevaylien ja alueiden osalta on suoritettu tarvittavia kunnossapitotoimia talousarvion
puitteissa.

Rakennusvalvonta ja paikkatietopalvelut

Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma Poikkeama
muutokset TA 2022 2022

Toimintatulot 23776 20 000 20 000 18 409 -1591

Toimintamenot -109 054 -84 716 -84 716 -116 016 -31 299

Netto -85 278 -64 716 -64 716 -97 607 -32 890

Kertomusvuonna mydnnettiin toimenpide- tai rakennuslupa 27 rakennushankkeelle.
Rakennusluvista uusiin asuinrakennuksiin kohdistui 2 kpl, loma-asuinrakennuksiin 6 kpl,
palvelutalorakennuksiin 1 kpl ja muihin uusiin rakennuksiin 9 kpl.

Laajennuksia ja muita rakennus-, purku- ja toimenpidelupia oli yhteensa 9 kpl.
Toimenpideilmoituksia kasiteltiin 11 kpl. Rakennusvalvonnan osalta on suoritettu normaalia
rakennusvalvontaa.



99

Utsjoen kunta kasitteli v. 2022 kaksi rakentamista koskevan poikkeamislupahakemusta ja yhden
suunnittelutarveratkaisuhakemuksen.

Vuoden 2022 toiminnalliset tavoitteet kaavoitettujen alueiden rakennuslupapaatdsten delegoinnista
rakennustarkastajalle toteutui ja liséksi suoritettiin pysyvan huoneistotunnisteen (PHT) kayttéonotto.

Ymparisto- ja terveysvalvonta
Ymparistoterveydenhuollon palvelut on ostettu Inarista 1.1.2008 lukien.

Tavoitteena on lakisdateisten elintarvikevalvonnan ja yleisen terveysvalvonnan jarjestaminen
kunnassa. Valvonta perustuu seuraaviin lakeihin ja niiden pohjalta laadittuihin valvontasuunnitelmiin:

¢ elintarvikelaki

e terveydensuojelulaki

o tupakkalaki

o ladkelaki (nikotiinituotteiden myynnin valvonta)
Tilapalvelu
Toimielin Tekninen lautakunta

Tulosalueen nimi
Tilivelvollinen

Tilapalvelu
Kiinteistopaallikko

Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma Poikkeama
muutokset TA 2022 2022

Toimintatulot 1096463 | 1041470 1041470 1138159 96 689

Toimintamenot -1246 773 | -1 125595 -100 000 -1 225 595 -1374 189 -148 594

Netto -150 310 -84 125 -100 000 -184 125 -236 030 -51 905

Toimintamenojen ylitykset johtuvat pddasiassa energiakustannusten ylittymisesta.

Uusien monitoimitalojen valmistuttua, vapautuneiden varhaiskasvatuksen ja opetuksen entisista
tiloista suurin osa on jaanyt tyhjilleen ja yllapitokustannukset naiden tilojen osalta suoraan teknisen
lautakunnan hoidettavaksi.

Toimintavuoden toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet seuraavasti:

- kiinteist6insindorin toimi saatiin taytettya

- kunnan omistamien tyhjien tilojen kayttéon liittyen perustettin kunnanhallituksen nime&ma

tyoryhma

- kiinteistohenkiloston koulutussuunnitelman mukaiset lakisaateiset koulutukset toteutettiin

Kiinteistot

Tilapalvelun hallinnointiin on kuulunut seuraavat kiinteistot (suuruudet kam?):

Sivistystoimi Utsjoen ent. koulukeskus 4383
Utsjoen monitoimitalo 1705
Karigasniemen monitoimitalo 756
Karigasniemen koulu 1500
Karigasniemen liik.halli 812,5
Nuorgamin koulu 744
Nuorgamin monitoimitalo 407
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Lukion asuntola 233
Utsjoen terveyskeskus 1831
Seitakartano 300
Utsjoen terveystalo 80
Aspa toimitila 104
Karigasniemen terv talo 192
Virastotalo 1361
Utsjoen vanhat koulurak 429
Kylatalo Giisa 210
Sonerantalo, ent. poliisi 104
Utsjoen kunnan varasto 118
Kylatalo Saivu 126
Utsjoen ent. paloasema 360
Karigasniemen hallit 423
Nuorgamin paloasema 109
Yleisradion tilat 50
Urheilukentdn huoltorak 112
Kammit 2 kpl
Asuinrakennukset
Vuokratalo 634

Vuokratalo on ollut vuokrattuna Kiinteistd Oy Ringinvatrolle.

Rakennusten normaalin kunnossapidon liséksi kuntokorjauksiin kaytettiin varoja investointiohjelman
mukaisesti.

Investointiohjelma toteutui seuraavasti:

1.

Utsjokisuun vapaa-aikakeskus / liikuntatilat
Vapaa-aikakeskuksen liikkuntasalin remontti valmistui kevaalla 2022.

. Karigasniemen koulun jéljelle jadvan osan kunnostaminen

Karigasniemen vanhan koulun saneeraus valmistui syksylla 2022 valmistuminen.

. Karigasniemen asemakaava

Kaavasta luonnos laadittuna.

. Utsjoen rantaosayleiskaava

Utsjoen rantaosayleiskaava on saanut lainvoiman 25.5.2022

. Kirkonkylan kylaalueen asemakaavoitus

ELY-keskus teki kaavapaatoksesta oikaisukehoituksen menettelyvirneen vuoksi. Tekninen
lautakunta 08.11.2022 8§86 teki paatoksen, ettd kaava palautetaan uudelleen ehdotusvaiheeseen.

Jatehuolto

Toimielin Tekninen lautakunta
Tulosalueen nimi Jatehuolto
Tilivelvollinen Kiinteistopaallikko
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Talous TP 2021 TA 2022 TA- Muutettu Toteutuma | Poikkeama
muutokset TA 2022 2022

Toimintatulot 284 351 315 300 315 300 279 320 -35 979

Toimintamenot -352 278 -302 250 -302 250 -347 773 -45 524

Netto -67 927 13 050 13 050 -68 453 -81 503

Jatteenkuljetusurakoitsijana on toiminut Urbaser Oy. Uusi toimintakausi on alkanut teknisen
lautakunnan 15.4.2021 paatoksen mukaisesti 1.5.2021. Sopimuskauden kesto on kaksi vuotta.
Hankinta sisaltaa lisdksi kaksi (2) yhden (1) vuoden optiokautta.

Urakkasopimuspalvelukustannukset olivat toimintavuodelta 252 531 (alv 0%) euroa.

Toimintakertomusvuonna Utsjoelta keréttiin poltettavaa jatettd 361 tonnia, joka on edellisvuoden

tasossa.

Toimintavuonna saatiin Utsjoen kirkonkylalle jarjestettyda muovin keréays, joka on vaikuttanut
kotitalousjatteiden méaaran pienenemiseen.

Asukkaat saavat laadukkaat palvelut saamen ja suomen kielilla

Painopistealueet

Toimenpiteet

Mittari /
arviointikriteeri

Tavoitetaso

Arviointi
31.12.2022

Kiinteistdjen
korjaus- ja
yllapito-
suunnitelma seka
strateginen

Korjaus-
suunnitelman
pohjalta
priorisoidaan
kohteet ja

Investointi-
esitykset

Korjaus-

Investointi-
esitykset tehty

Korjaustoimen-
piteet

Henkildstéresurssi
saavutettu

paatos kaynnistetaan toimenpiteet kaynnistyneet
kiinteistdjen suunnitelman
yllapidosta mukaiset

toimenpiteet
Sahkdisten Tiedottaminen Séahkdisen Sahkoinen palvelu | Lupapiste.fi kaytto
palveluiden sahkoisten palvelun kaytossa lisdantynyt
kayttéonoton palveluiden kayttoonotto Ei ole edennyt
tehostaminen kayttéonotosta
rakennus-
valvonnassa
Rakennuslupien Siirtyminen Arkisto Toimenpiteet Ei ole edennyt
sahkoinen arkisto sahkoisen sahkoisessa suoritettu

arkiston kayttéon muodossa Suunnitelma

Arkistointi- Arkistointi- valmis

suunnitelman suunnitelma

laadinta

Karigasniemen
asemakaavan
laatiminen

Investointipaatos
asemakaavan
laatimisesta

Investointipaatos

Investointipaatos
asemakaavan
laatimisesta
vuonnav. 2019

Kaavakartan ja
kaavaselostuksen
luonnos laadittu.
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Asemakaavan Asemakaavan Asemakaavan
laatiminen laatiminen laatiminen
kaynnistyy v. kaynnistyy v.
2020 2020 asemakaava
valmistuu v. 2022
Maakuntakaava Edunvalvonta- Aktiivinen Utsjoen kunnan Etenee
tehtava osallistuminen nakokulmat
kunnanvaltuuston | ohjausryhma- huomioitu
linjausten tydskentelyyn Pohjois-Lapin
pohjalta maakunta-
kaavassa
Opasteiden Saamenkieliset Opasteet hankittu Opasteet Ei ole paasty
kehittaminen opasteet kielilain paikallaan tavoitetasoon.
mukaisesti
Koulun opasteet
Kuntalaisten Kylaillat ja Osallistuminen Kylakierrokseen Osallistuttu
kuuleminen ja kylékierrokset kylékierroksiin osallistuminen (1
osallistaminen krt/v.)
Yhteydenpito Yrittaja- Yrittaja-
yrittjien kanssa tilaisuuksiin tilaisuuksiin
yhteisty6ssa osallistuminen osallistuminen (1
elinkeinotoimen krt/v.)
kanssa
Organisaation Hallintokuntien Osallistuminen Osallistuminen Osallistuttu
sisaisten kuulemisen henkildsto- vuosittain henkilosto-
tukipalveluiden kehittaminen — kokouksiin henkildsto- palaveriin
tuottaminen hallintokuntien kokouksiin
henkildsto-
kokouksiin
osallistuminen
Utsjoen kunnan Myynti-/ Tarpeettomien Perustettu
tyhjilleen jaavien purkupaatokset rakennusten koulukiinteistojen
rakennusten/ myynti tai purku osalta tyéryhma
rakennusosien toteutettu
kohtalo
Kunta on haluttu ja vetovoimainen tyénantaja
Painopistealueet | Toimenpiteet Mittari / Tavoitetaso Arviointi
arviointikriteeri 31.12.2022
Tyontekijoiden Lakiséaateiset Koulutuksiin Henkilosto Kiinteisto-
henkilosto- koulutukset ja osallistuminen osallistuu joka henkildston
koulutus ammattitaidon toinen vuosi oman | ty6turvallisuus- ja
paivittaminen - Kunnan yleinen alan koulutukseen tulityokortti-
tarkennetaan hankintalaki- koulutukset
henkildstdkoulutus- | koulutus toteutettiin
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suunnitelman
yhteydessa)

Talotekniikka
Siivousosaaminen

Osallistutaan
koulutukseen

Rakennusvalvonta
Hankintalaki —
koulutus
Korttikoulutus Korttikoulutus Henkildston
korttikoulutukset
suoritettu
Tyohyvinvointi / Kehityskes- Kehitys- Kehitys- Ei ole pidetty
johtaminen kustelujen keskustelut keskustelut kayty

vakiinnuttaminen

Ty6olosuhteet —
ty6ergonomian
kartoittaminen ja
kalusteiden
uusiminen

Kartoitus ja
kalustehankinnat

koko henkildston
kanssa

Tybergonomia-
kartoitukset tehty
kaikkien
henkil6stéryhmien
osalta ja
kalustehankinnat
toteutettu
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Sisdiset erdt mukana AIkuperéii_nen Toteutuma Poikkeama
talousarvio
TULOSLASKELMA
TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot 799 450 850 883 51433
Maksutuotot 540 186 580 101 39915
Tuet ja avustukset 2 652 467 2521416 -131 050
Muut toimintatuotot 1055 345 1144 789 189 444
TOIMINTATUOTOT 5047 448 5097 190 49 742
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut -8 721 426 -8 496 431 224 995
Palvelujen ostot -6 209 121 -6 489 047 -279 926
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1232736 -1 288 484 -55 748
Avustukset -298 000 -315 250 -17 250
Muut toimintakulut -975 497 -983 223 -7 726
TOIMINTAKULUT -17 436 780 -17 572 437 -135 657
TOIMINTAKATE -12 389 332 -12 475 246 -85914
Verotulot 5030 000 5001 049 -28 950
Valtionosuudet 7 621 889 8 404 548 782 659
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot 2500 9820 7 320
Muut rahoitustuotot 13500 163 008 149 508
Korkokulut -88 175 -89 752 -1577
Muut rahoituskulut -2 800 -17 695 -14 895
Rahoitustuotot ja -kulut -74 975 65 381 140 356
VUOSIKATE 187 591 995 732 808 150
Poistot ja arvonalentumiset -815 000 -681 777 133 222
Suunnitelman mukaiset poistot -815 000 -681 777 133 222
Poistoeron lis.(-) tai vah.(+)
TILIKAUDEN TULOS -627 418 313 955 941 373
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -627 418 313 955 941 373
Verotulojen erittely, toteumavertailu 2022
Talousarvio Toteutuma Poikkeama
€ €2 €
Kunnan tulovero 4 050 000 4 159 629 109 629
Osuus yhteisdveron tuotosta 175 000 182 099 7 099
Kiinteistovero 805 000 659 321 -145 679
Verotulot yhteensa 5 030 000 5001 049 -28 591
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Kunnallisvero 3842 768 3780455 3704942 | 3998 760 | 3928 649 4 159 629
Kiinteistévero 633 123 620 973 645 887 595 045 645 330 659 321
YhteisOvero 159 774 148 637 162 870| 154451 177 672 182 099
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Verotulot yhteensé 4 635 665 4550065| 4513699 | 4748256 | 4751650 5001 049
Verotulos/asukas 3732 3693 3724 3892 4041 4 235
Kunnan veroprosentti vuonna 2022 oli 21,00 %.
Valtionosuuksien erittely, toteumavertailu 2
Talousarvio Toteutuma Poikkeama
€ € €
Peruspalvelujen valtionosuus 7 621 889 7 688 213 66 324
Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 265 000 265 000
Opetus- ja kulttuurit. muu vo. 451 335 451 335
Valtionosuudet yhteensé 7 621 889 8 404 548 782 659
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Valtionosuudet 6 856 460 6896 465| 7268584 | 7715378 7453970 | 8404548
Kehitys % -4,3 % 0,6 % 54 % 6,1 % -3,4%
Valtionosuus/asukas 5520 5 598 5982 6 324 6 338 7116
Talousarvion rahoitusosan toteutuminen
Rahoituslaskelma Talousarvio Toteutuma Poikkeama
2022 2022
Toiminta ja investoinnit
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 187 582 995 732 808 150
Tulorahoituksen korjauserat -53 212 -53 212
Toiminnan rahavirta 187 582 942 520 754 938
Investointien rahavirta
Investointimenot -1424 885 -1074 042 350 843
Rahoitusosuudet investointimenoihin 124 836 282 264 157 428
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden
luovutustulot 57 760 57 760
Investointien rahavirta
Toiminta ja investoinnit, netto -1112 467 208 502 1 320 969
Rahoituksen rahavirta
Antolainojen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vahennykset 53 220 53 220
Antolainauksen muutokset
Lainakannan muutokset
Pitk&aikaisten lainojen lisdys 1 000 000 1 000 000
Pitk&aikaisten lainojen véahennys -1 007 845 1 007 845
Lyhytaikaisten lainojen muutos 2 233 2 233
Lainakannan muutokset -5 612 -5612
Muut maksuvalmiuden muutokset
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Toimeksiantojen varojen ja padomien muutos -172 -172
Saamisten muutos -770 575 -770 575
Korottomien velkojen muutos 105 905 105 905
Muut maksuvalmiuden muutokset -664 841 -664 841
Rahoituksen rahavirta -617 233 -617 233
Rahavarojen muutos -408 731 -408 731
Rahavarat 31.12 768 461
Rahavarat 1.1. 1177192
KASSAVAROJEN MUUTOS -408 731
Investointiosan toteutuminen
Toimielin / hanke Kustannus- Ed. vuosien Talousarvio ja Toteutuma
arvio ja sen kaytto sen muutokset 2022
muutokset
Kunnanhallitus
Kuntatietoraportoinnin muutokset
palkkajarjestelmaan
Menot 85 000,00 85 000,00 0,00
Palvelinten paivitts
Menot 10 000,00 10 000,00 0,00
Pohjois-Lapin Ruoka osakkeet
Manut 16 500,00
Sivistystoimi
Utsjokisuun koulu-
opetusvalineet
Menot 7 000,00 563,00 7 000,00 2419,35
Saamelaislukio virtuaalipalvelin
ja tietokoneet
Menot 6 000,00 6 000,00 6 847,44
Utsjokisuun monitoimitalo —
turvakamerat
Menot 12 000,00 5 000,00 7 000,00 7 876,75
Karigasniemen koulu — tekninen,
tekstiili, musiikkiluokka
Menot 25 000,00 25 000,00 13 810,36
Utsjokisuun monitoimitalon
pihakalusteet
Menot 100 000,00 79 941,10 32 500,00 32 266,76
Utsjokisuun koulun
kalustohankinnat
Menot 5 000,00 5 000,00 0,00
Utsjokisuun monitoimitalo -
esitystekniikka
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Menot

10 000,00

5 000,00

0,00

Karigasniemen monitoimitalon
pihakalusteet

Menot

48 000,00

52 086,82

22 000,00

20 109,41

Nuorgamin monitoimitalon
pihakalusteet

Menot

30 000,00

30 000,00

30 978,94

Teknihkalas doaibma

Maan myynti

Tulot

-4 547,88

Kirkonkylan kylaalueen
asemakaavoitus

Menot

100 000,00

73 225,78

6 106,95

Utsjokisuun koulun jalj.
kunnostaminen

Menot

436 000,00

107 122,38

72 000,00

60 307,09

Karigasniemen hallin korjaus

Menot

50 000,00

50 000,00

11 589,19

Utsjokisuun vanha koulu
Nliikuntatilat

Menot

464 000,00

206 584,14

174 000,00

130 659,44

Tulot

102 000,00

52 200,00

-128 000,00

Karig.koulun jalj.
kunnostaminen100 00

Menot

471 000,00

381 885,64

131 000,00

129 937,67

Nuorg.monitoimitalon suunn,
rakentaminen

Menot

1 630 000,00

1157 319,54

305 400,00

223 466,46

Kk:n kaavateiden katuvalaistus

Menot

85 000,00

3 452,96

36 113,00

Karigasniemen asemakaava

Menot

100 000,00

31 690,68

40 000,00

6471,41

Utsjoen rantaosayleiskaava

Menot

135 000,00

135 384,12

2 341,03

Molokkien/jateséilididen hankinta

Menot

15 000,00

1724,03

0,00

Karigasniemen palvelutalon tie

Menot

38 106,00

38 106,00

38 105,76

Nuorgamin Isonkivenvaaran
paikoitusalue

Menot

72 579,00

72 579,00

893,80

Tulot

45 000,00

45 000,00

0,00

Karigasniemen urheilukentta

Menot

967,79
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Saamelaislukion asuntolan

vakuusmaksu

Menot 9 500,00 9 500,00 0,00
Utsjoen kirkonkylan ulkokuntosali

Menot 30 000,00 30 000,00 0,00
Tulot 27 636,00 -27 636,00 0,00
Onnelantérmé ja Luossapolku

Menot 0,00
Sosiaali- ja terveystoimi

ICT-muutos, Tietokoneohjelmisto

perusturva

Menot 240 000,00 240 000,00 293 680,97
Tulot 154 264,00 154 264,00
RAI-ohjelma

Menot 2 592,26
Sosiaali- ja terveystoimen

kalustohankinnat

Menot 27 800,00 27 800,00 0,00
Yhteensa

Menot 1424 885,00 1074 041,83
Tulot 279 100,00 286 811,88
Netto 1145 785,00 787 229,95




Tilinpaatoslaskelmat

Kunnan tuloslaskelma
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2022 2021
Toimintatuotot 4 002 598 3914 897
Myyntituotot 560 351 601 527
Maksutuotot 580 102 485 140
Tuet ja avustukset 2521416 2 522 527
Muut toimintatuotot 340 729 305 703
Valmistus omaan kayttdon
Toimintakulut -16 477 845 -15 734 539
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot -6 871 215 -6 738 128
Henkildsivukulut
Elakekulut -1 382 292 -1 360 361
Muut henkildsivukulut -242 924 -250 425
Palvelujen ostot -6 198 835 -5812 175
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 288 484 -1144 391
Avustukset -315 250 -249 399
Muut toimintakulut -178 844 -179 660
Toimintakate -12 475 246 -11 819 642
Verotulot 5001 049 4 751 650
Valtionosuudet 8 404 548 7453 970
Rahoitustuotot ja -kulut -65 382 -84 409
Korkotuotot 9 820 3761
Muut rahoitustuotot 163 009 15 027
Korkokulut -89 752 -98 061
Muut rahoituskulut -17 695 -5 136
Vuosikate 995 732 301 569
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot -681 777 -762 603
Pys. vastaavien arvonalentumiset
Satunnaiset erat
Satunnaiset tuotot
Satunnaiset kulut
Tilikauden tulos 313 955 -461 034
Poistoeron lisdys (-) tai véhennys(+) 10913
Tilikauden ylijddma (alijagdma) 313 955 -450 121




Kunnan rahoituslaskelma
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2022 2021
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 995 732 301 569
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat -53 212 -11 190
Toiminnan rahavirta 942 520 290 379
Investointien rahavirta
Investointimenot -1 074 042 -2 152 250
Rahoitusosuudet investointimenoihin 282 264
Pysyvien vastaavien hyoédykkeiden luovutustulot 57 760 36 136
Investointien rahavirta -734 018 -2116 114
Toiminnan ja investointien rahavirta 208 502 -1825734
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset -9 000
Antolainasaamisten vahennykset 53 220 75191
Antolainauksen muutokset 66 191
Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen liséys 1 000 000 95 394
Pitk&aikaisten lainojen vahennys -1 007 846 -1 157 707
Lyhytaikaisten lainojen muutos 2 233 13 369
Lainakannan muutokset -5 613 -1 048 943
Oman pddoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset 172 -37
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos -770 575 -694 562
Korottomien velkojen muutos 105 906 981 321
Muut maksuvalmiuden muutokset -664 841 286 722
Rahoituksen rahavirta -617 234 -696 030
Rahavarojen muutos -408 731 -2 521 764
Rahavarat 31.12 768 461 1177193
Rahavarat 1.1. 1177193 3698 957
-408 732 -2 521 764




Kunnan tase
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2022 2021
Pysyvét vastaavat 18 777 744 18 725512
Aineettomat hyddykkeet 421 857 182 401
Aineettomat oikeudet 262 391 132 732
Ennakkomaksut 44 695 32411
Muut pitk&vaikutteiset menot 114 771 17 258
Aineelliset hyddykkeet 15 534 245 15 684 749
Maa- ja vesialueet 510 404 514 952
Rakennukset 12 722 162 12 521 766
Kiinteat rakenteet ja laitteet 504 179 293 270
Koneet ja kalusto 133 333 151 191
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat 1664 167 2203570
Sijoitukset 2 821642 2 858 362
Osakkeet ja osuudet 1491618 1475118
Muut lainasaamiset 1330024 1383244
Toimeksiantojen varat 391 219
Muut toimeksiantojen varat 391 219
Vaihtuvat vastaavat 3 055 689 2 693 845
Vaihto-omaisuus 5092 5092
Murskevarasto 5092 5092
Lyhytaikaiset saamiset 2282135 1511 560
Myyntisaamiset 393 282 361 690
Lainasaamiset 36 232
Muut saamiset 977 928 434 049
Siirtosaamiset 910 925 679 589
Rahat ja pankkisaamiset 768 461 1177193
VASTAAVAA 21833 824 21419576
VASTATTAVAA
Oma pddoma 7434 241 7120 286
Perusp&&oma 2 383 628 2 383 628
Kayttbomaisuuden arvonkorotukset 106 131 106 131
Edellisten tilikausien yli/alijgdma 4 630 527 5 080 649
Tilikauden yli-/alijgdma 313 955 -450 121
Poistoero 54 564 54 564




112

Poistoero 54 564 54 564
Muut pakolliset varaukset 6 728 6728
Muut toimeksiantojen paaomat 541 541
Vieras padoma 14 337 750 14 237 457
Pitkdaikainen 10 331 046 10 323 028
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 10 329 646 10 319 558
Liittymismaksut ja muut velat 1400 3470
Lyhytaikainen 4 006 704 3914 429
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 989 912 1 005 613
Saadut ennakot 304 348 526 649
Ostovelat 756 444 1100471
Muut velat 213 212 158 387
Siirtovelat 1742 788 1123 309
VASTATTAVAA 21 833 824 21 419576




Konsernilaskelmat

Konsernituloslaskelma
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2022 2021
Toimintatuotot 7428 225 7 266 697
Toimintakulut -19 607 554 -18 602 403
Toimintakate -12179 328 -11 335706
Verotulot 4969 745 4721024
Valtionosuudet 8 404 548 7 453 970
Rahoitustuotot ja -kulut -118 862 -101 392
Korkotuotot 3354 1249
Muut rahoitustuotot 9980 16 544
Korkokulut -109 868 -110 345
Muut rahoituskulut -22 329 -8 840
Vuosikate 1076 101 737 895
Poistot ja arvonalentumiset -861 923 -959 978
Suunnitelman mukaiset poistot -861 923 -959 978
Pys. vastaavien arvonalentumiset
Satunnaiset erat
Tilikauden tulos 214 179 -222 083
Tilinpaatossiirrot 442 571
Tilikauden verot -49 -35
Laskennalliset verot 12 000
Vahemmistéosuudet 2826 -462
Tilikauden ylijaama (alijaama) 217 398 -210 008
Rahoituslaskelma
2022 2021
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 1076 102 737 895
Satunnaiset erét
Tilikauden verot -49 -35
Tulorahoituksen korjauserat -92 779 -28 328
Toiminnan rahavirta 983 274 709 533
Investointien rahavirta
Investointimenot -1 806 829 -2 937 701
Rahoitusosuudet investointimenoihin 314 839 11 403
Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutustulot 94 362 43 855
Investointien rahavirta -1 397 627 -2 882 443
Toiminnan ja investointien rahavirta -414 353 -2172 910
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset -830
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Antolainasaamisten vahennykset 27 279 36 279
Antolainauksen muutokset 27279 35449
Lainakannan muutokset

Pitk&daikaisten lainojen lisdys 1677 935 515 460
Pitkaaikaisten lainojen vahennys -1 224 460 -1178 555
Lyhytaikaisten lainojen muutos 11627 -166 664
Lainakannan muutokset 465 103 -829 758
Oman padoman muutokset
Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -473 -12 386

Vaihto-omaisuuden muutos -3 853 2 657

Saamisten muutos -616 429 -677 634

Korottomien velkojen muutos 34 803 1104 277
Muut maksuvalmiuden muutokset -585 951 416 914
Rahoituksen rahavirta -93 571 -377 395
Rahavarojen muutos -507 924 -2 550 306
Rahavarat 31.12 1 089 483 1 597 407
Rahavarat 1.1. 1597 407 4147 712

-507 924 -2 550 305

Konsernitase
VASTAAVAA 2022 2021
PYSYVAT VASTAAVAT 21 030 870 20 448 312
Aineettomat hyddykkeet 456 485 211 149
Aineettomat oikeudet 294 862 159 083
Muut pitk&vaikutteiset menot 115 402 19 026
Ennakkomaksut ja keskener. 46 221 33041
Aineelliset hyddykkeet 19 403 385 19 054 962
Maa- ja vesialueet 604 653 609 325
Rakennukset 14 815 068 14 626 808
Kiinteat rakenteet ja laitteet 504 525 293 846
Koneet ja kalusto 218 012 239 774
Muut aineelliset hyédykkeet 185 724 186 020
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat 3075 402 3099 190
Sijoitukset 1171 000 1182 201
Osakkuusyhteiséosakkuudet ja -osuudet 317 132 317 132
Muut osakkeet ja osuudet 797 250 781173
Muut lainasaamiset 54 557 81 836
Muut saamiset 2060 2 060
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TOIMEKSIANTOJEN VARAT 105 776 116 051
Valtion toimeksiannot 64 723 54 419
Muut toimeksiantojen varat 40 052 61 632

VAIHTUVAT VASTAAVAT 3529915 3417 697

Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet 29 318 25 465

Lyhytaikaiset saamiset 2410 986 1794 825
Myyntisaamiset 575 180 521 732
Lainasaamiset 36 232
Muut saamiset 1048 794 514 174
Siirtosaamiset 787 009 722 687

Rahoitusarvopaperit 556 20 071
Osakkeet ja osuudet 271 271
Muut arvopaperit 285 19 803
Rahat ja pankkisaamiset 1088 927 1577 333

VASTAAVAA 24 666 560 23982 060

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA 6 617 459 6 400 503
Peruspadoma 2383628 2383628
Muut omat rahastot 885 646 886 087
Edellisten tilikausien yli/alijagama 3130 787 3340 795
Tilikauden yli-/alijgdméa 217 398 -210 007

VAHEMMISTOOSUUDET
Vahemmistdosuudet 94 028 96 854

PAKOLLISET VARAUKSET 52471 71 223
Eldkevaraus 477 111
Muut pakolliset varaukset 51994 71112

TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT 112 262 123 009
Valtion toimeksiannot 64 723 54 419
Lahjoitusrahastojen padomat 2 2
Muut toimeksiantojen padomat 47 536 68 589

VIERAS PAAOMA 17 790 340 17 290 470

Pitkaaikainen 12 897 229 12 420 141
Korollinen vieras pagoma 12 895 829 12416 671
Koroton vieras pddoma 1400 3470
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Laskennalliset verovelat

Lyhytaikainen 4893 111 4870 330
Korollinen vieras padoma 1190647 1204 702
Koroton vieras pddoma
Saadut ennakot 314 906 538 746
Ostovelat 971 821 1322113
Muut velat 304 828 271 932
Siirtovelat 2110910 1532 836

VASTATTAVAA 24 666 660 23 982 060
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Tilinpaatoksen liitetiedot

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Utsjoen kunnan tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot
Arvostusperiaatteet ja -menetelmat seka jaksotusperiaatteet ja -menetelmat.
Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteisesti pois lukien verotulot, jotka on kirjattu
niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon
vahennettynd suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu vahvistetun poistosuunnitelman mukaisesti.
Poistosuunnitelman mukaisten suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman
liitetietojen yhteydessa.

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien osakkeiden ja osuuksien tasearvot perustuvat alkuperaisiin hankintamenoihin
tai sité4 alempaan arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakoisesti
tulevaisuudessa kerryttama tulo tai sen arvo palvelutuotannossa.

Vaihto-omaisuuden arvostus
Vaihto-omaisuuden arvostusperiaatteena on kaytetty keskihintamenetelmaa arvostaen
hankintamenoon tai sita alempaan todenndkdiseen luovutushintaan / hankintamenoon.

Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita alempaan todennakoiseen arvoon.

Pakolliset varaukset
Kunnan taseeseen on merkitty pakollisena varauksena maanottoalueisiin liittyvd maisemointivaraus.

Erilliskorvaukset ja lomapalkkavelka

Erilliskorvaukset on jaksotettu henkil6tasolla ansaintajaksoittain. Lomapalkat ja -rahat on kohdistettu
tilikaudelle, jonka perusteella loma-aika on kertynyt. Tuloslaskelmaan kirjattu lomapalkkavelan
maara tilinpaatdspaivana on laskettu henkilgittain.

Konsernitilinpaatoksen laatimisperiaatteet

Ohjeet

Utsjoen konserniin kuuluville yhteisdille ja kuntayhtymille on l&hetetty tietojen kerddmiseksi kirje ja
tiedonkeruulomake, johon on ohjeistettu tayttamaan konserniin yhdisteltavat liitetiedot ja
erillistilinpaatokset.

Konsernitilinpdatoksen laajuus

Konsernituloslaskelmaan, konsernitaseeseen ja konsernin rahoituslaskelmaan on yhdistetty kaikki
kuntakonsernirakenteeseen kuuluvat tytaryhteisot ja kuntayhtymat, joissa kunta on jasenena.
Osakkuusyhteis6 on jatetty yhdistelemattd, koska niiden yhdisteleminen on tarpeetonta oikean ja
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riittdvan kuvan antamiseksi konsernin toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta eika
tilinpaatostietoja ole ollut mahdollista saada tilinpaatoksen laatimiselle sé&detyssa maardajassa.

Siséiset liiketapahtumat ja sisdiset katteet

Konserniyhteisojen véliset sisdiset tuotot ja kulut, sisainen voitonjako, keskindiset saamiset ja velat
seka sisaiset katteet on eliminoitu konsernitilinpdatoksessa vahaisia liiketapahtumia lukuun
ottamatta. Olennaiset pysyviin vastaaviin sisaltyvat sisaiset katteet on eliminoitu.

Keskindisen omistuksen eliminointi

Tytaryhteisot on yhdistetty kunnan konsernitilinpdatoksen laadintaa koskevien ohjeiden mukaisesti.
Kuntayhtymat on yhdistetty kuntayhtymanosuuden mukaisella maaralla. Sisdisen omistuksen
eliminointi on suoritettu oikaistun tuloksen perusteella.

Véhemmistbosuudet

Vahemmistbosuus on erotettu konsernin yli- ja alijadmasta konsernituloslaskelmassa seka
konsernin omasta padomasta konsernitaseessa oikaistun tuloksen perusteella. Negatiivista
vahemmistdosuutta ei ole erotettu.

Suunnitelmapoistojen oikaisu

Konsernitilinpaatdkseen yhdisteltavien yhteisdjen tilinpdatdkset on muutettu vastaamaan kunnassa
noudatettavia tilinpaatdsperiaatteita olennaisuus huomioiden niiden yhteiséjen osalta, jotka eivét ole
esittaneet lainkaan poistoja omassa tuloslaskelmassaan. Aineellisten hyddykkeiden kirjanpitoarvot
on oikaistu vastaamaan suunnitelman mukaan laskettuja arvoja. Poistovaje on oikaistu tilikauden
suunnitelman mukaisten poistojen lisaykseksi ja edellisten tilikausien kertynyt poistovajaus
edellisten tilikausien yli-/alijaagman oikaisuksi.

Poistoero seka vapaaehtoiset ja verotusperusteiset varaukset

Poistoerot ja vapaaehtoiset varaukset on kasitelty KILA:n yleisohjeen (v. 2016) mukaisesti.
Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset on rinnastettu ylijgdmaeriin silta osin kuin niihin ei sisally
vastaisia verovaikutuksia. Kunnan ja kuntayhtymien osalta poistoero ja vapaaehtoiset varaukset on
merkitty konsernitilinpdatoksessa oman padoman ryhmaan jaettuna edellisten tilikausien yli-
/alijaamiin ja niiden muutos tilikauden tuloslaskelmaan. Tytaryhteisoilla ei ole poistoeroja ja
vapaaehtoisia varauksia.

Laskentaperiaatteiden yhdenmukaistaminen
Konserniyhteisojen kirjaamat arvonkorotukset ja -alennukset on peruutettu konsernitilinpaatoksessa.




TULOSLASKELMAA KOSKEVAT
LITETIEDOT
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Konserni Kunta
Toimintatuotot tehtavaalueittain
(liitetieto 6) 2022 2021 2022 2021
Yleishallinto 632 626 423 055 703 643 423 055
Sosiaali- ja terveyspalvelut 3622 757 3627 374 1014130 1121 806
Opetus- ja kulttuuripalvelut 1660 185 1723162 1660 185 1723162
Yhdyskuntapalvelut 1316 309 1311 383 624 640 646 874
Muut palvelut 196 349 181 516 0,00 0,00
Toimintatuotot yhteensa 7 428 225 7 266 697 4 002 598 3914 897
VEROTULOT

Konserni Kunta
Verotulojen erittely (liitetieto 7) 2022 2021 2022 2021
Kunnan tulovero 4 159 629 3928 649 4 159 629 3928 649
Osuus yhteiséveron tuotosta 182 099 177 672 182 099 177 671
Kiinteistdvero 628 017 614 703 659 321 645 330
Verotulot yhteensé 4969 742 4721 024 5001 049 4 751 650
VALTIONOSUUDET

Konserni Kunta
Valtionosuuksien erittely (liitetieto 8) 2022 2021 2022 2021
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 7953213 7 491 537 7953213 7 491 537

Harkinnanvarainen valtionosuuden
korotus 265 000 265 000
Opetus- ja kulttuuritoimen muut
valtionosuudet 451 335 -37 567 451 335 -37 567
Valtionosuudet yhteensa 8 404 548 7 453 970 8 404 548 7 453 970
PALVELUJEN OSTOJEN ERITTELY
Kunta

Palvelujen ostojen erittely (liitetieto 9) 2022 2021
Asiakaspalvelujen ostot 2 885 403 2 652 064
Muiden palvelujen ostot 3313432 3160111
Kunnan palvelujen ostot yhteensa 6 198 835 5812 175

Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista ja niiden muutoksista (liitetieto 11)



Poistonalaisten hytdykkeiden poistojen maarittAmiseen on kaytetty ennalta laadittua
poistosuunnitelmaa. (Kvalt. 15.12.2009 § 105), Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu
aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden hankintamenoista arvioidun taloudellisen

pitoajan mukaan.

Arvioidut poistoajat ja niita vastaavat vuotuiset poistomenetelmét ovat seuraavat:
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Aineettomat hy6édykkeet Tasapoisto Menojaanndspoisto
Kehittdmismenot 3 vuotta
Aineettomat oikeudet ja liikearvo 5 vuotta
Atk-ohjelmistot 3 vuotta
Muut 3 vuotta

Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset ja rakennelmat

Hallinto- ja laitosrakennukset

Tehdas- ja tuotantorakennukset
Talousrakennukset

Vapaa-ajan rakennukset
Asuinrakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet

Kiinteat rakenteet ja laitteet

Kadut, tiet, torit ja puistot

Sillat, laiturit ja uimalat

Muut maa- ja vesirakenteet
Vedenjakeluverkosto

Viemariverkko

Kaukolampoverkko

Sahkojohdot, muuntoasemat, ulkovalaistuslaitteet
Puhelinverkko, keskusasema ja alakeskukset
Maakaasuverkko

Muut putki- ja kaapeliverkot

Sahko-, vesi- yms. laitosten laitoskoneet ja laitteet
Kiintedt nosto- ja siirtolaitteet

Liikenteen ohjauslaitteet

Muut kiinteadt koneet, laitteet ja rakenteet
Koneet ja kalusto

Rautaiset alukset

Puiset alukset ja muut uivat tyékoneet
Muut kuljetusvélineet

Muut liikkuvat tyékoneet

Muut raskaat koneet

Muut kevyet koneet

Sairaala-, terveydenhuolto- yms. laitteet
Atk-laitteet

Ei poistoaikaa

30 vuotta
20 vuotta
20 vuotta
20 vuotta
30 vuotta
10-30 vuotta

15 vuotta
10 vuotta
5 vuotta
5 vuotta
10 vuotta
5 vuotta
5 vuotta
3 vuotta

20 %
20 %
20 %
10 %
10 %
10 %
20 %
20 %
15 %
15%
15 %
15%
20 %
20 %




Muut laitteet ja kalusteet
Muut aineelliset hyddykkeet
Luonnonvarat

Arvo- ja taide-esineet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Osakkeet ja osuudet

3 vuotta

Kayton mukainen poisto

Ei poistoaikaa
Ei poistoaikaa
Ei poistoaikaa
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PAKOLLISTEN VARAUSTEN MUUTOKSET

Konserni Kunta
Pakollisten varausten muutokset
(liitetieto 12) 2022 2021 2022 2021
Muut pakolliset varaukset 1.1. 6 728 6 728 6 728 6 728
Muut pakolliset varaukset 31.12. 6 728 6 728 6 728 6 728
Elakevastuu 1.1. 111 262 0 0
Lisdykset tilikaudella 506 0 0
Vahennykset tilikaudella -140 -151 0 0
Eldkevastuu 31.12. 477 111 0 0
Potilasvahinkovakuutusmaksu 1.1 64 384 77745
Véahennykset tilikaudella -19118 -13 361
Potilasvahinkovakuutusmaksu 31.12 45 266 64 384
PYSYVIEN VASTAAVIEN HYODYKKEIDEN LUOVUTUSVOITOT JA-
TAPPIOT
Konserni Kunta
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden
luovutusvoitot
ja -tappiot (liitetieto 13) 2022 2021 2022 2021
Muut toimintatuotot
Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot 53212 14 169 53212 14 169
Rakennusten luovutusvoitot 20 955 3 626
Luovutusvoitot yhteenséa 74 167 17 795 53212 14 169
Muut toimintakulut
Maa- ja vesialueiden luovutustappiot 2979 2979
Osakkeiden luovutustappiot 140
Luovutustappiot yhteensé 140 2979 2979




OSINKOTUOTOT JA PERUSPAAOMAN KOROT
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Kunta
Osinkotuottojen ja peruspaaoman korkotuottojen
erittely (liitetieto 15) 2022 2021
Osinkotuotot saman konsernin yhteisoista
Osinkotuotot muista yhteisdista 8 000
Yhteensé 8 000
ERITTELY POISTOERON MUUTOKSISTA
Kunta
Erittely poistoeron muutoksista (liitetieto 16) 2022 2021
Investointivaraukseen liittyva poistoeron muutos
Suunnitelman mukaisten poistojen ja verotuspoistojen
erotus (- tai +) -10 913
Yhteensé -10 913
ARVONKOROTUKSET
Konserni Kunta

Arvonkorotukset (liitetieto 18) 2022 2021 2022 2021
Maa- ja vesialueet

Arvo 1.1, 106 131 106 131

Arvonkorotukset
Arvonkorotusten purku

Arvo 31.12. 106 131 106 131
Arvonkorotukset yhteensa 0 0 106 131 106 131
TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT
PYSYVAT VASTAAVAT

Konserni
Aineettomat | Tietokoneohjel- | Muut Ennakko- Yhteensa
oikeudet mistot pitkavaikut- maksut ja

Aineettomat hyddykkeet teiset menot- | kesken-
(liitetieto 19 A) eraiset
Poistamaton hankintameno
1.1. 26 350 132 732 19 026 33041 | 211147
Lisdykset tilikauden aikana 21997 296 273 137 539 13475| 469 284
Rahoitusosuudet tilikaudella -154 264 -154 264
Siirrot erien valilla 294 -294
Tilikauden poisto -15 877 -12 350 -41 457 -69 684




123

Poistamaton hankintameno
31.12. 32 470 262 391 115 402 46 221 | 456 485
Kirjanpitoarvo 31.12. 32470 262 391 115 402 46 221 | 456 485
Kunta
. . L . Muut Ennakko-
Aineettomat hyodykkeet (liitetieto Tle;tokqne- pitkévaikutteiset | maksut ja Yhteensa
19 A) ohjelmistot
menot keskeneraiset
Poistamaton hankintameno 1.1. 132 732 17 258 32411 182 401
Lisaykset tilikauden aikana 296 273 137 431 12578 446 283
Rahoitusosuudet tilikaudella -154264 -154 264
Siirrot erien valilla 294 -294
Tilikauden poisto -12 350 -40 212 -52 563
Poistamaton hankintameno 31.12. 262 391 114 771 44 695 421 857
Kirjanpitoarvo 31.12. 262 391 114 771 44 695 421 857
Konserni
. . N Muut Ennakko-
Alpeelllset Maa- ja Ll Koneet ja | aineelliset | maksut ja u
hyodykkeet vesialueet Rakennukset | rakenteet ja kalusto hvodvk- | kesk erdiset Yhteensa
(liitetieto 19 A) laitteet yk y €
eet hankinnat
Poistamaton
hankintameno
1.1. 609 325 | 14 626 808 293 846 239 774| 186020 3099190 | 19054 962
Lisédykset
tilikauden aikana 382 514 173 548 65 595 3610 823 741 1449 019
Rahoitusosuudet
tilikaudella -128 000 -8 212 -152 363 -288 575
Vahennykset
tilikauden aikana -4 671 -14 560 -510 -19 782
Siirrot erien
valilla 609 662 79 941 5563 -695 166
Tilikauden poisto -661 327 -42 809 -84 197 -3 906 -792 239
Arvonalennukset
ja niiden
palautukset
Aktivoidut
korkomenot
Poistamaton
hankintameno
31.12. 604 653 | 14 815 068 504 525 218012 | 185724 | 3075402| 19403 385
Arvonkorotukset
Kirjanpitoarvo
31.12. 604 653 | 14 815 068 504 525 218012 | 185724 | 3075402| 19403 385
Kunta
Aineelliset Maa- ia Kiinteat Koneet ia Ennakkomaksut
hyodykkeet vesialuiaet Rakennukset rakenteet ja kalustcj) ja kesk.eraiset Yhteensa
(liitetieto 19 A) laitteet hankinnat
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Poistamaton
hankintameno
1.1. 408 821 | 12521 766 293 270 151191 2203570 15578 618
Lisdykset
tilikauden aikana 303 753 173 548 30954 231 004 739 259
Rahoitusosuudet
tilikaudella -128 000 -128 000 -256 000
Vahennykset
tilikauden aikana -4 548 -4 548
Siirrot erien
valilla 556 903 79 941 5563 -642 407
Tilikauden poisto -532 259 -42 580 -54 375 -629 215
Arvonalennukset
ja niiden
palautukset
Aktivoidut
korkomenot
Poistamaton
hankintameno
31.12. 404 273 | 12722162 504 179 133 333 1664 167 15428 114
Arvonkorotukset 106 131 106 131
Kirjanpitoarvo
31.12. 510404 | 12722162 504 179 133 333 1664 167 15 534 245
Konserni Kunta

Maa- ja vesialueet erittely (liitetieto
19 B) 2022 2021 2022 2021
Maa- ja vesialueet

Kiinteistdjen liittymismaksut 127 048,90 127172 66 608,22 66 608

Muut maa- ja vesialueet 477 604,53 482 152 337 664,93 342 213

Arvonkorotukset 0,00 106 130,75 106 131
Maa- ja vesialueet yhteensé 604 653,44 609 325 510 403,90 514 952
Pysyvien vastaavien sijoitukset (liitetieto
19 C) Konserni

Osakkeet Muut osakkeet ja Yhteensa
Osakkeet ja osuudet omistusyhteys- osuudet
yhteisot

Hankintameno 1.1. 317 132 781173 1098 305
Lisdykset 16 526 16 526
Véhennykset -447 -447
Siirrot erien valilla
Osuus osakkuusyhteiséjen
voitosta/tappiosta
Tilikaudella osakkuusyhteisoltéd saatujen
osinkojen peruutus
Hankintameno 31.12. 317 132 797 252 1114 385
Kirjanpitoarvo 31.12. 317 132 797 252 1114 385
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Pysyvien
vastaavien
sijoitukset
(liitetieto 19 C) Kunta
Osakkeet
Osakkeet ja Osakkeet omistusyhteys- | Kuntayhtyma- | Muut osakkeet Yhteensa
osuudet konserniyhtiot yhteisot osuudet ja osuudet
Hankintameno
1.1. 148 634 317 132 239 824 769 528 1475118
Lisdykset 16 500 16 500
Vahennykset
Siirrot erien
valilla
Hankintameno
31.12. 148 634 317 132 239 824 786 028 1491 618
Kirjanpitoarvo
31.12. 148 634 317 132 239 824 786 028 1491618
Pysyvien vastaavien sijoitukset (liitetieto 19 C) Konserni
Jvk-, muut laina- ja muut saamiset Saar_m"set muut Yhteensa
yhteis6t
Hankintameno 1.1. 83 896 83 896
Lisdykset
Véhennykset -27 279 -27 279
Siirrot erien valilla
Hankintameno 31.12. 56 617 56 617
Kirjanpitoarvo 31.12. 56 617 56 617
Pysyvien vastaavien sijoitukset (liitetieto 19
C) Kunta
Jvk-, muut laina- ja muut saamiset Saamlse_t . Saar_m_;et muut Yhteensa
konserniyhteisét | yhteisot
Hankintameno 1.1. 1301 409 81 836 1383244
Lisdykset
Vahennykset -25 942 -27 279 -53 220
Siirrot erien valilla
Hankintameno 31.12. 1275 467 54 557 1330024
Kirjanpitoarvo 31.12. 1275 467 54 557 1330024
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Olennaiset kuntayhtymaosuuksien arvon
muutokset
Tasearvo Lisdykset | Vahennykse Tasearvo| Kunnan osuus
1.1.| tilikaudella| t tilikaudella 31.12. kuntayhtyman
peruspaaomast
a
Lapin sairaanhoitopiirin
kuntayhtymé& 206 565 0 0 206 565 206 565
Kolpeneen Palvelukeskuksen
kuntayhtymé& 26 838 0 0 26 838 26 838
Lapin liitto
2 385 0 0 2 385 2 385
Pohjois-Lapin alueyhteistyon
kuntayhtyma 4 037 0 141 3895 3895
Omistukset Y-tunnus Kunnan Konsernin Konsernin [Konsernin |[Konsernin
muissa yhteisoissa omistus- omistus- osuus osuus osuus
(liitetieto 20-22) osuus % osuus % omasta vieraasta |[tilikauden
pddomasta |p&domasta |tuloksesta
Tytaryhteisott
Kiinteistd Oy
Ringinvatro 0587482-3 100,00 % 100 % 468 024 | 2561919 64 283
Kiinteistd Oy
Utsjoen Virastotalo | 0615286-5 90,80 % 90,80 % 913 859 62 859 -22 048
Kuntayhtymat
Lapin
sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma 0819616-7 0,93 % 0,93 % 249875 2098422 -13 217
Kolpeneen
Palvelukeskuksen
kuntayhtyma 0210574-6 1,13 % 1,13 % 27 384 213 318
Lapin liitto 0937073-7 0,73 % 0,73 % 5 168 27 830 -6 618
Pohjois-Lapin
alueyhteistyon
kuntayhtyméa 1510651-0 8,00 % 8,00 % 3657 1771 65
Osakkuusyhteis6
(yhdistelematon)
Kiinteistd Oy
Galgogardin, Utsjoki | 2225545-0 23,59 % 23,59 %
SAAMISTEN ERITTELY
Kunta
Saamisten erittely (liitetieto
23) 2022 2021

Pitkaaikaiset

Lyhytaikaiset

Pitkaaikaiset

Lyhytaikaiset

Saamiset tytdryhteiséilta

Myyntisaamiset 79 869 54 889
Yhteensa 79 869 54 889
Saamiset kuntayhtymilta,
joissa kunta on jAsenena
Myyntisaamiset 75
Siirtosaamiset 444 633
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Yhteensa 75 444 633
Saamiset yhteensa 79 944 499 522
SIIRTOSAAMISIIN SISALTYVAT OLENNAISET ERAT

Konserni Kunta
Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erét
(liitetieto 24) 2022 2021 2022 2021
Jaksotetut henkilostokulut
Kelan korvaus ty6terveyshuollosta 29 175 28 875 24 500 24 105
Lapin sairaanhoitopiirin peruspaaoman
korko
Valtion tuet ja avustukset 15 597 68 418 10991 62 979
Muut tuet ja avustukset 18 596 11 209
Muut siirtosaamiset 723771 173 703 875 434 147 872
Konsernin sisdiset muut siirtosaamiset 440 482 444 633
Yhteensa 787 139 722 687 910 925 679 589
TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT
LITETIEDOT
OMAN PAAOMAN ERITTELY

Konserni Kunta

Oman paaoman erittely (liitetieto 25) 2022 2021 2022 2021
Peruspddoma 1.1. 2 383 628 2 383 628 2 383 628 2 383 628

Lisdykset

Véahennykset
Peruspddoma 31.12. 2 383 628 2 383 628 2 383 628 2 383 628
Arvonkorotusrahasto 1.1. 106 131 106 131

Lisdykset

Vahennykset
Arvonkorotusrahasto 31.12. 0 106 131 106 131
Rakennusrahasto 1.1. 884 203 884 203

Siirrot rahastoon

Siirrot rahastosta

Siirrot erien valilla
Rakennusharasto 31.12. 884 203 884 203
Muut omat rahastot 1884 2 455

Siirrot rahastoon 669

Siirrot rahastosta -1111 -571
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Siirrot erien valilla
Muu oma rahasto 31.12. 1442 1884 0 0
Muut omat rahastot yhteensé 31.12. 885 646 886 087 0
Edellisten tilikausien yli-/alijgdma 1.1. 3130787 3 340 795 4 630 527 5 080 649
Aikaisempiin tilikausiin liittyvat korjaukset
Edellisten tilikausien yli-/alijgdma 31.12. 3130787 3 340 795 4 630 527 5 080 649
Tilikauden yli-/alijgdma 217 398 -210 008 313 955 -450 121
Oma p&doma yhteensé 6 617 459 6 400 503 7434 241 7 120 286

Kunta
Edellisten tilikausien yli-/alijadma ja
tuloksenkasittelyerat 2022 2021
Edellisten tilikausien yli- /alijddmé 31.12. 4 630 527 5080 649
Tilikauden yli-/alijgdma 313 955 -450 121
Kertynyt poistoero 31.12. 54 564 54 564
Kertynyt yli-/alijagama ja tuloksenké&sittelyerat
yhteenséa 4999 046 4685 091
ERITTELY POISTOEROISTA
Poistoeron ja vapaaehtoisten varausten purun
vaikutus konsernin lukuihin (liitetieto 26 Konserni
2022 2021
Laskennallisten verovelkojen muutos 12 000,00
Poistoeron lisdys (-) / vAhennys (+) -2 485 -73491,11
Varausten lisays (-)
Edellisten tilikausien ylijagama (alijagama) 1.1. 81 681 143 171,87
Poistoero -75 801 -77 865,90
Vapaaehtoiset varaukset -3 395 -3 814,86
VIERAS PAAOMA
PITKAAIKAISET VELAT
Konserni Kunta

Velat, jotka eraantyvat myéhemmin kuin
viiden vuoden kuluttua (liitetieto 27) 2022 2021 2022 2021

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 8501219 8175136 6772191 6 931 275
Pitkdaikaiset velat yhteensa 8501 219 8175 136 6772191 6 931 275
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PAKOLLISET VARAUKSET

Konserni Kunta

Muut pakolliset varaukset (liitetieto 29) 2022 2021 2022 2021

Eldkevaraus

Potilasvahinkovakuutusmaksut 45 266 64 384

Muut pakolliset varaukset 6 728 6 728 6 728 6 728
Muut pakolliset varaukset yhteensa 51994 71112 6 728 6 728
VIERAAN PAAOMAN ERITTELY

Kunta

Vieras paaoma (liitetieto 30) 2022 2021

Pitkaaikaiset Lyhytaikaiset | Pitkdaikaiset | Lyhytaikaiset

Velat kuntayhtymille, joissa kunta on

jdsenena
Ostovelat 97 342 157 777
Siirtovelat 146 041

Yhteensé 0 243 383 0 157 777

SHEKKITILILIMIITTI

Kunta
Sekkitililimiitti (liitetieto 31) 2022 2021
Luotollisten sekkitilien limiitit 31.12.2020 225 228 225 228
- siitd kayttamatta oleva maara 225 228 225 228
MUIDEN VELKOJEN ERITTELY
Konserni Kunta
Muiden velkojen erittely (liitetieto 32) 2022 2021 2022 2021
Muut velat
Muut velat 1400 3470 1400 3470
Muut velat yhteensa 1400 3470 1400 3470
Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat 33
Konserni Kaupunki / Kunta
2022 2021 2022 2021

Siirtyvat korot

Jaksotetut henkilostdokulut 79 866 70 639 32 344 33503
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Lomapalkkajaksotukset 1002 677 978 523 784 948 761 930
Korkojaksotukset 7371 1744 3068 0,00
Valtion tuet, avustukset ja korvaukset 0,00
Muut siirtovelat 876 319 481 932 776 388 327 876
Muut siirtovelat, konsernin
keskinaiset 144 677 146 041 0,00
Yhteensa 2110910 1532 836 1742788 1123 309
VAKUUKSIA, VASTUUSITOUMUKSIA JA TASEEN ULKOPUOLISIA
JARJESTELYJA KOSKEVAT LIITETIEDOT
Velat, joiden vakuudeksi annettu kiinnityksia
kiinteistdihin
Kiinnitykset, panttaukset tai muut
omaisuusvelkojen vakuudet (liitetieto 34) Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1149 542
Vakuudeksi annetut kiinnitykset 3348 329 735 035
Vakuudeksi annetut kiinnitykset yhteensa 3348 329 735 035
VAKUUDET JA TAKAUKSET
Vakuudet ja takaukset (liitetiedot
35-37) Konserni Kunta
2022 2021 2022 2021
Omasta puolesta annetut vakuudet
Talletukset Pohjolan Osuuspankissa
Suomen Ymparistokeskus,
jatteensiirto 6 379 6 399 6 379 6 399
Muut 2106 5752
Yhteensa 8 485 12 151 6 379 6 399
VUOKRAVASTUUT
Konserni Kunta
Vuokravastuut (liitetieto 38) 2022 2021 2022 2021
Toimitilojen vuokravastuut 233 067 155 450
Koneiden ja laitteiden
vuokravastuut 81746 97 573 38 028 47 819
Maa-alueiden vuokravastuut 651 607 651 607
Vuokravastuut yhteensé 315 463 253 630 38678 48 426
siitd seuraavalla tilikaudella
maksettava osuus 64 921 63 938 13872 18 456
VASTUUSITOUMUKSET
Vastuusitoumukset (liitetiedot 39-40)
Konserni Kunta
Jérjestelyjen tarkoitus 2022 2021 2022 2021
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Takaukset samaan konserniin
kuuluvien yhteiséjen puolesta

Alkuperainen pdaoma 1080933 1080 933

Jaljella oleva pddoma 620 365 673 926

Kunta
Vastuu Kuntien takauskeskuksen takausvastuista 2022 2021
Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 8 903 047 8 618 597
Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus
takauskeskuksen rahastosta 31.12. 5148 5 646
MUUT TASEEN ULKOPUOLISET JARJESTELYT
Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt (liitetieto 41)
Konserni Kunta
Jérjestelyjen tarkoitus 2022 2021 2022 2021
Arvonlisdveron palautusvastuu 435 156,76 320 058,18
YMPARISTOASIAT
Kunta

Ympaéristotuotot ja -kulut 2022 2021
Ymparisttuotot 253 048 257 819
Ympdristokulut 343 501 346 013
Ymparistokulut (/-tuotot), netto -90 453 -88 193

HENKILOSTOA, TILINTARKASTAJAN PALKKIOTA JA INTRESSITAHOTAPAHTUMIA KOSKEVAT

LITETIEDOT
Kunta

Henkildston lukuméaéara 31.12. (liitetieto 42) 2022 2021
Yleishallinto 4 4
Elinvoima 13 13
Sosiaali- ja terveystoimi 70 62
Opetus- ja kulttuuritoimi 96 91
Tekninen 13 13
Yhteensa 196 183

PALKAT JA PALKKIOT

Kunta
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Henkilostokulut (liitetieto 43) 2022 2021
Henkildstokulut tuloslaskelman mukaan 8496 431 8348914
Henkildstokulut yhteensa 8 496 431 8 348 914
LUOTTAMUSHENKILOMAKSUT
Kunta
Luottamushenkilon palkkioista perityt ja tilitetyt
luottamushenkilémaksut (liitetieto 44) 2022 2021
Keskusta 565,50 601
Kokoomus 181,50 233
Kristilliset 318,50
Utsjoen Sosiaalidemokraatit ry 594,20 609
Utsjoen vasemmistoyhdistys ry 524,24 495
Tilitetyt luottamushenkildmaksut yhteensa 2183,94 1938
TILINTARKASTAJAN PALKKIOT
Kunta

Tilintarkastajan palkkiot (liitetieto 45) 2022 2021
BDO Audiator Oy

Tilintarkastus 10 807 17 133

Tilintarkastajan muut toimeksiannot 4214
Palkkiot yhteenséa 15 020 17 133




Luettelot ja selvitykset
Kirjanpitokirjat 31.12.2022

talousarviovertailu
tase-erittely
litetiedot
toimintakertomus

Tilikautena 1.1. - 31.12.2022 kaytetyt tositelajit

Tlaji
1
3
6
10
16
20
23
30
31
32
33
34
35
36
38
43
44
46
47
51
77
90
01
92
96
97
08
99

Nimi

Pankkitositteet
Palkkatositteet
Matkalaskutapahtumat
Muistiotositteet

Poistot
Ostoreskontramaksut
Ostolaskut WF
Myyntireskontrasuoritukset
Myyntilaskut yleishallinto
Myyntilaskut sivistystoimi Y
Myyntilaskut koti-ja tukipalv.
Myyntilaskut terveystoimi
Myyntilaskut elinkeinotoimi
Myyntilaskut tekninen toimi
Myyntilaskut jatehuolto
Paivahoitolaskut
Myyntilaskut sos.ja terv.t. Y
Myyntilaskut sivistystoimi J
Myyntilaskut tontinvuokrat Y
Luottotappiot

KuntaNet -laskut

Excel muistio
Laskennalliset KP
Laskennalliset SL
Kirjanpidon tulos
Kirjanpidon tulos (lask.)
Sisaisen laskennan tulos
Siséisen laskennan tulos (lask

Tositteet sailytetddn tositelajeittain eriteltyna.
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Sarastia S365 ohjelmistolla hoidettu kirjanpito, ostoreskontra, myyntireskontra, yleislaskutus
seka Personec F ohjelmistolla hoidettu palkanlaskenta
tuloslaskelma
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Allekirjoitukset ja merkinnéat

KUNNANHALLITUKSEN JA KUNNANJOHTAJAN ALLEKIRJOITUKSET

Utsjoella __ paivana kuuta 2023

Tilinpaatésmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndan annettu kertomus
Utsjoella _ péaivana kuuta 2023

BDO Audiator Oy

Tiina Mikkonen-Brannkéarr, JHTT



