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Sopimus Kunnanhallitus 22.1.2024 § 8
Kunnanjohtaja Paivi Kontion johtajasopimus
1. Sopimukset perusteet

Tama on kuntalain (2015/410) 42 §:n tarkoittama kunnan ja kunnanjohtajan valinen johtajasopimus.
2. Sopijaosapuolet

2.1. Utsjoen kunta, edustajanaan kunnanhallituksen pj.
2.2. Kunnanjohtaja Paivi Kontio

3. Kunnanjohtajan tehtavat, painopisteet ja yhteistyokaytannot

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdd kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloutta ja
muuta toimintaa seka toimii kunnanhallituksen kokousten esittelijana. Kunnanjohtaja toimii
kuntaorganisaation ja kuntakonsernin johtajana, edustaa kuntaa seka kayttaa kunnan
puhevaltaa kuntalain ja kunnan hyvaksymien saantéjen ja ohjeiden mukaan. Kunnanjohtaja
vastaa kunnan organisaation toimivuudesta, sisdisesta johtamisesta ja tydon organisoinnista.

Kunnanjohtajan tukena toimii hanen asettamansa johtoryhma.

Kunnanjohtajan tyon painopisteet perustuvat valtuuston hyvaksymaan kuntastrategiaan Ja
tydta ohjaavat kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paatokset.

Kunnanjohtajan tulee olla toimissaan tasapuolinen ja ottaa huomioon mm. eri poliittiset
ryhmittymat, vaikuttamistoimielimet ja kuntalaiset.

Kunnanjohtajan hallinnollisena esimiehena toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

4. Kunnanjohtajan tyon edellytykset

4.1 Vuosittaiset tavoitteet ja niiden arviointi

Kunnanjohtajan tyon tavoitteet maaritelldadn vuosittain  kaytdvissa kunnanhallituksen
puheenjohtajan, kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja kunnanjohtajan valisessa
kehityskeskustelussa seka kunnanhallituksessa kaytévassa tavoite- ja arviointikeskustelussa.
Nama keskustelut kdydaan vuosittain helmikuun loppuun mennessa.

Kehityskeskusteluissa arvioidaan kunnanjohtajan tyon onnistumista, johtajasopimuksen
noudattamista ja kunnan tulevaisuudennakymia. Kehityskeskusteluista laaditaan
luottamuksellinen muistio, joka saatetaan kunnanhallituksen jasenten tietoon. Koollekutsujana
toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Lisaksi kunnanjohtajan tyon painopistealueet maaritetdan valtuustokausittain, kunkin
valtuustokauden ensimmaisen vuoden loppuun mennessa samassa yhteydessa, kun
valtuusto hyvaksyy kuntastrategian paivityksen omalle valtuustokaudelleen.



4.2 Palkka ja palvelusuhteen ehdot

Kunnanjohtaja on 29.11.2023 kunnanvaltuuston paatoksella valittu toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen. Kunnanjohtajan virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika. Viranhoito alkaa
22.1.2024, koeajan jatkuessa 22.7.2024 asti.

Kunnanjohtajalle maksetaan kokonaispalkkaa, joka on virkasuhteen alkaessa 7 500 euroa
kuukaudessa ja lisaksi kaytossa on puhelinetu. Koeajan jalkeen 22.7.2024 alkaen
kokonaispalkka on 7 800 euroa kuukaudessa.

Kunnanjohtajalle ei makseta kerta- eika tulospalkkioita tai muita etuuksia ellei kunnanhallitus
niista erikseen paata.

Palkkaa tarkastetaan paasaantoisesti vain kunta-alan yleiskorotusten mukaisesti
virantoimituksen alusta alkaen, jollei korotuksista toisin johtajasopimuksen yhteydessa sovita
Palkan tarkastamisessa ja kunnanjohtajan palkkakehityksessa huomioidaan kuitenkin
vastaavassa virka-asemassa olevien palkat.

Kunnanjohtaja tyoskentelee kokonaistydajalla, eika hanelle taten korvata ylitoita erikseen, ellei
kunnanhallitus harkitse sita kohtuulliseksi. Kunnanjohtajalla on oikeus itsendiseen ajankayton
suunnitteluun edellyttaen, etta virkatehtavat tulevat asianmukaisesti hoidettua Virkaehdot
maaraytyvat muilta osin kuntalain, kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(2003/304) ja kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan.

Kunnanjohtajalle on otettu tydnantajan toimesta julkisyhteisén hallinnon vastuu-, varallisuus-,
vahinko- ja oikeusturvavakuutus.

4.3 Tyoajan kadytto ja luottamustehtavat

Kunnanjohtajalla on oikeus ottaa vastaan kunnan kannalta hyddyllisia ja hanen
ammattitaitoaan kehittavia luottamustoimia tai yleista yhteiskunnallista kehitysta edistavia
tehtavia, joista ei ole haittaa viranhoidolle.

Kunnanjohtajalla on oikeus harkintansa mukaan, ty6tehtavien niin vaatiessa/salliessa tehda
etatyota. Kaytannodista sovitaan kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa.

Kunnanjohtaja sovittaa vuosilomansa yhteen yhdessa muiden hallintopaallikdiden vuosilomien
ja tyotehtaviensa kanssa ja ilmoittaa vuosilomien ajankohdan kunnanhallituksen
puheenjohtajalle.

4.4 Tyohyvinvointi ja osaamisen kehittaminen

Kunnanhallitus vastaa kunnanjohtajan tydhyvinvointiin liittyvista asioista ja jos on tarvetta
sopia jostakin erityisestd, sovitaan tasta vuosittain kaytavissa kehityskeskusteluissa.

Kunnanjohtajalla on velvollisuus pitdad ammattitaitoaan ylla ja ajantasaisena seka osallistua
tydn hoitamisen kannalta tarpeellisiin ja virka-asemaa tukeviin koulutuksiin talousarviossa
varattujen maararahojen puitteissa.

Tavanomaisesta poikkeavasta ja laajemmasta jatko- ja tdydennyskoulutuksesta sovitaan
kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa.

4.5 Matkat ja korvaukset

Kotimaan ty6- ja virkamatkat kunnanjohtaja tekee oman harkintansa mukaan ilman erillista
matkamaaraysta ja kayttaa itse valitsemaansa tarkoituksenmukaisinta ja kunnalle
kokonaistaloudellisesti arvioituna edullisinta matkustusmuotoa KVTES n matkakustannusten
korvaussaannét ja kunnan talousarvio huomioiden. Kunnanjohtaja tiedottaa virkamatkoistaan
kunnanhallituksen puheenjohtajalle. Kunnanjohtajan matkalaskut hyvaksyvat kunnanhallituksen
puheenjohtaja.



Jos kunnanjohtajalle osoitettu kutsu edustaa kuntaa on osoitettu myds puolisolle tai
tilaisuuden luonne edellyttaa puolison osallistumista tilaisuuteen, kuuluvat puolison
matkakustannukset korvattaviin kustannuksiin.

Ulkomaan virkamatkoista ja muista tavanomaisesta poikkeavien virkamatkojen
kustannuksista sovitaan kunnanhallituksen puheenjohtajan kanssa erikseen.

5. Kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan valinen tydnjako

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien
toteutumisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden edellyttamia keskusteluja
eri poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin. Kunnanjohtaja puolestaan johtaa asioiden valmistelua, hallintoa ja
taloutta henkilostdorganisaation kanssa.

Poliittinen johto ei osallistu paivittaiseen johtamiseen eika kunnan kaytannon toimintaan eika
kunnanjohtaja osallistu poliittiseen johtamiseen eika toimintaan. Jos syntyy tarvetta keskustella
tai puuttua esimerkiksi henkildstdjohtamiseen liittyviin kaytantsihin tai kunnan henkildston
toimintaan tydssaan, tulee sen tapahtua kunnanjohtajan kautta. Epaselvissa tapauksissa asiat
ratkaistaan ensi sijassa hallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan valisissa keskusteluissa.
Tarvittaessa keskusteluissa kuullaan eri hallinnonalojen toimivaa johtoa.

6. Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erokorvaus

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti sopijaosapuolten
valisin neuvotteluin. Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa prosessia mahdollisen
kunnanjohtajaan kohdistuvan epaluottamuksen selvittdmiseksi. Kunnanhallituksen
puheenjohtajat ja valtuuston puheenjohtajat kayvat tarvittavat keskustelut kunnanjohtajan
kanssa.

Jos kunnanhallitus, valtuuston puheenjohtajisto ja kunnanjohtaja yhdessa toteavat, ettei
kunnanjohtaja nauti poliittisen johdon luottamusta, kunnanjohtaja sitoutuu irtisanoutumaan
kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaavalla erokorvauksella ja virkasuhteen kestettya kolme
(3) vuotta kahdentoista (12) kuukauden palkkaa vastaavalla erokorvauksella.

Jos kunnanjohtajan virkasuhde irtisanotaan ty6nantajan toimesta, maksetaan kunnanjohtajalle
edelld olevassa kappaleessa maaritellylla tavalla palkkaa vastaava erokorvaus ilman
tyovelvoitetta Jos luottamuspulan vuoksi on kaynnistetty kuntalain 43§ n mukainen
irtisanomismenettely eli jos asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta ja vahintaan
neljasosa valtuutetuista on tehnyt sitd koskevan aloitteen, kunnanjohtajalla on oikeus saada
korvauksena kuuden (6) kuukauden palkkaa vastaava erokorvaus ja virkasuhteen kestettya
kolme (3) vuotta kahdentoista (12) kuukauden palkkaa vastaava erokorvaus edellyttden, etta han
itisanoutuu itse virastaan. Maaraaika lasketaan asian vireille tulon jalkeisen kalenterikuukauden
alusta.

Tassa tarkoitettu erokorvaus maksetaan ilman tyovelvoitetta ja se sisaltaa irtisanomisajan
palkan.

7. Johtajasopimuksen kokonaisarvioinnin kaytannot

Tavoitteena on, ettd kunnanjohtajan johtajasopimus tarkastetaan kerran valtuustokaudessa, jollei
toisin sovita.



8. Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan, kun kunnanhallitus on sen hyvaksynyt ja sopimus on
allekirjoitettu. Sopimusta voidaan muuttaa molempien osapuolien yhteiselld suostumuksella.

Allekirjoittaneet sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytoksellaan edistamaan kunnan poliittisen

ja ammatillisen johdon keskinaista luottamusta seka hyvaa ja avointa keskustelu- ja
paatoksentekokulttuuria.

Tata sopimusta on laadittu kaksi saman sanaista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolista.

Utsjoella _. paivana tammikuuta 2024

Utsjoen kunta Paivi Kontio
Kunnanhallituksen pj.

Kunnanjohtaja



