TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA - Karigasniemen koulu
Hyvaksytty sivistyslautakunnassa 22.10.2024

Taustaa

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia
laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, etta kouluilla ja
oppilaitoksilla pitaa olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintaa
sukupuolen tai muun henkiléon liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai
vammaisuuden perusteella. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa
seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa.

Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tydlainsdddanto tarkentavat syrjinnan
kieltoa eri elamanalueilla. Tasa-arvon edistaminen kouluissa tarkoittaa sita, etta tyttoja
ja poikia kohdellaan mahdollisimman tasapuolisesti ja syrjimattdmasti koulupaivan
kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava tasa-arvosuunnitelma on tydkalu, joka
ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja tukee sukupuolten
tasa-arvon edistamista koulun arjessa.

Tasa-arvosuunnitelmalla varmistetaan, ettd koulussa tehdaan jarjestelmallista tasa-
arvotyota ja perusasiat on kirjattu samanlaisina. Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse
vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos edellytysten luomisesta
viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja
tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistaa se oppilaiden hyvinvointia ja
kouluviihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tydymparisto, jossa
tasa-arvo on osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistdminen on kaikkien koulun
jasenten velvollisuus. Erityisesti koulun johdon ja henkildkunnan sitoutuminen tasa-
arvoa edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeaa. Tasa-arvosuunnitelman
perimmainen tarkoitus on, ettd tasa-arvoajatus ja — tavoite saataisiin luontevasti
sisallytettya kaikkeen toimintaan.

Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia
kehittdmisalueita ovat - syrjinndn tunnistaminen - syrjintadn puuttuminen - toiminnan
ja kaytantojen vaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden
toteutuminen - osallisuuden lisdaminen. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityistd huomiota. Syrjivat



asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa.
Tarvitaan asenteellisia muutoksia tiedostamisen kautta, jotta vaikutuksista saadaan

pysyvia.

Tama suunnitelma toimii pohjana Karigasniemen koulun tasa- arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdmisessa. Tasa- arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
paivitetaan tarvittaessa, mutta vahintdan kolmen vuoden valein. Tata suunnitelmaa
taydentavat koulujen oppilashuoltosuunnitelmat ja tdhan suunnitelmaan tehdyt
yksilolliset tdydennykset.

2. Tasa-arvo —ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus
Yhdenvertaisuuteen ja syrjintdan kuuluvat kasitteet

Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan: 1) sita, etta jotakuta
kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valitdn syrjinta); 2) sita, ettd ndennaisesti
puolueeton sddnnds, peruste tai kaytanto saattaa jonkun erityisen epdedulliseen
asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi jos sddnndksell3,
perusteella tai kdytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi
kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjinta) 3) henkilon tai
ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai
hydkkaava ilmapiiri (hairintd); 4) ohjetta tai kaskya syrjia.

Etninen syrjintad on ihmisten eriarvoista kohtelua sillad perusteella, etta he kuuluvat
tiettyyn etniseen tai kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintda voi olla myos erilaiseen
asemaan asettaminen henkilén uskonnon tai kansalaisuuden perusteella. Hairinnalla
tarkoitetaan henkildn tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri. Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen
tarkoittaa sita, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee kohdella samalla tavoin.

Tasapuolinen kohtelu on tarkea hallinnon oikeusperiaate. Perustuslaki kieltda ihmisten
asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta. Hallintolain 6 §
mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa
tavoiteltuun pdamaaraan nahden. Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen
edellyttad yhteiskunnassa esiintyvan syrjintadn perustuvan eriarvoisuuden aktiivista
poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, silla
ihmisten lahtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Yhdenvertaisuuden aktiivinen
edistaminen voi merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta
heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi.
Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttda myads valilliseen syrjintaan



puuttumista. Valillinen syrjintad on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei
naennaisesti puolueettoman sddnnoksen tai kaytadnnon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin
tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim. vanhukset,
lapset, etniset vAhemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteit3,
jotka tahtaavat tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan
muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 7 8 mukaan positiivisen erityiskohtelun
on oltava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista. Suppeassa oikeudellisessa
tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan maaraaikaiseksi suunniteltuja
rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia toimenpiteita, joilla
lisataan aliedustettujen ryhmien osuutta tydpaikoilla, eri 4 henkilostoryhmissa ja
oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat tilanteissa, joissa
kahta muodollisesti patevaa hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhmaa
edustavan hakijan hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita,
joilla tuetaan eri ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja
osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla. Tdssa tapauksessa voidaan puhua
myos asiakaslahtdisesta palveluiden kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 5 8§ mukaan tyon teettajan tai koulutuksen jarjestajan on
tarvittaessa tehtava kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tyohon tai
koulutukseen paasyn, tyossa selviamisen ja tyouralla etenemisen turvaamiseksi.
Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittaistapauksessa toteutettavia tarpeellisia
ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta
esimerkiksi tydnantajalle tai koulutuksen jarjestajalle, ja joilla varmistetaan
vammaisten henkiléiden mahdollisuus nauttia tai kayttaa kaikkia ihmisoikeuksia ja
perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla
edistetdan vammaisten henkildiden tydllistymista, tydssa selviytymista ja tyon
sailyttamista, koulutusta ja elinikdistad oppimista.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014)
5a8 58 (30.12.2014/1329)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien sekad muiden koulutusta tai opetusta
jarjestavien yhteisojen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja
miehillda on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka
ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista.



Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon
ottaen.

5a8§(30.12.2014/1329)
Toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, ettd vahintdan kolmen vuoden vélein laaditaan
oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkildoston ja oppilaiden tai
opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai
muuta oppilaitoksen suunnitelmaa. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa: 1) selvitys
oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta; 5 2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi; 3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista. Erityistd huomiota tulee kiinnittaa
oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestdmiseen, oppimiseroihin ja
opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan
hairinnan ehkadisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/13256 §
Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Koulutuksen jarjestajan
jataman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka
opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistdmistoimenpiteista.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet kouluissa

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen
kehittdmista. Opetus edistaa taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-
arvoa. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu
sukupuolten tasa-arvon edistamiseen monesta nadkékulmasta:

e Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia opinnoissa. Jokaista
oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan
oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

e Perusopetus lisaa tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.



e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin
kehittdmista ohjaavia periaatteita.

e Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistaa sukupuolten
tasa-arvoa omalla tavallaan.

e Tydtapojen, oppimisymparistdjen ja yhteistydokumppaneiden valinnassa
kiinnitetadn huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kaytanteiden
tunnistamiseen ja muuttamiseen.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita on tadydennetty Opetushallituksen
maarayksella 63/011/2015, joka informoi perusopetuksen jarjestajia koulukohtaisen
toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoitteesta.

Opetuksen jarjestaminen
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtavana on edistaa tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillista ja
sosiaalista paaomaa. Inhimillinen paaoma koostuu osaamisesta ja sosiaalinen
paaoma ihmisten valisista yhteyksista, vuorovaikutuksesta ja luottamuksesta. Yhdessa
ne edistavat yksilollista ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta. Perusopetuksen
tehtdvana on osaltaan ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista seka edistaa
sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia eri
oppiaineiden opinnoissa seka lisada tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.
Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan
oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtavana on edistda monipuolista kulttuurista osaamista ja
kulttuuriperinndén arvostamista seka tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja
kulttuurisen paaoman rakentamisessa. Opetus lisda ymmarrysta kulttuureiden
moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan kulttuureita menneisyyden, nykyisyyden ja
tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen voi itse olla toimijana.

Elaman, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon
loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan
demokraattisia arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.



Prosessi

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen aloitettiin
maaliskuussa 2024.

Vaadittavia selvityksia on tehty maalis-toukokuussa 2024 suullisesti keskustellen, seka
saamen- ja suomenkielisilld kyselylomakkeilla. Vastauksia ovat tuottaneet oppilaat,
opettajat ja huoltajat. Aiheita on kasitelty lasten ja nuorten ikdtaso huomioiden.

Toimenpiteista on sovittu koulun rehtorin kanssa ja toimenpiteet on hyvaksytty myos
opettajankokouksessa. Nuorisovaltuusto on antanut omat kommenttinsa ja ne on
taydennetty suunnitelmaan.

Laadittu suunnitelma otetaan kayttoon, kun sivistyslautakunta on hyvaksynyt sen.

Selvityksen tulokset ja sovitut toimenpiteet

Selvityksisséa alakoululaisten vastaukset ovat osin kuntatasoisia. Ylakoululaisten,
opettajien ja huoltajien tulokset perustuvat Karigasniemen koulussa erikseen tehtyihin
kyselyihin.

Selvitysten tuloksia, oppilaat:

e Tasa-arvo kasitteena on selkea ja tuttu jopa eskarilaisille. Oppilaat
havainnollistivat asiaa kertomalla, etta esimerkiksi eri ammatit eivat ole
poissuljettuja miltdan sukupuolelta. “Nainenkin voi olla poliisi!”

e Alakoululaisten lasten mukaan tasa-arvo toteutuu melko hyvin kunnassa, mutta
yhdenvertaisuuden toteutumisessa joissain asioissa on suuria haasteita (esim.
valimatkoihin ja perheen varallisuuteen liittyvat kysymykset).

e Alakouluikaisilla ei ole merkittavaa kokemusta rasismista ja syrjinnasta.
Kuitenkin jonkinlaisesta vastakkainasettelusta on kokemuksia suomalaisen ja
saamelaisen vaeston kesken.

e Vapaa-ajanvietossa esiin nousevat erilaiset tapahtumat ja kokoontumiset, joita
nuoret kokevat olevan enemman eteldisessa Suomessa. Eri kylien valilla on
pitka valimatka ja erityisesti Utsjoen ja Karigasniemen nuorten kesken on
havaittavissa tunne ja kokemus eriarvoisesta asemasta suhteessa toisiinsa.

o Keskustelun paapaino alakoululaisten kanssa pyori palveluiden ymparilla. Esiin
nousi mm. se, etta jotain palveluita saatavilla vain kirkonkylalla tai lvalossa.
Oppilaat kokevat olevansa eriarvoisessa asemassa muihin Suomen nuoriin



verrattuna siksi, ettd mahdollisuudet seurata trendeja ja hankkia erilaisia asioita
ovat paljon rajallisemmat pohjoisimmassa Suomessa.

Ylakoululaiset kokevat myds tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen varsin
hyvaksi koulussa. Kuitenkin kyselyssa esille nousee kysymys sukupuolirooleista
ja—malleista. Noin kolmannes oppilaista kokee, etta sukupuoli vaikuttaa siihen,
miten koulun henkilékunta kohtelee heita. Neljannes oppilaista kokee, etta
sukupuoliroolit ovat tiukat, ei ole helppoa olla haluamallaan tavalla
tytté/poika/muunsukupuolinen.

Ylakoululaisten mukaan tyttdja kannustetaan tutustumaan myds miesvaltaisiin
ammatteihin, mutta sama ei nayta toteutuvan toisin pain. Vain neljannes vastasi
poikia kannustettavan tutustumaan myads naisvaltaisiin ammatteihin, loput
vastasivat kieltavasti ja “en osaa sanoa”.

Neljannes ylakoululaisista kertoi kokeneensa tai havainneensa seksuaalista
hairintda/nimittelya/loukkaavaa tai harskia puhetta koulussa tai vapaa-ajalla.
Lisdksi kolmannes nuorista oli kokenut tai havainnut loukkaavia tai ahdistavia
julkaisuja tai yhteydenottoja sosiaalisessa mediassa.

Ylakoululaiset kokevat yhdenvertaisuuden varsin hyvaksi, vastausten
paikkaansa pitavyytta ei voida kuitenkaan varmistaa kyselytilanteessa
vallinneen ilmapiirin takia. Ryhmassa vaikuttaa herattavan ennakkoluuloja asiat,
jotka eivat ole itselle tuttuja.

Selvitysten tulokset, opettajat:

Opettajien vastaukset olivat sukupuolten valiseen tasa-arvoon ja seksuaaliseen
turvallisuuteen liittyen yhdensuuntaisia yldkoululaisten vastausten kanssa.
Opettajat eivat koe koulua yhdenvertaiseksi. Huolta herattaa oppilaiden
etniseen taustaan seka aidinkieleen liittyva syrjinta ja epamukava kohtelu.

Selvitysten tulokset, huoltajat:

Huoltajat kokevat koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen paaosin
hyvaksi. Esille nousee huoli eri etnisista taustoista ja aidinkieltad puhuvien tasa-
arvosta koulussa ja sen opetusryhmissa. Myos ahtaat kdsitykset seksuaalisesta
suuntautumisesta ja sukupuolesta herattavat huolta.

Toimenpiteet:

Julistautuminen syrjinnasta vapaaksi alueeksi (syksy 2024)
Syrjinnasta vapaa koulu



sitoutuu vastustamaan ja puuttumaan kaikenlaiseen syrjintaan, kiusaamiseen ja
hairintdan kouluyhteison kaikilla tasoilla oppilaista henkilokuntaan.

Tunnustaa ja hyvaksyy ihmisten erilaisuuden osaksi kouluyhteisda.

Sitoutuu tasoittamaan eriarvoisuutta seka edistamaan ja yllapitdmaan
yhdenvertaisuutta.

Merkiksi sitoutumisesta yleisiin tiloihin
TRyl \ tulee kyltti (suomi-pohjoissaame), joka
STRJINNASTA vapan iy . . . |

ki muistuttaa asiasta. Vuosittain

kouluvuoden alussa koulu jarjestaa

=== I = F
aamunavauksen/oppitunnin/teemapaivan, jossa asiaa kasitellaan. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydn projektitydntekija valmistelee teemakokonaisuuden
elokuussa 2024. Materiaali: LIITE 1

Kuva: Yhdenvertaisuus.fi/Oikeusministerio

e Pidetaan esilla koulussa nakyvia tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
muistuttavia julisteita ja muita materiaaleja.
e Positiivisen erityiskohtelun kasitteen avaaminen oppilaille, opettajille ja
huoltajille. Rehtori vastaa tasta. Materiaali: LIITE 2
e Kunnan nuorten kylien valinen ryhmayttaminen yhteistydssa nuorisotoimen
kanssa. Tapahtumien jarjestamista selvitetdan heti syksylla 2024. Tama
yhteydessa myds aiempiin hyvinvointisuunnitelmiin.
o Valkkari -yhteinen valituntikaverikoulutus eri kylien kesken.
o Karigasniemen ja Utsjokisuun ylakoululaisten yhteinen yhden yon
ryhmaytysleiri.
e Jarjestetaan opettajille koulutusta seksuaalisuuden ja sukupuolen
moninaisuudesta, seka naiden asioiden kohtaamisesta ammattiroolissa.
e Huolehditaan, etta budjetissa on varaa saada kaikki halukkaat lapset esim.
Saamelaisnuorten taidetapahtumaan (kevat 2025).
e Koulu rakentaa positiivista ymmarrysta kulttuurien moninaisuudesta.
Huomioidaan lasten kulttuurien tarkeita paivia.
e Kouluvuoden paattava stipendien jako tehdaan jatkossa niin, etta jokainen voi
kokea onnistuneensa jossain ja tulee siita palkituksi.

Arviointi:

Edellinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusselvitys on toteutettu vuonna 2017.
Kuntatasoisessa selvityksessa ilmeni haasteita sukupuolten valisessa tasa-arvossa,
seka yhdenvertaisuudessa kieliasioissa. Saamenkielisten oppilaiden oli vaikeampi



saada koulussa palvelua aidinkielellddn. Sukupuolten tasa-arvon asenteisiin liittyen
koulussa on vield kehitettavaa, mutta pohjoissaamen kielen asema on parantunut.
Oppilaan on mahdollista saada koko koulupaivan ajan omalla aidinkielelldan, lisdksi
oppilashuollossa esimerkiksi psykologipalveluita saa saameksi.

Yhteisollinen opiskeluhuoltoryhma vastaa vuosittaisesta toimenpiteiden
toteuttamisesta ja arvioinnista. Arviointi voidaan suorittaa suppeammalla kyselylla.

Toimenpiteiden laajempi arviointi suoritetaan seuraavan suunnitelman laatimisen
yhteydessa.

Seuraava selvitys 2027 kevaalla, uusi voimaan syksyn alkaessa 2027.

LITTEET:
1 Syrjinnasta vapaa teemapaiva.docx

2 Positiivisen erityiskohtelun opas
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