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Kotouttamisohjelma v. 2023—-2025 on hyvaksytty Utsjoella

e sijvistyslautakunnassa 12.12.2023
e kunnanhallituksessa 4.3.2024
e kunnanvaltuustossa 27.3.2024

Kotouttamislain muutosten myo6ta asiakirja paivitetaan kotoutumisohjelmaksi 2025-2027.

e pdivitetty 3.12.2024

1 Johdanto

Kuntien vastuulla on jarjestaa erilaisia palveluita, toimintoja seka toimia edunvalvojana kuntalaisille
seka kuntiin saapuville henkil6ille. Yksi kuntien vastuista on huolehtia kuntaan saapuvien
maahanmuuttajien kotoutumisesta. Vaikka Utsjoen kunnassa maahanmuuttajien maara on vahainen,
on kunnan varauduttava kuitenkin tulevaisuudessa lisdantyvaan maahanmuuttoon oleskelun
perusteista riippumatta.

Uudistetun kotoutumislain - laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023 - voimaantulo alkaa 1.1.2025.
Laki kumoaa aiemmat sdddokset vuonna 2011 voimaan tulleesta laista 1386/2010. Lisaksi kesdkuussa
2024 tehtiin muutoksia lakiin 681/2023 ja tama laki kotoutumisen edistamisestd annetun lain
muuttamisesta 322/2024 tulee voimaan 1.1.2025.

Kotoutumislain tarkoituksena on edistdada maahanmuuttajan kotoutumista, hyvinvointia ja terveytta,
tyollisyytta tai yrittajyytta, osaamista ja tyoelamavalmiuksia. Lisaksi lain tarkoituksena on edistaa
maahanmuuttajan yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja tasa-arvon toteutumista, hyvia vdestdsuhteita
ja yhteiskunnan vastaanottavuutta, tarpeellisten ja laadukkaiden kotoutumista edistavien palveluiden
saatavuutta seka monialaista yhteisty6ta kotoutumista edistavien toimijoiden valilla.

Kotoutumislain tarkoituksena on myds edistaa kotoutumisen suunnittelun ja kehittamisen
yhteensovittamista valtakunnallisen, alueellisen seka paikallisen muun suunnittelun ja kehittamisen
kanssa. (laki kotoutumisen edistamisesta 14.4.2023/681.)

Kotoutumislain lisdksi kotoutumisohjelman laadintaa ohjaa yhdenvertaisuuslaki (1325/2014), jonka
mukaan viranomaisen tulee kaikessa toiminnassaan edistdaa yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti seka vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan
vhdenvertaisuuden edistdminen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Viranomaisten tulee erityisesti tarkastella niitad olosuhteita, jotka saattavat estda yhdenvertaisuuden
toteutumista. Ketaan ei saa syrjia ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen



suuntautuneisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella (suomen perustuslaki
11.6.1999/731).

Lisaksi kotoutumista edistavaa lainsadadantoa ovat mm. vastaanottolaki, ulkomaalaislaki, laki julkisesta
tyovoima- ja yrityspalveluista, kotikuntalaki, tyottomyysturvalaki ja laki toimeentulotuesta.

Muuta kotoutumisen edistamiseen vaikuttavaa lainsdadantoa ovat hallintolaki, joka maarittaa hyvan
hallinnon perusteet ja kansalaisuuslaki, jolla saadetdaan edellytyksia Suomen kansalaisuuden
saamiseen, sdilyttdmiseen tai menettamiseen seka nadiden kasittelyyn liittyvissa tilanteissa.

Lapselle turvallista kasvuymparistoa turvataan lastensuojelulailla. Lisdksi kotoutumisen edistamiseen
liittyy kielilaki, joka turvaa oikeutta asioida omalla kielelld kuten suomeksi, ruotsiksi tai saameksi.

Tarvittaessa on oikeus ymmarrettavaan asiointiin myos muulla kielelld ja silloin on jarjestettava
maksuton tulkkaus viranomaistaholta.

Kotoutumisen edistamista kokonaisvaltaisesti toteutetaan yhteistydssa muiden viranomaisten ja
vapaaehtoistoimijoiden seka asiakkaiden itsensa kanssa.

Lainsaadanto edellyttaa kunnilta voimassa olevaa kotoutumisohjelmaa. Kunnan tilinpaatoksen ja
talousarvion valmistelun yhteydessa seurataan kotoutumisohjelman toteutusta.

2 Kunta vastaa kotoutumisohjelman laadinnasta

Kotoutumisohjelmassa esitetaan keinot, joilla uudet kuntalaiset paasevat mukaan utsjokelaiseen
elamanmenoon ja tyoelamaan.

Lisaksi ohjelmassa kuvaillaan uusille kuntalaisille kunnan tarjoamat palvelut ja kuinka heidan erityiset
tarpeensa on naissa palveluissa huomioitu. Utsjoella kotoutumisohjelman lopullinen hyvaksynta
tehddan kunnanvaltuustossa ja sitd paivitetdan vahintaan kerran valtuustokauden aikana.
Kotoutumisohjelmassa kuvataan, miten Utsjoella toimitaan kotoutumisen edistamiseksi eri tahoilla.
Kotoutumisohjelma otetaan huomioon my6s kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa
(kuntalaki 10.4.2015/410.)

Kotoutumisohjelmaan sisaltyy my6s maakunnallinen visio ”Lappi on koti kaikille”, jossa padamaarana
ovat juurtuminen lappiin, yhdessa onnistuminen ja toistemme kohteleminen reilusti. (Elinkeino-,
liilkenne- ja ymparistokeskus 2022).

Kotouttamisohjelmaan sisdltyy maakunnallisen vision lisdksi paikallinen kuntastrategia, jonka mukaan:

e Vaalimme alueen omaleimaisuutta ja moniarvoista yhteis63, joka kunnioittaa erilaisia
kulttuureja ja ihmisia.



e Jokainen kuntalainen voi kokea olevansa osa tasavertaista yhteisoa.
o Hyva elaa Utsjoella.

Kunnan on laadittava kotoutumisohjelmasta asiakirja, jossa kuvataan kotoutumisen alkuvaiheen
palvelut, palveluiden vastuutahot seka palveluihin liittyva yhteistyé muiden toimijoiden kanssa.

Kotoutumisohjelmalla on sisallettava:

e 14 §:ssa tarkoitettu osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja 15 §:ssa tarkoitettu
monialainen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi;

e 16 §:ssd tarkoitettu kotoutumissuunnitelman laadinta ja 17 §:ssa tarkoitettu monialaisen
kotoutumissuunnitelman laadinta;

e 25 §:ssd tarkoitettu monikielinen yhteiskuntaorientaatio;

e 26 §:ssd tarkoitettua ja muuta koulutusta ja palveluita, jotka edistavat suomen ja ruotsin
kielen osaamista, luku- ja kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja ty6elamavalmiuksia seka
tyollistymista ja yrittdjyytta;

e ohjelman aikaista ohjausta ja neuvontaa ja 26 §:ssa tarkoitettu kielitaidon paattotestaus.

Kotoutumisohjelma voi lisaksi sisaltda muita kunnan jarjestamisvastuulla olevia kotoutuja-
asiakkaiden tyollisyytta, yrittajyyttd, tyo- ja toimintakykya, maahanmuuttajien hyvinvointia ja
terveytta tai kotoutumista edistavia palveluita seka jarjesto-, yhdistys- tai yhteisétoimintaan tai
muuhun yhteiskunnan tai kulttuuri- ja vapaa-ajan toimintaan tutustumista ja siihen osallistumista.
(laki kotoutumisen edistamisestd 14.4.2023/681.)

Kotoutumisohjelma, vastuutahot ja palvelut kotouttamisprosessiin

Kotoutumisen edistamisesta paikallistasolla ovat vastuussa kunta, Pohjois- ja Itd-lapin tyollisyysalue ja
Lapin hyvinvointialue. Utsjoen kunnassa vastuutahona maahanmuuttajan vastaanotossa on
sivistystoimen toimialajohtaja eli hyvinvointijohtaja ja elinvoimatoimialan elinvoimajohtaja.
Hyvinvointijohtajan alaisuuteen kuuluvat kotoutumiseen liittyvat palvelut, kuten varhais- ja
perusopetus, vapaa-aika ja kulttuuritoimi seka hyvinvoinnin edistamiseen liittyvat ennaltaehkaisevat
palvelut. Tydévoima ja elinkeinouudistuksen myo6ta vuoden 2025 alussa julkisten tyévoimapalveluiden
jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille. Tall6in elinvoimajohtajan alaisuuteen kuuluvat
tyovoimapalvelut, johon oleellisesti linkittyy kotouttaminen tyollistymisen ndakékulmasta.

Utsjoen kunnassa on maahanmuuttajien vastaanottoon tyoryhma, jonka vastuuhenkiléna toimii
hyvinvointijohtaja. Tahan tyéryhmaan kuuluvat hyvinvointijohtajan lisdksi elinvoimajohtaja
(tyollisyyspalvelut), Utsjoen kunnan asuntosihteeri seka sivistystoimen kanslisti. Heidan tehtdva on
ottaa haltuun Utsjoelle saapuvat maahanmuuttajat, tarjota apua asunnon ja ruoan saantiin.



Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysalueen tyévoimaviranomainen vastaa kotoutumisohjelmaan sisaltyvien
palveluiden jarjestamisesta tyottomana tydnhakijana olevalle maahanmuuttajalle ja kotoutuja-
asiakkaalle. Kunta vastaa muiden maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden kotoutumisohjelman
mukaisten palveluiden jarjestamisesta.

Kunnan kotoutumisohjelma on laadittu osittain yhteistyossa syksyn 2024 tyopajoissa, joissa mukana
ovat olleet Pohjois- ja Itd-Lapin kuntien ja tyollisyysalueen edustajat. Utsjoen kunnasta tyopajoissa
mukana on ollut tyollisyyskoordinaattori ja asiakirjan laadinnassa on tehty myos yhteistyota kunnan
muiden kotoutumisen asiantuntijoiden kanssa.

e Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi ja monialaisen osaamisen ja
kotoutumisen palvelutarpeen arviointi (KotoL 14 ja 15 §) sekd Osaamisen ja kotoutumisen ja
monialaisen osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnin pohjalta laadittava
kotoutumissuunnitelma tai monialainen kotoutumissuunnitelma (KotoL 16 ja 17 §)

Ty6nhakijoiden osalta palvelut jarjestdaa Pohjois- ja Ita-Lapin tydllisyysalue. Muiden kuin tyonhakija-
asiakkaiden osalta palvelut jarjestaa kunnan sivistyspalvelut. Hyvinvointijohtaja vastaa kotoutuja-
asiakkaan osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arvioinnista sekd kotoutumissuunnitelman
laadinnasta. Utsjoen kunta ottaa Koto-AJ-asiakastietojarjestelman kayttéon 1.1.2025, jonne
palvelutarpeenarviointi seka kotoutumissuunnitelma kirjataan. Tulkki on mukana tarvittaessa. Utsjoen
kunta ostaa tulkkaus- ja kddnndspalvelut palveluntuottajilta (Suomen tulkkauspalvelu/Verbum
Kielipalvelut Oy).

Hyvinvointijohtaja vastaa kotoutuja-asiakkaan monialaisen osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arvioinnista sekd monialaisen kotoutumissuunnitelman laadinnasta yhdessa Lapin
hyvinvointialueen kanssa. Asiakkaan tilanteen mukaan tehdaan yhteistyota Pohjois- ja Itd-Lapin
tyollisyysalueen ja Lapin hyvinvointialueen kanssa.

e Monikielinen yhteiskuntaorientaatio (KotoL 25 §)

Pohjois- ja Itd-Lapin tyollisyysalueen kunnat (Inari, Pelkosenniemi, Posio, Salla, Savukoski, Sodankyl3,
Utsjoki ja Kemijarven kaupunki) toteuttavat kotoutumiskoulutuksen ja omankielisen
yhteiskuntaorientaation yhteisena palveluhankintana. Koulutus- ja palvelukokonaisuuteen
sisallytetdan alkuvaiheen ja loppuvaiheen kielitaidon kartoitukset. Hankinnan kohderyhmana on
tyonhakija-asiakkaiden lisaksi myos tyovoiman ulkopuoliset asiakkaat.

e Kotoutumiskoulutus (KotolL 26 ja 27 §)

Pohjois- ja Itda-Lapin tyollisyysalueen kunnat toteuttavat kotoutumiskoulutuksen ja omankielisen
yhteiskuntaorientaation yhteisena palveluhankintana. Koulutus- ja palvelukokonaisuuteen



sisallytetdaan alkuvaiheen ja loppuvaiheen kielitaidon kartoitukset. Hankinnan kohderyhmana on
tyonhakija-asiakkaiden lisaksi myds tyovoiman ulkopuoliset asiakkaat.

Kielitaidon paattotestaus (KotolL 26 §): Palveluhankintaan sisallytetdaan alkuvaiheen ja loppuvaiheen
kielitaidon kartoitukset.

e Muu koulutus ja palvelut, jotka edistavat suomen, saamen ja ruotsin kielen osaamista, luku-
ja kirjoitustaitoa, yhteiskunta- ja tydelamavalmiuksia seka tyollistymista ja yrittajyytta

Suomen ja saamen kielen opetusta tarjoaa Utsjoen kansalaisopisto. Maahanmuuttajalapsille
jarjestetaan esi- ja perusopetuksen valmistavaa opetusta. Sen tavoitteena on antaa oppilaalle
tarvittavat valmiudet suomen kielessa ja muut tarpeelliset valmiudet esiopetukseen tai
perusopetukseen siirtymista varten seka edistda oppilaiden tasapainoista kehitysta ja kotoutumista
suomalaiseen yhteiskuntaan.

e Kotoutumisohjelman aikainen ohjaus ja neuvonta (KotoL 13 §:n 1 mom. 5 kohta)

Kunnan vastuulla on tarjota maahanmuuttajalle kotoutumisohjelman aikaista ohjausta ja neuvontaa
kotoutumissuunnitelman toteuttamisessa.

Kunnanviraston neuvonnassa saataville yleista ohjeistusta ja neuvontaa ma-pe klo 9-15.
Kotoutumispalveluiden osalta ohjaus hyvinvointijohtajalle. Kotoutuja-asiakas voi olla itse yhteydessa
hyvinvointijohtajaan puhelimitse ja sahkdpostitse ja varata ajan ohjaukseen ja neuvontaa. Neuvontaa
on saatavilla suomen/englannin/saamen kielella ja tarvittaessa tulkin avustuksella.

DVV poimintapalvelusta kerataan tietoa kuntaan muuttaneista, tietojen keraamisesta vastaavat
varhaiskasvatusjohtaja ja teknisen toimen kanslisti. Kuntaan muuttaneille [ahetetdan tietoa kunnasta,
saamen kielesta ja kulttuurista seka yhteydenottokanavista kirjeitse. Yhteisty6ta kotoutumisen
prosessissa tehddan kunnan kaikkien toimijoiden ja toimialojen kanssa, jotta eri tahot tietdavat minne
ohjata kotoutuja-asiakkaat.

e Muut kunnan jarjestamisvastuulla olevat palvelut kotoutumisen edistamiseksi

Maahanmuuttajat ovat oikeutettuja kdayttdmaan kunnan peruspalveluita yhdessa muiden kuntalaisten
kanssa.

Lisaksi kotoutumisen edistamiseen osallistetaan kotoutumissuunnitelman mukaan todetut
tarvittavien palvelujen tahot kuten esimerkiksi:

e Ely-keskuksen maahanmuuttoasiantuntijat

e kunnan alueella toimivat jarjestot: SPR-Utsjoki, Mannerheimin lastensuojeluliitto,
urheiluseurat, ev.lut. seurakunta, ortodoksinen seurakunta, sydanyhdistys, vanhus- ja
vammaisneuvosto sekd nuorisovaltuusto



e Lapin hyvinvointialue
e Kela
e varhais- ja perusopetuksen johtajat seka rehtorit

3 Kasitteiden maarittelya

Maahanmuuttaja
On henkild, joka oleskelee maassa ja jonka oleskeluoikeus on rekisteroity.

Turvapaikanhakija
On henkild, joka pyytda suojaa ja oleskelulupaa vieraasta maasta. Hakijalla on oikeus oleskella
vastaanottokeskuksessa hakemuksen kasittelyn ajan.

Tilapdinen suojelu

Tilapaista suojelua voidaan antaa kansainvalisen suojelun tarpeessa olevalle ulkomaalaiselle, jonka
turvallinen paluu kotimaahansa tai pysyvaan asuinmaahansa ei ole mahdollinen sen vuoksi, etta
maasta tai sen lahialuilta on tapahtunut joukkopako aseellisen selkkauksen tai muun
vakivaltatilanteen taikka ymparistokatastrofin vuoksi. Tilapadisen suojelun antaminen edellyttaa, etta
suojelun tarve voidaan arvioida lyhytaikaiseksi.

Paluumuuttaja
On ulkosuomalainen, joka on asunut Suomen rajojen ulkopuolella ja palaa takaisin Suomeen.

Kotouttaminen
Tarkoitetaan kotoutumisen monialaista edistamista ja tukemista viranomaisten ja muiden tahojen
toimenpiteilla ja palveluilla.

Kotoutuminen
Kotoutuminen on yksildllinen prosessi. Silla tarkoitetaan maahanmuuttajien ja yhteiskunnan
vuorovaikutteista kehitysta.

Kotoutumissuunnitelma

Kotoutumissuunnitelman avulla tuetaan maahanmuuttaneen paasya yhteiskunnan yhdenvertaiseksi
jaseneksi erityisesti kotoutumisen alkuvaiheessa. Kyseessa on yksil6llinen kotoutumista tukeva
suunnitelma, jonka maahanmuuttanut laatii yhteistydssa paikallisviranomaisten
(kunta/tyévoimaviranomainen) kanssa.



4 Tilannekuva Utsjoella

Utsjoen kunta on Suomen pohjoisin kunta. Kunnassa asuu 1139 asukasta, joista 473 on
saamenkielisia, 614 suomenkielisid, 2 ruotsinkielista ja muita vieraskielisia 50. Kunnan maapinta-ala
on 5147,16 km2, ja asukastiheys 0,2 asukasta nelidkilometria kohden. Ulkomaan kansalaisia on
Utsjoella 49, ulkomailla syntyneita 83 ja ulkomaalaistaustaisia 66 asukasta. (Tilastokeskus 2023.)

Asutus on keskittynyt padaosin Tenon varrelle Nuorgamin, Utsjoen ja Karigasniemen kyliin. Kylien
valiset etdisyydet ovat suuria: Utsjoen kylastd, joka on kunnan hallinnollinen keskus, on matkaa
Nuorgamiin 42 km ja Karigasniemeen 100 km.

Maantieteellisesta sijainnin takia Utsjoen ilmasto kuuluu pohjoisboreaaliseen ilmastovydhykkeeseen
ja jddmeren laheisyys vaikuttaa paikalliseen ilmastoon. Talvi on Utsjoen pisin vuodenaika, lunta voi
sataa kesalldkin ja talvikuukausina on todella kovia pakkasia. (lImatieteenlaitos 2022.)

Pakkaset ja suuret lumen sademadarat aiheuttavat haasteita alueella, joten varautumalla ja
tiedostamalla saailmiot parjataan Utsjoellakin hyvin. Utsjoella elamanmenossa mukana on myds
kaamosaika, jolloin aurinko ei nouse horisontin ylapuolelle. Tama niin sanottu polaari yo eli
kaamosaika kestda Utsjoella keskimaarin 52 vuorokautta. Kaamosaika ei ole synkkaa pimeytta vaan
valoa eri ilmidista ilmakehdssa, ja valoisuus on sinisen seka harmaan eri savyja. Revontulet ovat myds
yksi kauneimmista luonnonilmidista nahtavina Utsjoella.

Maahanmuuttaneita Utsjoella

Utsjoen kunnassa asuu 66 ulkomaalaistaustaista asukasta (Tilastokeskus 2023). Tarkkaa maaraa
maahanmuuttaneista ei kuitenkaan tiedetd, koska esimerkiksi tilapaisen suojelun alla olevat eivat ole
kotikuntalain piirissa. Ulkomaalaistaustaisia on tullut Utsjoelle tyoperaisina muuttajina ja
turvapaikanhakijoina, vaihto-opiskelijoina ja jonkin verran esim. avioliiton kautta tai muita
perhekytkdksia omaavina. Tilapaisen suojelun kautta tulleita on nyt joulukuussa 2024 nelja henkilda.
Maahanmuuton suunta on nouseva erityisesti tyoperaisena ja turvapaikanhakijoina.

Kotoutumisen edistaminen Utsjoen kunnassa

Viranomaisilla on velvollisuus kuulla maahanmuuttajien mielipiteita ja tehda kyselyja, jotta toimintoja
voidaan kehittda tarvetta vastaaviksi. Yhdessa tekemisella ja yhteistyolld kehitetdan uusien
kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamisen toimintatapoja.

Utsjoelle muuttaneilla maahanmuuttajilla kuten muillakin kuntalaisilla on aloiteoikeus eli oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa ja palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa. (Utsjoen kunnan hallintosdantoé 2023, 35.)



Kunnan asukkaiden yleisen asenneilmaston myodnteisyyteen vaikuttaminen on tarkeaa
maahanmuuttajien osallisuuden lisdamiseksi. My6s kunnan ja paikallisella yhdistys- ja
jarjestotoiminnan yhteistyo6lla edistetdan kotoutumista.

Maahanmuuttajilla on yhdenvertaisesti mahdollisuus osallistua kunnan liikunta-, vapaa-ajan ja
kansalaisopiston tarjoamiin palveluihin. Myds nailla toimialoilla voidaan tarpeiden esille tultua,
kohdentaa palvelutarjontaa maahanmuuttajataustaisille.

5 Tiedonjako ja ohjaus

Toimenpiteina tiedonjakoon tehdaan selkokieliset ohjeet ja esitteet kunnan tarjoamista palveluista
seka kunnan internet-sivustoja kehitetdan vastaamaan paremmin maahanmuuttajien tarpeita. Myos
kunnan henkilostda tiedotetaan sisdisella viestinnalla maahanmuuttajien palveluista kunnassa.

Lisaksi tietolahteeksi luodaan yhteinen viestintaalusta facebook-sivustolle tai kunnan web-sivustolle
verkostoituneille yhteistyokumppaneille ja maahanmuuttajille. Sivustolla jaetaan tietoa kunnan
palveluista ja valtakunnallisista tiedotussivustoista kuten Infofinland, Kela, tydvoimapalvelut ja
hyvinvointipalvelut.

Maahanmuuttajien valiton ohjaus Utsjoen palvelujen piiriin toteutuu, kun palvelutarpeet maaritellaan
palvelutarpeenarvioinnissa. Palvelutarpeenarvioinnissa arvioidaan yksil6llisesti jokaisen
elamantilannetta ja kotoutumisvalmiuksia seka selvitetdan myos luku- ja kirjoitustaito, kielitaito ja
tyollistymis- tai opiskelumahdollisuudet. Henkil6kohtaisten arviointien jalkeen huomioidaan myds
koko perheen tilanne ja palvelujen tarpeet.

6 Seuranta

Kotouttamisohjelman toteutumista seuraa hyvinvointijohtaja, joka raportoi toteutumisesta
kunnanvaltuustolle vuosittain. Mahdollisia ohjelmaan kohdistuvia muutoksia tai paivityksia varten
kunnanvaltuusto on valtuuttanut hyvinvointijohtajan tekemaan nama korjaukset kulloinkin voimassa
olevaan kotouttamisohjelmaan.

Utsjoen kunnan kotoutumisohjelman seurattavia osioita vastuutahoineen ovat:

e Seurataan ulkomaan kansalaisten maaran kehitysta vuosittain Utsjoen kunnassa,
seurantatiedot kerda Digi- ja vdestotietovirasto. Muutostietopalvelulta saaduista
muuttoliiketiedoista keraa tarpeelliset tiedot sivistystoimi/hyvinvointijohtaja.

e Seurataan, mita kielten opetuksen tarjontaa eri kohderyhmille on tarjottu, osallistuvien
maarat seka niiden muutokset vuosittain. Tiedonkeruu vastuu on
varhaiskasvatuksella/rehtoreilla.
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e Seurataan ulkomailla syntyneiden/ulkomaan kansalaisten/vieraskielisten kansalaisten
tyollisyysasteen kehitysta, seurantatiedon keraa Pohjois- ja Ita-Lapin tyollisyysalue.

e Seurataan vapaa-ajan toimintoihin osallistuneiden maahanmuuttajien maaraa vuosittain
yhteistyéryhman toimijoiden tarjonnassa (kurssit, kerhot, urheilu- ja muut jarjestot).
Seurantatiedon keraa vapaa-aikatoimi/vapaa-aikasihteeri.

e Seurataan maahanmuuttajaperheiden lasten osallistumisastetta varhaiskasvatuksessa.
Seurantatiedon kerd3 varhaiskasvatus/rehtorit.

7 Korvaukset kunnalle ja henkiloston koulutus

Valtio maksaa kotoutumislain mukaisia korvauksia kunnille ja hyvinvointialueille. Korvausten
edellytyksena on, etta kunnalla on kotoutumislain mukainen kunnan kotoutumisohjelma ja ELY-
keskuksen kanssa tehty sopimus kuntaan osoittamisesta ja kotoutumisen edistamisesta.

Kotoutumislain 2 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetuista henkildista maksetaan laskennallisia korvauksia
ohjaukseen ja neuvontaan sekda muuhun kotoutumista tukevaan toimintaan. Korvausten
enimmaisaika on 3 vuotta ja ne maksetaan padosin automaattisesti. Naita korvauksia voi seurata
Migrin UMA-jadrjestelman kuukausiraporteista.

Tilapaisen suojelun perusteella oleskeluluvan saavasta, jolla on kotikunta, maksetaan kotoutumislain
mukaisia valtion korvauksia kunnalle. Korvauksia maksetaan tilapaista suojelua saavista
kotikuntamerkinndsta alkaen. Tilapdista suojelua saavat ovat vastaanottopalveluiden piirissa siihen
saakka, kunnes heilld on kotikunta. KEHA-keskukselta on erikseen haettavissa korvauksia
kustannuksista.

Kunnat voivat hakea myds Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoitusta kotoutumista tukeville
hankkeille seka Leader-rahoitusta paikalliseen kehittamiseen. Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskus eli STEA (entinen Raha-automaattiyhdistys) rahoittaa erilaisia kotoutumista tukevia
hankkeita. Tyo- ja elinkeinoministerion kotouttamisen osaamiskeskus tukee kotoutumista edistavaa
jarjestétoimintaa.

Utsjoen kunnan talousarvioon otetaan tehtdvien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maararahat
seka tuloarviot ja siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Talousarvioon varataan paikka
kotouttamiseen tarvittaville maararahoille. Lisaksi sivistystoimen opetustoimeen varataan
maararahaa valmistavaan opetukseen. Kunnan sivistystoimessa seurataan myds aktiivisesti valtion
erityisavustusten valikoimaa ja pyritdan hakemaan talousarvioon pohjautuen kaikkia mahdollisia
tukirahoja soveltuviin toimintoihin.
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Henkiloston koulutus

Kotoutumislain 30§:n mukaan kunnan tehtdavana on huolehtia henkiléston kotouttamisosaamisesta.
Henkilostolle, muille paikallistason julkishallinnon ja vapaaehtoistahojen toimijoille jarjestetaan
koulutusta, jossa annetaan perustietoa maahanmuuttoon ja kotouttamiseen liittyvista asioista.
Tyotekijat saavat koulutuksesta apuvalineita tyonsa tueksi. Kotouttamisosaamisen tavoitteena on
antaa henkilostolle perustiedot ja -taidot eri kieli- ja kulttuuritaustaisten kuntalaisten kohtaamiseen
asiakastyossa.

Kotouttamiseen liittyvid verkkoluentoja on myés mahdollista kdyttdaa kotoutuminen.fi-sivustolla.
Kirjallista materiaalia ja tietoa |6ytyy verkon kautta sita tarvitsevalle. Henkil6kunnalta edellytetdan
aktiivista tiedonhakua. Kunnan henkildstolla on myds mahdollisuus osallistua eri toimijoiden
jarjestamiin koulutuksiin, kuten ELY, Kela, KEHA ja MIGRI. Koulutustarvetta voi esittdaa hallintokuntien
esimiehelle.

8 Tulkkipalvelut

Kotoutumislain 5: §n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian tulkitsemisesta ja kddantamisesta,
jos maahanmuuttaja ei osaa kielilain (kielilaki 6.6.2003/423) mukaan viranomaisessa kaytettavaa
suomen tai ruotsin kielta tai han ei vammaisuutensa tai sairautensa vuoksi voi tulla ymmarretyksi
asiassa, joka on voinut tulla vireille viranomaisen aloitteesta. Viranomainen huolehtii
mahdollisuuksien mukaan tulkitsemisesta ja kadantamisestda myés muussa maahanmuuttajien oikeuksia
ja velvollisuuksia koskevassa asiassa. Asia voidaan tulkita tai kddantaa sellaiselle kielelle, jota
maahanmuuttajan voidaan todeta asian laatuun ndhden riittavasti ymmartavan. (laki kotoutumisen
edistamisestd 14.4.2023/681.)

Viranomaisen on hankittava ja kustannettava tulkki tai huolehdittava kustannuksellaan kddantamisesta
asioissa, jotka voivat tulla vireille viranomaisen aloitteesta. Pakolaisten osalta tulkitsemiskustannukset
korvataan valtion varoista ilman maaraaikaa silloin, kun ne liittyvat henkilolle jarjestettyihin sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluihin, kotoutumissuunnitelman laatimiseen, maahantulon alkuvaiheen
kotoutumispalvelujen kayttéon, perehdyttamiseen kunnan palveluihin seka koulun ja/tai paivahoidon
ja kodin valiseen yhteistyohon.

Tulkkina tulee kayttda ammattitaitoista asioimistulkkia, ei asiakkaan aviopuolisoa, sukulaista tai
tuttavia eika koskaan lasta.

Suomen kielta taitamattomalle jarjestetaan tarvittaessa lain edellyttamat tulkkauspalvelut, jotka
mahdollistavat tasavertaisen asioimisen viranomaisen kanssa. Utsjoen kunta ostaa tulkkaus- ja
kadannospalvelut palveluntuottajilta (Suomen tulkkauspalvelu/Verbum Kielipalvelut Oy).
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