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Kunnanhallitus 
 

Aika 10.06.2025 klo 11:00 - 12:45 
 
Paikka Hybridikokous, kunnanviraston valtuustosali tai teams-sovellus 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 115 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 116 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 

§ 117 Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 5 

§ 118 Tilannekatsaus 6 

§ 119 Kaupanvahvistajan kiinteistönluovutusilmoitukset ja kun-
nan etuosto-oikeuden käyttäminen 

7 

§ 120 Valtuuston 22.5.2025 kokouksen täytäntöönpano 8 

§ 121 Yhteistoimintamenettelyn päättäminen 9 

§ 122 Tiedoksi saatettavat 11 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Guttorm Väinö puheenjohtaja  
 Länsman Vesa varapuheenjohtaja  
 Kordelin Marjatta jäsen  
 Porsanger Veikko jäsen  
 Niittyvuopio-Valle Laura jäsen  
 Rasmussen Riikka jäsen  
 Tapiola Ilmari jäsen  
 
Poissa Konttinen Pirjo 
 Guttorm Urho 
 Hekkanen Eemeli 
 Manninen Terttu 
 Wargh Kirsi-Marja 
 Holmberg Aslak 
 Ahlakorpi Anni 
 
Muu Kontio Päivi kunnanjohtaja  
 Länsman Marja pöytäkirjanpitäjä  
 Aikio Leena tulkki  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Väinö Guttorm Marja Länsman 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 115 - 122 
 
Pöytäkirjan tarkastus Utsjoella 10.6.2025 
 
 
 Ilmari Tapiola Veikko Porsanger 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnanvirasto, keskustoimisto 17.6.2025    
 
 
 
  Minna Lukkari 
  Ilmoitustaulun hoitaja 
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Kunnanhallitus § 115 10.06.2025 
 

 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Kh 10.06.2025 § 115    
      
 
 

Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 116 10.06.2025 
 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  

Kh 10.06.2025 § 116    
      
 

Päätösehdotus Kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ilmari Tapiola ja Veikko Porsanger. 
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Kunnanhallitus § 117 10.06.2025 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 

 
Kh 10.06.2025 § 117    
    
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen esityslistan mukaisen asi-

oiden käsittelyjärjestyksen. 
 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi esityslistan mukaisen asioiden käsitte-

lyjärjestyksen. 
  
 

.
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Kunnanhallitus § 118 10.06.2025 
 

 

 

Tilannekatsaus 
  

Kh 10.06.2025 § 118    
      
 
 Kunnanjohtaja esittelee ajankohtaisten asioiden tilannekatsauksen. 
 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanjohtaja esitteli ajankohtaisten asioiden tilannekatsauksen: 

 
-viranomaisneuvottelu poliisin ja rajavartiolaitoksen kanssa 
-teknisen toimen alaiset kilpailutukset ja muut työjärjestelyt 
 
Merkittiin tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 119 10.06.2025 
 

 

Kaupanvahvistajan kiinteistönluovutusilmoitukset ja kunnan etuosto-oikeuden 
käyttäminen 
  
Kh 10.06.2025 § 119    
      
 
 Kuntaan on tullut 1 kpl kaupanvahvistajan kiinteistönluovu-

tusilmoituksia, lista kiinteistönluovutusilmoituksista on 
oheismateriaalina. Kiinteistönluovutusilmoitukset ovat 
kokonaisuudessaan nähtävillä kokouksessa. 
 
Etuostolain mukaan etuosto-oikeutta käytettäessä päätökseen 
saavat ostaja ja myyjä hakea muutosta valittamalla hallinto- 
oikeuteen.  
 
Kunnan päätökseen olla käyttämättä etuosto-oikeutta ei saa 
hakea muutosta valittamalla.  
 

Päätösehdotus  Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kaupanvahvistajien 
kiinteistönluovutusilmoitukset ja päättää, että kunta ei käytä 
etuosto-oikeutta kaupan kohteisiin. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 120 10.06.2025 
 

 

 

Valtuuston 22.5.2025 kokouksen täytäntöönpano 
 

Kh 10.06.2025 § 120    
6/00.02.00/2025    
 

Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
laillisuuden valvonnasta. 
 
Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on tehty 
virheellisessä järjestyksessä tai menee valtuuston toimivaltaa 
ulommaksi taikka muutoin on lainvastainen, kunnanhallituksen tulee 
jättää päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Liitteenä valtuuston kokouksen asialista. Valtuuston päätökset ovat 
olleet nähtävillä 2.6.2025. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kontio Päivi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat laillisia ja 
täytäntöönpanokelpoisia. Kunnanhallitus suorittaa täytäntöönpanon 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 1 Valtuusto_22-5-2025_Kutsu 
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Kunnanhallitus § 121 10.06.2025 
 

 

 

Yhteistoimintamenettelyn päättäminen 
 

Kh 10.06.2025 § 121    
67/00.01.01.02/2025    
 

Kunnanhallitus päätti 15.4.2025 § 67 käynnistää yhteistoimintalain 
mukaiset koko kunnan henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollisin ja taloudellisin perustein 
talouden tasapainottamiseksi. Neuvotteluissa tavoiteltiin valtuuston 
päätöksen mukaisesti pysyviä säästöjä. Laki työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 13.4.2007/449 (jatkossa yhteistoimintalaki) 6.1 
§:n mukaan ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista työnantajan 
tulee antaa asianomaisille työntekijöille sekä heidän edustajilleen 
yhteistoimintamenettelyssä käsiteltävän asian käsittelyn kannalta 
tarpeelliset tiedot siten, että he voivat riittävästi perehtyä ja 
valmistautua käsiteltävään asiaan. Ensimmäisen neuvottelun 
24.4.2025 kutsu on toimitettu henkilöstön edustajille 16.4.2025. 
Kirjallinen neuvotteluesitys on annettu henkilöstön edustajille 
yhteistoimintalain 7.1 §:n edellyttämässä määräajassa eli vähintään 
viisi päivää ennen neuvottelujen aloittamista 17.4.2025.  
 
Yhteisiä neuvottelukertoja toteutui yhteensä neljä: 24.4.2025, 
29.4.2025, 5.5.2025 ja 27.5.2025. Näiden lisäksi työnantaja- ja 
työntekijäpuolen edustajat ovat kokoontuneet 16.5. ja 21.5 omiin 
neuvotteluihin. Neuvottelujen aikana henkilöstölle tehtiin yhteisesti 
sovitulla sisällöllä tiedotteita ja tilannekatsauksia sekä jaettiin muuta 
tietoa kunnan intranet-sivuston sekä osittain myös sähköpostin 
kautta. Lisäksi koko yhteistoimintamenettelyn ajan henkilöstöllä oli 
mahdollisuus tehdä anonyymisti kysymyksiä ja kommentteja 
menettelystä ja neuvotteluista. Näiden lisäksi henkilöstölle 
järjestettiin viikoittain teamsin kautta henkilöstöinfo, missä 
henkilöstöllä oli mahdollista esittää kysymyksiä. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut aloitettiin lain mukaisesti mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa, jotta mahdollistettiin henkilöstön edustajien 
osallistaminen prosessiin, tilanteen arviointiin ja vaihtoehtoisten 
toimenpiteiden kartoittamiseen. Viimeisessä 
yhteistoimintaneuvottelussa 27.5.2025 työnantajan edustajat ovat 
todenneet neuvottelut loppuun saatetuiksi ja että kunnanhallitus 
tekee päätöksen yhteistoimintamenettelyn päättymisestä 
kokouksessaan 10.6.2025. Kunnanhallitukselle esitellään 
kokouksessa neuvotteluryhmän pöytäkirjat liitteineen ml. 
neuvotteluesitys, josta ilmenevät sopeutuksen ja säästöjen 
toiminnalliset ja henkilöstövaikutukset.  
 
Yhteistoimintavelvoite on täyttynyt yhteistoimintalain 13 §:n 
edellyttämällä tavalla, kun asiasta on neuvoteltu lain edellyttämällä 
tavalla (perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot) ja tarpeelliset tiedot on 
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Kunnanhallitus § 121 10.06.2025 
 

 

annettu. Työnantajan edustajien neuvotteluesitys perustuu 
valtuuston asettamaan 600 000 euron sopeuttamistavoitteeseen, 
jolla tulee tavoitella pysyviä vaikutuksia jo vuoden 2026 
talousarviosta lähtien. Edellä mainitusta oheisaineistosta muodostuu 
yhteistoimintaneuvottelun neuvottelutulos, jonka pohjalta tehdään 
talousarvioesitykset lautakuntiin ja kunnanhallitukseen. Valtuusto 
hyväksyy vuoden 2026 talousarvion joulukuun valtuustossa. 
Neuvottelujen lopputuloksena on, että yhteistoimintaneuvottelut 
päättyivät yksimielisinä. Työnantajan ja henkilöstön edustajat voivat 
jäädä myös erimielisiksi neuvoteltavista asioista, mutta se ei estä 
työnantajaa tekemästä päätöksiä. Työnantaja saa viime kädessä 
tehdä päätökset yksipuolisesti käytyään lain mukaiset neuvottelut 
henkilöstön kanssa.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kontio Päivi 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Utsjoen kuntaa koskevat 
yhteistoimintaneuvottelut, jotka aloitettiin 24.4.2025 ja joiden 
viimeinen neuvottelukerta oli 27.5.2025, ovat päättyneet. 
Kunnanhallitus hyväksyy neuvottelutuloksen ja velvoittaa viranhaltijat 
valmistelemaan yhteistoimintaneuvotteluissa kirjatut työnantajan 
esityksen mukaiset toimenpiteet talousarvioesitykseen 2026 ja 
taloussuunnitelmaesitykseen 2027-2028. Säästö- ja 
sopeuttamistoimenpide-esitysten käsittelyä jatketaan 
talousarvioprosessin mukaisesti kunnan toimielimissä. Valtuusto 
päättää vuoden 2026 talousarviosta joulukuun kokouksessaan. 
Vuoteen 2025 kohdistuvat säästötoimet laitetaan täytäntöön 
1.8.2025 alkaen. 
 

Päätös Kunnanjohtaja esitteli neuvottelutuloksen sekä henkilöstövaikutukset 
kunnanhallituksen jäsenille. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 122 10.06.2025 
 

 

Tiedoksi saatettavat 
  

Kh 10.06.2025 § 122    
      
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tietoonsa saatetuksi seuraavat 

asiapaperit: 
 
Lapin hyvinvointialue - Aluevaltuusto summasi hyvinvointialueen menneen kauden 

onnistumiset 
 
Lapin liitto - Hallitus 12.5.2025 pöytäkirja 

-  Valtuusto 19.5.2025 pöytäkirja 
 
Utsjoen kunta -Teknisen toimen hallinnollinen johtovastuu 31.10.2025 saakka 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 115, § 116, § 117, § 118, § 120, § 122 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska 

päätös koskee 

• kuntalain 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpano 

• työ- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista 

• työnjohto- ja valvontaoikeuden käyttämistä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 119, § 121 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Utsjoen kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta-
vallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähet-
tämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Utsjoen kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 41, 99981 UTSJOKI 
Käyntiosoite: Luossa 1 a, 99980 UTSJOKI 
Sähköpostiosoite: kunnanvirasto@utsjoki.fi 
Puhelinnumero:  +358 40 188 6111  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 

• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Utsjoen kun-
nan kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 17.06.2025 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon osoit-
teeseen www.utsjoki.fi. 
 


