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Utsjoen kunnan luottamushenkilöiden palkkiosääntö 

 

1 § Soveltamisala  

  Kunnan luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoi-

men hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksestä sekä kustan-

nuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaa-

misesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaavasta 

syystä, sekä matkakustannusten korvausta ja päivärahaa tämän 

palkkiosäännön mukaan. 

 

2 § Kokouspalkkiot  

   Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat 

kokouspalkkiot: 

     

   Valtuusto  

• puheenjohtaja 120 €  

• jäsen 80 € 

 

  Kunnanhallitus  

• puheenjohtaja 120 €  

• jäsen 80 €  

 

  Lautakunnat (ml. tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta)  

• puheenjohtaja 90 €  

• jäsen 60 €  

 

   Nuorisovaltuusto 

• puheenjohtaja 45 € 

• jäsen 30 € 

   

  Vammais- ja vanhusneuvosto 

• puheenjohtaja 45 € 

• jäsen 30 € 

   

   Ohjausryhmä, toimikunta tms. työryhmät 

• puheenjohtaja 75 € 

• jäsen 50 €  

 

Vaalilautakunnan palkkioon vaalitoimituspäiviltä sovelletaan lauta-

kuntia koskevia määräyksiä ja vaalitoimikunnan palkkioon toimi-

kuntia koskevia määräyksiä. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan 

palkkiot maksetaan 100 prosentilla korotettuna, mikäli toimitus on 

kestänyt yli 8 tuntia. Palkkioihin sisältyy vaalitoimituksen päätyttyä 

suoritettava laskenta sekä äänestyslippujen kuljetus. 

 

  3 § Palkkio lisätunneilta 

 

Kokouksesta, jossa toimielimen jäsen tai varajäsen on ollut saapu-

villa yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisäpalkkiona 50 prosenttia pe-

ruspalkkion määrästä. 
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Utsjoen kunnan luottamushenkilöiden palkkiosääntö 

 

4 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta 

 

Jos saman vuorokauden aikana pidetään useampi kuin yksi saman 

toimielimen kokous ja/tai katselmus, neuvottelu tai toimitus, katso-

taan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi, ellei 

edellisen kokouksen päättymisestä ole kulunut vähintään kahta 

tuntia. 

5 § Vuosipalkkiot 

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lau-

takuntien puheenjohtajille suoritetaan em. lisäksi puheenjohtajan 

tehtävistä palkkiota vuosittain seuraavasti: 

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja  1000 € 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja  1500 € 

Kehitys- ja ympäristötoimialan puheenjohtaja   500 € 

Sivistyslautakunnan puheenjohtaja   500 € 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja     250 € 

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja vaalivuosina  250 € 

Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoita-

masta tehtäväänsä, hänen oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon 

lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkei-

seltä ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jäsenellä oikeus saada suh-

teellinen osa vuosi- tai kuukausipalkkiosta. 

Vuosipalkkioon sisältyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta. 

Vuosipalkkioista maksetaan toimikauden ensimmäisenä ja viimei-

senä vuonna puolet. 

6 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen 

 

Kun luottamushenkilö on toimielimen kokouksessa läsnä muun 

kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai jäsenyyden perusteella, 

maksetaan hänelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jäse-

nen kokouspalkkio. 
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Utsjoen kunnan luottamushenkilöiden palkkiosääntö 

 

7 § Muut kokoukset ja tilaisuudet 

 

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkilöiden palk-

kiosta on voimassa, mitä edellä on määrätty valtuuston jäsenten 

palkkioista. 

Kunnan edustajaksi kuntalain 77 §:ssä tarkoitettuun yhteiseen  

toimielimeen tai muuhun kuntien yhteistoimintaelimeen kuin 1  

momentissa tarkoitettuun, valitulle edustajalle maksetaan kokous-

palkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin on 

määrätty lautakuntien osalta, jollei kunnan edustaja saa palkkiota 

muun kunnan tai toimielimen suorittamana. 

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten, sekä muiden vastaavien 

kokousten kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jäse-

nelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jäse-

nelle. 

Kunnan edustajalle valtion asettamissa työryhmissä, toimikunnissa, 

neuvottelukunnissa tms., mikäli edustaja on nimetty kunnan esityk-

sestä, suoritetaan ansionmenetyksen korvaus 13 §:n mukaisesti ja 

matkakustannusten korvaus soveltuvin osin kunnallisen yleisen 

virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti, ellei mainittuja korvauksia 

valtion toimesta suoriteta. 

Luottamushenkilölle, joka osallistuu kunnan järjestämään tai toi-

mielimen päättämään seminaariin, koulutus- tms. tilaisuuteen tai 

kunnanhallituksen nimeämään vaikuttamistoimielimen (vanhus- ja 

vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto) kokouksiin maksetaan 30  

euron palkkio ja yli kolme tuntia tai päivän kestävästä tilaisuudesta 

45 euron palkkio.  

Vaikuttamistoimielimen jäsenille maksetaan kokouspalkkiona em. 

palkkio. Palkkiot koskevat myös ystävyyskuntavierailuja ja tilaisuuk-

sia, joihin kunnanjohtaja on kutsunut luottamushenkilön edusta-

maan kuntaa kunnanhallituksen toimivaltapäätöksen mukaisesti. 

Vaikuttamistoimielinten kokoukseen osallistuvalle korvataan myös 

matkakustannukset 14 §:n mukaisesti. 

 

8 § Palkkio toimituksista ja neuvotteluista 

 

Toimielimen tai sen jäsenten suorittamasta katselmuksesta, neuvot-

telusta tai muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 20 euron 

palkkio. Edellä mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja 

katukatselmukset sekä tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet. 
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Utsjoen kunnan luottamushenkilöiden palkkiosääntö 

 

Yli kolme tuntia kestävään, edellä 1 momentissa mainittuun tilai-

suuteen sovelletaan mitä edellä 3 §:ssä on määrätty, kuitenkin enin-

tään palkkion kaksinkertaiseen määrään. 

Jäsenelle maksettavan palkkion edellytyksenä on, että tehtävä pe-

rustuu toimielimen päätökseen ja siitä laaditaan pöytäkirja tai muis-

tio. 

9 § Kokouksen peruuntuminen 

 

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai päätösvaltainen eikä  

kokousta voida pitää, maksetaan paikalle tulleille luottamus- 

henkilöille kokouspalkkio. 

10 § Luottamushenkilön palkkio sihteerin / pöytäkirjanpitäjän tehtävästä 

 

Toimielimen sihteerinä toimivalle luottamushenkilölle maksetaan 

jäsenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. 

11 § Palkkion maksamisen edellytykset 

 

Kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että luottamushenkilö on 

ollut läsnä koko kokouksen keston tai vähintään 1 tunnin, lukuun 

ottamatta peruuntunutta kokousta. 

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että hän 

toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai vähintään 1 tunnin. 

Palkkion maksaminen perustuu pöytäkirjaan tai luottamustehtävän 

hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti 

merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, läsnäolijat ja sekä saapumi-

set ja poistumiset. 

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon 

oikeuttavaksi ajaksi. 

12 § Palkkioiden maksaminen 

 

Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa (tammikuu, huhtikuu,  

heinäkuu ja lokakuu). 

13 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

 

Luottamushenkilölle maksetaan korvausta ansionmenetyksestä 

sekä kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu  

sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta 

vastaavasta syystä. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, 

enintään kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen määrä 

on enintään 25 euroa. 
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Utsjoen kunnan luottamushenkilöiden palkkiosääntö 

 

Luottamushenkilön tulee esittää ansionmenetyksestä työnantajan 

todistus, josta on käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen 

käytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan työaikaa ja että hänelle 

ei makseta siltä ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa 

vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luotta-

mustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten määrästä. Selvi-

tystä ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 12 

euroa/tunti. Luottamushenkilön on kuitenkin tällöin annettava kir-

jallinen vakuutus kustannusten määrästä. 

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen 

vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon järjestämi-

sestä tai muusta vastaavasta syystä, luottamushenkilön tulee esit-

tää kirjallisesti riittävä selvitys kustannuksista. 

Luottamustehtävien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen  

korvauksia laskettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokous-

taukoineen. 

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kus-

tannusten korvaushakemus on esitettävä kolmen kuukauden kulu-

essa toimielimen sihteerille. 

Ellei korvausta haeta määräajan kuluessa, ei sitä makseta. 

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilön tulee ilmoittaa hy-

vissä ajoin luottamustehtävän edellyttämästä poissaolosta esimie-

helle. Esimiehen tehtävänä on, työtilanne huomioon ottaen, antaa 

lupa luottamustehtävän hoitamiseen. 

Luottamustehtävän hoitoon käytetyltä ajalta ei suoriteta palkanpi-

dätystä. 

14 § Matkakustannusten korvaaminen 

 

Luottamushenkilön luottamustehtävän hoitamisesta johtuvat mat-

kakustannukset korvataan kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopi-

muksen mukaisesti (kuten virkamatka). 

Jos luottamushenkilö (tilapäisesti) työskentelee tai opiskelee toisella 

paikkakunnalla, korvataan matkat vain vakinaisesta (omassa kun-

nassa sijaitsevasta) asunnosta luottamustoimen hoitopaikalle. 

Matkakustannusten korvausten suorittamisen edellytyksenä on, 

että matkalasku esitetään viimeistään 3 kuukauden kuluessa mat-

kan päättymisestä. Matkan on perustuttava todellisiin kustannuk-

siin. 
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Utsjoen kunnan luottamushenkilöiden palkkiosääntö 

 

15 § Tarkemmat ohjeet 

 

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tämän lu-

vun soveltamisesta. 

16 § Erimielisyyden ratkaiseminen 

 

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tämän luvun mu-

kaisten palkkioiden ja korvausten määrän, mikäli niistä on syntynyt 

erimielisyyttä. 

 


