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Sivistyslautakunta §13 17.03.2026
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Sivitk 17.03.2026 § 13

Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.



POYTAKIRJA 2/2026

Sivistyslautakunta § 14 17.03.2026

Poytakirjan tarkastajien valinta

Sivitk 17.03.2026 § 14

Paatosehdotus Kokoukselle valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Liisa Valle ja Topi Reinola.
Anna Nakkalajarvi - Lansman liittyi mukaan taman pykalan aikana.
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Sivistyslautakunta § 15 17.03.2026

Kokouksen tyojarjestyksen hyvaksyminen

Sivltk 17.03.2026 § 15

Paatosehdotus Sivistyslautakunta hyvaksyy kokouksen esityslistan mukaisen
asioiden kasittelyjarjestyksen.

Paatos Sivistyslautakunta hyvaksyi kokouksen esityslistan mukaisen
asioiden kasittelyjarjestyksen.



POYTAKIRJA
Sivistyslautakunta § 16 17.03.2026

Tiedoksi saatettavat

Sivitk 17.03.2026 § 16

Viranhaltijapaatokset

Ajankohtaiset asiat

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Sivistyslautakunta §17

Talouden katsaus

Sivltk 17.03.2026 § 17

Paatosehdotus Kuullaan talouskatsaus.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Sivistyslautakunta §18 17.03.2026

Esitys Karigasniemen koulun koulunkaynnin- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan valinnasta

Sivitk 17.03.2026 § 18
179/01.01.01.00/2025

Valmistelija Rehtori Laura Niittyvuopio-Valle

Karigasniemen koulun koulunkaynnin- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan
toimi oli julkisesti haettavana Kuntarekryssa ja Tyomarkkinatorilla
ajalla 4.2.2026-25.2.2026. Maaraaikaan mennessa toimeen saapui
yhteensa yhdeksan (9) hakemusta, joista seitsemalla (7) hakijalla oli
tehtavaan edellytetty muodollinen patevyys.

Hakemusten kokonaisarvioinnin perusteella kolme (3) patevaa haki-
jaa erottui ansioiltaan muusta hakijajoukosta, minka vuoksi heidat
valittiin tarkempaan arviointiin ja pisteytettiin tydkokemuksen seka
lisa- ja taydennyskoulutuksen perusteella.

Hakijoiden kokonaisarvioinnin perusteella Marjo Raappanalla on
eniten tehtavaan liittyvaa tyokokemusta seka tehtavan
menestykselliseen hoitamiseen vaadittavaa lisa- ja
taydennyskoulutusta.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Seurujarvi Pirjo

Paatésehdotus Esitetaan, etta Karigasniemen koulun koulunkaynnin- ja
iltapaivatoiminnan ohjaajan toimeen valitaan Marjo Raappana.

Paatos Paatos ehdotuksen mukaan.
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Toimenpiteet Utsjokisuun koulun tyoilmapiirin parantamiseksi

Kh 24.02.2026 § 34

Taustaa

Utsjoen kunta tydnantajana ("Ty6nantaja”) on saanut tietoonsa
Utsjokisuun koulussa ("Koulu”) vallitsevan vaikean tyoilmapiirin.
Koulussa on tyoterveyspsykologin toimesta tehty tyopaikkaselvitys
lokakuussa 2025. Selvitysraportissa todetaan muun ohella, etta
tyonantajan tulee ryhtya valittomiin toimiin mm. epaasiallisen
kohtelun kitkemiseksi tyOpaikalla, seka suositellaan yksikon
esihenkilda ja tyonantajaa yhteistydssa tekemaan selkea ja
johdonmukainen suunnitelma tydyhteison tyohyvinvoinnin
parantamiseksi. Opetusalan ammattijarjeston Utsjoen
paikallisyhdistyksen hallitus on toimittanut Tyonantajalle 11.12.2025
paivatyn Kirjelman, jossa se muun ohella esittaa huolensa Koulun
tyontekijoiden tyohyvinvoinnista.

Tydilmapiiria ja tietoon tulleita tapahtumia on selvitetty Tyonantajan
toimesta Koulun tyontekijoiden kanssa.

Vaikea tyGilmapiiri on johtanut Koulussa huolestuttavaan ja
kestamattomaan tilanteeseen. Tyonantajan ndkemys on, etta
asiassa on ryhdyttava laajempiin ja/tai rakenteellisiin toimiin Koulun
ty6ilmapiirin ja kaikkien tyontekijoiden tyohyvinvoinnin
parantamiseksi.

Sovellettavat saannokset

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 28 §:n mukaan, jos tydssa esiintyy
tydntekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa
aiheuttavaa hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajan
on asiasta tiedon saatuaan kaytettavissaan olevin keinoin ryhdyttava
toimiin epakohdan poistamiseksi.

Utsjoen kunnan hallintosdannén 24 §:n ”Sivistyslautakunnan
tehtavét ja toimivalta” mukaan:

"Lautakunta paéattaa seuraavista toimialaansa kuuluvista asioista:

1. perusopetuslain mukainen esi- ja perusopetus

2. perusopetuslain mukainen koululaisten aamu- ja iltapéivétoiminta
3. lukiolain mukainen lukiokoulutus ja muu toisen asteen koulutus [--

A

Toimenpiteet, joihin TyOnantaja ryhtyy tyoilmapiirin parantamiseksi




Kunnanhallitus
Sivistyslautakunta

POYTAKIRJA 2/2026 10

§ 34 24.02.2026
§19 17.03.2026

Opetusalan ammattijarjeston Utsjoen paikallisyhdistyksen hallitus on
toimittanut 11.12.2025 paivatyn kirjelman, jossa se muun ohella
esittaa huolensa Koulun tyontekijoiden tyohyvinvoinnista. Kirjelma
on osoitettu nimenomaisesti kunnanhallitukselle, minka vuoksi
kunnanhallitus on ottanut Koulun asian yleiseen selvitykseen.

Utsjoen kunnan hallintosaannon 24 §:n perusteella esi- ja
perusopetukseen, aamu- ja iltapaivatoimintaan ja lukiokoulutukseen
liittyvat tehtavat kuuluvat sivistyslautakunnan toimialaan ja taten sen
tehtaviin ja toimivaltaan, minka vuoksi Utsjokisuun koulua koskevat
asiat eivat lahtokohtaisesti kuulu kunnanhallituksen tehtaviin ja
toimivaltaan. Taman vuoksi kunnanhallitus esittaa pyynnon, etta
sivistyslautakunta ryhtyy taman paatdéksen mukaisiin toimenpiteisiin
kunnanhallituksen selvitysten perusteella ilmi tulleiden tietojen
johdosta. Kunnanhallitus toimittaa asiaa koskevat tarvittavat
lisatiedot sivistyslautakunnalle ja hyvinvointijohtajalle.

Jaljempana on yksiloity selvitysten perusteella ilmi tulleita asioita,
joihin kunnanhallitus katsoo olevan syyta puuttua.

a) Sairauspoissaolojen ohjeistusten laatiminen

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2025-2028
("KVTES”) V luvun 1 §:n 1 momentin mukaan
viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada virka-/tydvapaata (oikeus
sairauspoissaoloon), jos han on sairaudesta, vammasta tai
tapaturmasta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi estynyt hoitamasta
virkaansa/tyotaan.

Samaisen saannoksen 2 momentin mukaan tyokyvyttomyydesta on
esitettdva hyvaksyttava ladkarintodistus. Tyokyvyttomyys voidaan
osoittaa myos muulla luotettavalla tavalla enintaan viisi paivaa tai
toimivaltaisen viranomaisen paatoksen perusteella tata pitemmankin
tyokyvyttomyyden osalta, jollei sairauspoissaolon myontaja katso
laakarintodistuksen esittamista naissa tapauksissa erityisesta syysta
tarpeelliseksi. Sdanndksen soveltamisohjeen mukaan muu
luotettava tapa voi olla esimerkiksi terveydenhoitajan,
sairaanhoitajan tai fysioterapeutin antama todistus. Toimivaltainen
viranomainen voi my0s paattaa, etta aivan lyhyissa
sairauspoissaoloissa ei tarvita edella tarkoitettua todistusta, vaan
esihenkilon antama lupa riittaa.

Samaisen sdannoksen 3 momentin mukaan oikeus
sairauspoissaoloon myonnetaan ilman eri hakemusta
laakarintodistuksessa mainituksi tai muulla 2 momentissa mainitulla
tavalla selvitetyksi ajaksi. Sdanndksen soveltamisohjeen mukaan
paasaantoisesti sairauspoissaolo myodnnetaan laakarintodistuksen
tai muun 2 momentissa tarkoitetun todistuksen mukaan.
Laakarintodistus tai muu 2 momentissa tarkoitettu todistus on
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kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, josta toimivaltainen
viranomainen voi poiketa perustellusta syysta. Mikali kay ilmi, ettei
viranhaltija/tyontekija laakarintodistuksesta huolimatta ole ollut
tyokyvyton, esim. henkild on ollut samankaltaisessa tyossa
vastaavana aikana, hanella ei ole oikeutta palkalliseen
sairauspoissaoloon. Viranhaltijan/tyontekijan on esitettava
tyonantajalle hyvaksyttava laakarin- tai muu 2 momentissa
tarkoitettu todistus tyokyvyttomyydestaan ilman aiheetonta viivytysta.
Mikali 1adkarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya,
tyonantaja voi omalla kustannuksellaan lahettaa
viranhaltijan/tyontekijan osoittamansa laakarin tarkastukseen.

Yksityisyyden suojasta tyoelamassa annetun lain (759/2004,
"tydelaman tietosuojalaki”) 3 §:n tarpeellisuusvaatimuksen mukaan
tydnantaja saa kasitella vain valittomasti tyontekijan tydsuhteen
kannalta tarpeellisia henkilGtietoja, jotka liittyvat tyosuhteen
osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai
tyonantajan tyontekijodille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat
tydtehtavien erityisluonteesta.

Kunnanhallitus ehdottaa seuraavaa:

TyOnantaja laatii, paivittaa tai tarkastaa Koulun sisaisen
sairauspoissaoloja koskevan ohjeistuksen KVTES:n ja tydelaman
tietosuojalain mukaiseksi.

Lisaksi Tyonantaja laatii tai paivittaa sairausajan palkanmaksua
koskevan ohjeistuksen. Tama ohjeistus voi sisaltya alla kohdan b)
mukaiseen ohjeistukseen.

b) Palkanmaksun ohjeistuksen laatiminen ja virheiden korjaaminen
Kunnanhallitus ehdottaa seuraavaa:

TyoOnantaja laatii, paivittaa tai tarkastaa Koulun tyontekijoiden
palkanmaksua koskevan ohjeistuksen. Ohjeistukseen sisallytetaan
etenkin ns. palkanmaksun erityistilanteet, kuten sairausajan seka
odotusajan palkka. Ohjeistus tulee kayda lapi Koulun palkka-asioista
vastaavan henkildston kanssa.

Kaikki talla hetkella avoinna olevat tai mahdolliset tulevat
epaselvyydet, virheellisyydet ja viivastykset palkanmaksussa
selvitetdan ja korjataan. Tarvittaessa tasta ollaan yhteydessa
palkanlaskijaan. Mikali on haasteita palkanmaksua koskevissa
kysymyksissa, tulee tallaista henkil6a auttaa tai selvittaa, mista apua
tai tukea saa.

c) Erityisopetuksen ja oppilaiden tuen jarjestéminen
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Kunnanhallitus ehdottaa seuraavaa:

TyOnantaja toteaa, etta Koulun oppilaiden erityisopetuksen ja tuen
jarjestelyiden suunnittelu tulee tapahtua yhteistyossa
erityisopettajan, mahdollisten muiden Koulun tydntekijoiden ja
rehtorin kesken. Erityisopettaja suunnittelee erityisopetuksen ja tuen
jarjestelyt. Rehtori vahvistaa suunnitelmat. Suunniteltuihin tuen
jarjestelyihin tehdaan muutoksia vain perustellusta syysta.

Erityisopetuksen tuen jarjestelyita tulee valvoa ja varmistaa
yhteistyon sujuvuus.

d) Neuvottelu- ja puhuttelukéytéantbjen selkeyttdminen
Kunnanhallitus ehdottaa seuraavaa:

TyOnantaja selkeyttdd Koulun neuvottelu- ja puhuttelukaytantoja
seka laatii, paivittaa tai tarkastaa tata koskevan ohjeistuksen.
Ohjeistukseen kirjataan muun ohella seuraavat seikat:

- Neuvottelukutsussa tulee ilmoittaa neuvottelun aihe. limoitetun
aiheen tulee vastata todellisuudessa neuvoteltavia asioita.

- Jos kyseessa on tydntekijan puhuttelu, tama seka puhuttelussa
kasiteltava yksiloity asia tulee ilmoittaa kutsussa. Kutsu on
lahetettava paasaantdisesti vahintaan viikkoa ennen tilaisuutta.

- Puhuteltavalle tulee varata tilaisuus valmistautua ja ottaa
tukihenkild mukaan tilaisuuteen.

e) Vastuiden ja oikeuksien selkeyttdminen
Kunnanhallitus ehdottaa seuraavaa:
TyOnantaja selkeyttaa tarvittavalla tavalla yhtaalta rehtorin vastuita ja
oikeuksia ja toisaalta opettajien vastuita ja oikeuksia. Vastuista ja
oikeuksista seka vastuunjaosta laaditaan tarvittavilta osin selkeat
ohjeistukset. Ohjeistuksista ilmenee muun ohella vastuunjako YS-
ajan suunnittelussa ja seurannassa.

f) Opetuksen resurssien tarkasteleminen
Kunnanhallitus ehdottaa seuraavaa:
TyOnantaja tarkastelee Koulun opetuksen resursseja ja selvittaa
niiden riittavyyden. Mikali jollakin opetuksen alueella havaitaan

resurssien puutteellisuutta, niita lisatdan mahdollisuuksien mukaan.

TyOnantaja selvittda ja huolehtii, etta opettajilla ja oppilailla on
riittavat tyovalineet. Mikali tyovalineissa havaitaan puutteita,
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puuttuvat tyovalineet hankitaan. Opettajille tulee taata
valttamattomat tyovalineet tyohonsa.

g) Yhteisten toimintatapojen laatiminen jokapéaivéiseen tybhén

Koulun vaikean tyoilmapiirin vuoksi on syyta selkeyttaa ja korostaa
kaikille yhteisia toimintatapoja arjen tyossa. Tavanomaista,
jokapaivaista kanssakaymista kasvokkain on syyta vaalia.
Viestintaan ja tyotovereiden ystavalliseen kohteluun tulee kiinnittaa
huomiota. Naiden seikkojen vuoksi kunnanhallitus ehdottaa
seuraavaa:

TyOnantaja laatii, paivittaa tai tarkastaa tarvittavassa laajuudessa
ohjeistuksen (ns. yhteiset pelisaannot) Koulun jokapaivaisen tyon
toimintatavoista. Yhteiset pelisaannot voivat sisaltdéa muun ohella
seuraavat seikat:

- Pienet, lyhyet ja/tai jokapaivaiseen tyohon liittyvat asiat tulee
mahdollisuuksien mukaan hoitaa keskustellen osana
tavanomaista arkipaivaista kanssakaymista, ilman erillisia
palavereita tai neuvotteluita.

- Muut yhteiset saannaét viestintaan, tydtovereiden kohteluun ja
muuhun tyoarjen toimintaan.

h) Epaéasiallisen kohtelun hallinnan ohjeistus ja hédirinnastéa
ilmoittaminen seké kiusaamis- ja héirintdtapausten kéasittely

Kunnanhallitus ehdottaa seuraavaa:

TyOnantaja huolehtii, ettd kunnan sisainen ohjeistus epaasiallisen
kohtelun hallinnasta saatetaan selkeasti koko Koulun henkildston
tietoon ja saataville. Tarvittaessa Tydnantaja laatii erillisen ja
kasittelya helpottavan, kunnan sisaisen lomakepohjan, jolla
hairinnasta, kiusaamisesta tai muusta epaasiallisesta kohtelusta voi
ilmoittaa omalle esihenkilolleen tai taman esihenkildlle.

Tyonantaja tuo ohjeistuksessa selkeasti ilmi, etta kaikki kiusaamis-
ja hairintatapaukset tulee kasitella kaikkia asian osapuolia kuullen
joko esihenkildn tai esihenkilon esihenkilon toimesta (riippuen,
kenen toimintaa ilmoitus koskee). Kaikki kiusaamis- tai
hairintailmoituksen perusteena olevat tapahtumat tulee yksildida
riittdvan selkeasti, jotta ilmoitus voidaan kasitella
tarkoituksenmukaisesti. lImoituksen kasittelysta tulee aina antaa
selkea, perusteltu paatos.

Johtopaatokset

Koulun vaikea tydilmapiiri on johtanut tyOyhteiséssa huolestuttavaan
ja kestamattomaan tilanteeseen. Tydnantajan nakemys on, etta
asiassa on ryhdyttava laajempiin ja/tai rakenteellisiin toimiin Koulun
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tyGilmapiirin ja kaikkien tyontekijoiden tyohyvinvoinnin
parantamiseksi.

Tybantaja myos yleisesti toteaa, etta se ei hyvaksy missaan
muodossa epaasiallista kayttaytymista tai muiden tyontekijoiden
epaasiallista kohtelua tyopaikalla. Tyonantaja toteaa, etta Koulun
tydyhteison kaikkien osapuolten tulisi pyrkia edistamaan ja
vaalimaan hyvaa ja ystavallista tyoilmapiiria. Tama koskee niin
Koulun tyontekijoita kuin esihenkiloitakin. Mikali Tyonantajan tietoon
tulee, etta yksiloityja epaasiallista kohtelua tai kayttaytymista
koskevia tapahtumia esiintyy Koulussa jatkossa kenenkaan
tyontekijan toimesta, tulee Tyonantaja ryhtymaan niiden osalta
tarvittaviin toimiin, mukaan lukien tyonjohdollisiin ja kurinpidollisiin
toimiin.

Koulun tilanteen parantamiseksi kunnan sivistyslautakuntaa ja
hyvinvointijohtajaa kehotetaan toimivaltansa mukaisesti kiireellisesti
ryhtymaan edella kohdassa ” Toimenpiteet, joihin Tybnantaja ryhtyy
tybilmapiirin parantamiseksi” eriteltyihin toimenpiteisiin.

Oheismateriaali:
Yksiloidyt perustelut (salassa pidettava, laki viranomaisen toiminnan
julkisuudesta 621/1999 24 § 1 mom. 25 k., 30 k.)

Kunnanjohtaja Kontio Paivi

Kunnanhallitus paattaa, etta Utsjoen kunnan sivistyslautakuntaa ja
hyvinvointijohtajaa kehotetaan toimivaltansa mukaisesti kiireellisesti
ryhtymaan edella kohdassa "Toimenpiteet, joihin Tyonantaja ryhtyy
tyGilmapiirin parantamiseksi” eriteltyihin toimenpiteisiin Koulun
tilanteen parantamiseksi.

Kunnanhallitus toimittaa asiaa koskevat tarvittavat lisatiedot
sivistyslautakunnalle ja hyvinvointijohtajalle.

Riikka Rasmussen ilmoitti olevansa esteellinen asian kasittelyyn ja
han poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Utsjokisuun koululla on todettu olevan vaikea tydilmapiiri.
Tyodhyvinvointikyselyissa ovat toistuneet samat teemat: koulun
johtamiseen ollaan tyytymattomia, yhteisten pelisaantojen puut-
tuminen, yhteisten ohjeiden puuttuminen, palkan maksuun liittyvat
epaselvyydet. Lisaksi useasti vaihtuneet esihenkilot ja opettajien
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vaihtuvuus kuormittavat tyoyhteisoa. Haastavien tilanteiden
kasittelyssa on puutteita.

Koulun henkilokunnan mielesta avoin keskustelukulttuuri puuttuu.
TyOyhteis6ssa koetaan, etta esille tulevista asioista ei keskustella
avoimesti ja erityisesti kuulluksi tuleminen on puutteellista. Vaikka
monet asiat ovat menneet koululla eteenpain ja ohjeita ja yhteisia
pelisaantdja on pyritty rakentamaan, on tyoyhteisossa silti vahva
kokemus siita, ettd heidan ammattitaitoonsa ei luoteta eika tyota
arvosteta.

Tyoyhteison hyvinvointia on pyritty aiemmin parantamaan
esimerkiksi ryhmatydnohjauksella, mutta se ei tuottanut juurikaan
parannusta Utsjokisuun koululla. Joidenkin yksittaisten henkildiden
mukaan tydnohjaus tuli tarpeeseen ja siita koettiin olevan hyotya,
mutta tyOyhteisotasolla tulokset jaivat vahaisiksi. Nyt helmikuussa on
aloitettu taas ryhmatydnohjausta ja toiveena on, etta talla kertaa
myos tyoyhteisotasolla nahdaan edistysta.

Kevaalla 2025 toteutettiin koko kunnan henkildstolle Signi -
henkilostokysely ja se toteutuu tanakin vuonna maalis-huhtikuun
vaihteessa.

Utsjokisuun koululla toteutettiin syksylla -25 tyoterveyshuollon
psykososiaalisen kuormituksen tydpaikkaselvitys. Tulokset saatiin
kayttoon alkuvuodesta ja niita on kayty henkiloston kanssa yhdessa
lapi. Toimenpiteita tydhyvinvoinnin parantamiseksi jatketaan.
Jokaisen tulee ymmartaa oma roolinsa kokonaisuudessa.
Epaasiallista kaytosta ei sallita missadan muodossa.

Lupa- ja valvontavirasto toteuttaa maaliskuun aikana kaikilla kunnan
kouluilla tyosuojelutarkastukset, joissa yhtena osa-alueena on
psykososiaalisen kuormituksen selvittaminen ja arviointi.

Suunnitelma kunnanhallituksen ehdottamiin toimenpiteisiin, joihin
tyonantaja ryhtyy:

a) Sairauspoissaolojen ohjeistusten laatiminen

¢ Kunnalla on intranetissa kaikkia tyontekijoita koskeva
ohjeistus sairauspoissaoloja koskien. Tasmennetaan myos
koko kunnan henkildstdohjeeseen sairauspoissaoloja
koskevaa kohtaa ja lisataan esihenkil6itd koskevaa
ohjeistusta KH:n ehdotuksen mukaisesti.

o Kaydaan ohjeet lapi koulujen henkiloston kanssa ja tuodaan
ohjeet my0s tulostettuna esille taukotilaan.

b) Palkanmaksun ohjeistuksen laatiminen ja virheiden korjaaminen
o Kaikki mahdolliset virheet korjataan viipymatta
e Tasmennetaan ohjeistusta palkanmaksusta.
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§ 34 24.02.2026
§19 17.03.2026

Maaritellaan vastuut selkeasti. Palkanmaksuprosessi
kokonaisuudessaan kuuluu rehtorin vastuulle. Rehtorin
vastuu sisaltaa:

Ty0- ja virkasuhdetietojen oikeellisuuden,
Tehtavakohtaisten palkkojen ja lisien maaraytymisperusteiden
oikeellisuuden

Tyobaika- ja poissaolotietojen oikeellisuuden
Palkanmaksuun liittyvien erityistilanteiden kasittelyn (esim.
sairausajan palkka, odotusajan palkka, sijaisjarjestelyt)
Tietojen toimittamisen palkanlaskentaan maaraajassa
Virheiden selvittamisen ja korjaamisen viipymatta

Rehtorin vastuu kokonaisuudesta sailyy, vaikka prosessin
yksittaisia vaiheita delegoitaisiin valmisteluluonteisesti

Opettajaviranhaltijoiden palkkaus perustuu tehtavakohtaiseen
palkkaan ja erilaisiin lisiin. Tehtavakohtainen palkka
muodostuu peruspalkasta (hinnoittelutunnuksen mukainen
taulukkopalkka eli hitu) ja tehtadvan vaativuuteen perustuvasta
osasta. Utsjoen kunnasta puuttuu selkea kriteeristd opettajien
palkkauksen tehtavakohtaisista vaativuustekijoista.
Pyrkimyksena on saada kuluvan kevaan aikana henkiloston
edustajien kanssa sovittua yhteinen vaativuustekijoiden
kriteeristo ja korvaukset ja tuotua se sivistyslautakunnalle
paatdsprosessiin.

Erityisopetuksen ja oppilaiden tuen jarjestaminen

Toimitaan saaddsten ja KH:n oheistuksen mukaisesti ja
varmistetaan, ettei henkildiden valisten ristiriitatilanteiden
takia oppilaiden tuen jarjestaminen vaarannu.
Tasmennetaan kirjallista ohjeistusta ja otetaan kayttoon
kaikille kouluille Karigasniemella kaytossa ollut malli. Utsjoen
kunnassa kaikille erityisopettajille tullaan osoittamaan yksi
huojennustunti hallinnollisiin tehtaviin. Talla ajalla
huomioidaan esimerkiksi oppilaskohtaisten suunnitelmien
koordinointi, valmistelu ja asiakirjojen laadinta seka
erityisopetuksen kokonaisuuden hallinta.

Tasmennetaan vastuunjako rehtorin ja erityisopettajan osalta
oppilaiden tuen jarjestamisessa seuraavalla tavalla:
Erityisopettaja vastaa pedagogisena asiantuntijana
erityisopetuksen ja oppilaiden tuen suunnittelusta ja
toteutuksesta yhteistydssa rehtorin ja oppilasta opettavien
opettajien kanssa.

Erityisopettaja laatii suunnitelman omien resurssiensa (OPV)
kohdentamisesta ja esittaa sen rehtorille hyvaksyttavaksi.
Yhteissuunnitteluaikaa (YS-aika) kohdennetaan siten, etta
erityisopettajan vastuu erityisopetuksen koordinoinnista ja
hallinnollisesta valmistelusta muodostaa selkean ja
jasennellyn kokonaisuuden.
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§ 34 24.02.2026
§19 17.03.2026

Rehtori vastaa hallinnollisista paatoksista ja vahvistaa
erityisopetuksen jarjestamista koskevat ratkaisut. Taman
vuoksi erityisopettajan ja rehtorin yhteistyon tulee olla
suunnitelmallista, avointa ja sujuvaa, jotta oppilaiden oikeus
tukeen toteutuu asianmukaisesti ja yhdenvertaisesti.
Koulukohtaisesti arvioidaan, mika on tarkoituksenmukaisin
tapa varmistaa erityisopettajan ja rehtorin saanndllinen
yhteistyO ja tiedonkulku. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi
viikoittaista tapaamista tai muuta sovittua ja toimivaa
viestintdkanavaa (esim. Wilma tai muu kirjallinen kanava).
Olennaista on, etta yhteisty0 on suunnitelmallista ja jatkuvaa.

d) Neuvottelu- ja puhuttelukaytantdjen selkeyttaminen

Taydennetaan koko kunnan henkildstoa koskevaan Utsjoen
kunnan henkildstoohjeeseen neuvottelu- ja
puhuttelukaytanndista ohjeistus

e) Vastuiden ja oikeuksien selkeyttaminen

Taydennetaan koulujen perehdytysmateriaalia rehtorien ja
opettajien vastuista

Ohjeistuksessa selvennetaan vastuita mm. YS-ajan
suunnittelusta ja seurannasta

Vastuut ja oikeudet kaydaan aina lapi ja vahvistetaan
lukuvuoden ensimmaisessa veso-paivassa ja niihin
tarvittaessa palataan aina saanndllisissa
henkilostdpalavereissa

f) Opetuksen resurssien tarkasteleminen

Utsjoen kunnan kouluilla on lahtdkohtaisesti hyvat resurssit
niin opetuksen, oppimisen tuen, tydvalineiden kuin
oppimateriaalienkin suhteen. Saastdja on haettu, kuten
kunnan taloustilanteessa ja hankintakiellon aikana on
edellytetty, mutta silti tilanne on hyva. Yksittaisia puutteita voi
toki olla ja niihin reagoidaan aina mahdollisuuksien rajoissa.
Oppimateriaalien hankinta toteutetaan puitesopimusten
mukaisesti ja tilaukset hoidetaan kevaan aikana yhtenaisesti
ja yhdenmukaisin periaattein koko kunnan osalta.

Utsjoen kunnan kouluilla on toimiva malli resurssien ja tuen
tarpeiden arviointiin, eli arvioinnin vuosikellon mukaiset
luokkakohtaiset MAR-palaverit. Naissa opettajilla on
mahdollisuus tuoda esiin seka konkreettiset opetusvalineisiin
liittyvat tarpeet etta pedagogiset ja oppilashuollollisen tuen
tarpeet. Resurssien riittavyytta voidaan tarkastella
saanndllisesti ja ennakoivasti. Nain myos varmistetaan, etta
asiat tulevat kasitellyiksi laajemmassa asiantuntijajoukossa ja
etta tarvittavat toimenpiteet voidaan arvioida
kokonaisvaltaisesti.
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§ 34 24.02.2026
§19 17.03.2026

Luokkakohtaisten MAR-palaverien tarkoitusta selkeytetaan
opettajille ja muulle henkildstdlle, esim. ensimmaisessa veso-
paivassa ja muissa henkilostopalavereissa. Vaikka tarpeita
tulee ja niita on tarkeaa tuoda rehtorin tietoon aina niiden
iimetessa, MAR-palaverit muodostavat vakiintuneen ja
luontevan vaylan kasitella asioita suunnitelmallisesti.

g) Yhteisten toimintatapojen laatiminen jokapaivaiseen tyohon

Laaditaan koululle yhteiset pelisaanndt koulun arkityon
toimintatavoista. Tama tyo tehdaan yhdessa henkiloston
kanssa esim. veso-paivan aikana.

h) Epa&asiallisen kohtelun hallinnan ohjeistus ja hairinnasta
ilmoittaminen seka kiusaamis- ja hairintatapausten kasittely

Varmistetaan, etta Utsjoen kunnan ohjeistus epaasiallisen
kohtelun hallinnasta on kaikkien tiedossa ja saatavilla. Se on
nyt nostettuna kunnan intran etusivulle. Lisatadan ohjeeseen
opastus tydsuojelu.fi -sivuilta 16ytyvaan lomakepohjaan
"llmoitus tydnantajalle tydssa koetusta hairinnasta tai
epaasiallisesta kohtelusta”

Perehdytetaan esihenkiloita tilanteiden kasittelyyn

Hyvinvointijohtaja Seurujarvi Pirjo

Sivistyslautakunta paattaa, ettd Utsjokisuun koulun tilannetta
seurataan aktiivisesti ja tehdaan jatkuvia tilanteen mukaisia
toimenpiteita tydilmapiirin parantamiseksi. Sivistyslautakunta
hyvaksyy suunnitelman ja ehdotukset toimenpiteista, joihin
tydnantaja ryhtyy kunnanhallituksen esityksen perusteella.
Toimenpiteet pyritaan toteuttamaan mahdollisimman pitkalle kuluvan
kevaan aikana.

Paatos ehdotuksen mukaisesti.
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Sivistyslautakunta § 20 17.03.2026

Virkavapaahakemus

Sivitk 17.03.2026 § 20
27/01.01.03.06/2026

Utsjokisuun koulun lehtori Solja Magga hakee virkavapaata ajalle
1.8.2026-1.8.2027 toisen maaraaikaisen tyon vuoksi.

Esittelija Hyvinvointijohtaja Seurujarvi Pirjo

Paatésehdotus Sivistyslautakunta paattaa myontaa Solja Maggalle palkattoman
virkavapaan ajalle 1.8.2026 - 1.8.2027.

Paatos Paatos ehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 14, § 15, § 16, § 17

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska
paatds koskee

¢ kuntalain 136 §:n mukaan vain valmistelua tai taytantéénpano
o ty®- tai virkaehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista
¢ tyonjohto- ja valvontaoikeuden kayttamista
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 19, § 20

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

¢ se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatods valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaan-
nista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Utsjoen kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen Iahettdmisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sdhkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatok-
sesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettami-
sesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Utsjoen sivistyslauta-
kunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 41, 99981 UTSJOKI
Kayntiosoite: Luossa 1 a, 99980 UTSJOKI
Sahkdpostiosoite: kunnanvirasto@utsjoki.fi
Puhelinnumero: +358 40 188 6111

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd


mailto:kunnanvirasto@utsjoki.fi

Poytékirja
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, posti-
osoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Utsjoen kunnan
kirjaamosta.

Poytakirja on 24.3.2026 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



