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OSA Il HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2025 -
2029

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on kunnassa kaikkia hallintokuntia lapileikkaava
teema, jota oheinen Kuntaliiton kuva hyvin selventda.
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Hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden erityispiirteita
Utsjoella

Utsjoen kunnalla on omat erityispiirteensd. Kunta sijaitsee Norjan ja EU:n rajalla, ja taalla on monella tapaa
totuttu monikulttuuriseen yhteis66n. Kunnassa on kolme kylakeskusta, Karigasniemi, Utsjoki ja Nuorgam, ja
kylien valiset matkat ovat pitkia. Kunta on kaksikielinen, joten saamenkieliset palvelut ovat tarkeita.
Elinkeinoista merkittdvimmat ovat luontaiselinkeinot, matkailu ja rajakauppa. Kunnan pinta-alasta on
suojeltua noin 80 %. Lohen kalastuskiellon vuoksi paikallinen kulttuuri ja matkailu ovat murroksessa.

Utsjokelaisten hyvinvoinnin ja turvallisuuden tunteeseen vaikuttavat erityisesti palvelujen saatavuus tai
niiden puute. Pitkat valimatkat korostuvat, samoin se, ettéd asiointi- ja palveluliikenteen palvelut ovat
huonontuneet. Lapin hyvinvointialueen sddstdpaineet heikentavat merkittavasti kuntalaisten hyvinvointia,
kun esimerkiksi terveyspalveluja saa pahimmillaan hakea liki 500 kilometrin paasta. Ikaantyva vaesto ja
korkea vaestollinen huoltosuhde ovat kunnassa haaste. Vaeston ikdantyessa hyvinvoinnin, terveyden ja arjen
turvallisuuden edistdminen korostuu, jotta raskaampien ja korjaavien palveluiden piiriin siirtymista voidaan
ennaltaehkaiista tai hidastaa.

Utsjoki on Suomen saamelaisin kunta ja kunta kuuluu saamelaisten kotiseutualueeseen. Saamea
didinkielendaan puhuvia utsjokelaisia on Tilastokeskuksen mukaan 473 (Saamebarometri 2024
(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/7af450bf-5a50-48a9-a779-3cba6a019ddb)) ja Saamelaiskarijien
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vaalilautakunnan kerdamien tietojen mukaan saamelaisia on 625 (Saamelaisten totuus- ja sovintokomission
loppuraportti 2025 (https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/92728864-4943-472b-811d-2d8e69ac0b94)).
Lapin hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd Utsjoen kunnassa, ja sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislain mukaan saamenkielisten asukkaiden kuuluu saada palveluja saamen
kielella. Saamelaiskarijat on tuonut esille saamelaista viaestta koskevia ehdotuksia ja kannanottoja Laphan
ja kotiseutualueen kuntien hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaty6hon.

Kunnan hyvinvointisuunnitelmassa esitetyt tavoitteet ja toimenpiteet koskevat kaikkia kunnan asukkaita,
etnisyydesta riippumatta. Utsjoki on ollut monessa saamelaisviestdon liittyvassa asiassa edelldkavija
Suomessa, silla taalla saamelaiset ovat olleet enemmistdni ja kunnassa on oltu aktiivisia saamelaisten
oikeuksien vahvistamisessa. Saamebarometrin (https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/items/7af450bf-5a50-48a9-
a779-3cba6a019ddb) mukaan (2024) "saamelaisten kielelliset oikeudet toteutuvat edelleen parhaiten Utsjoen
kunnassa, joka tarjoaa laajasti saamenkielisia palveluita ja tukee saamen kielen osaamista". Erityisesti
saamelaisia koskevia tavoitteita ja toimenpiteitd on nostettu myds erikseen suunnitelmaan.

Tyottdmyysaste on kunnassa ollut suhteellisen matala, mutta tyéttémien aktivoiminen palveluihin ja takaisin
tyoelamaan on erittdin tarkeda seka ihmimillisesta ettd kuntatalouden nakokulmasta. Pohjois- ja Itd-Lapin
tyobllisyysalueen kanssa tehdaan tiivistd yhteistyota tyollisyyden parantamiseksi ja tyéttdmien maaran
vdhentamiseksi.

Ennaltaehkaisevan tyon merkitys korostuu laajasti, kun palveluja karsitaan ja ne siirtyvat kauemmaksi.

Sitran megatrendit 2026 ja niiden merkitys Utsjoen
nakékulmasta

Ilhmiset ja kulttuuri: suuntana pitkdikdisten yhteiskunta.

Suomessa on pian enemmistd ikddntyneitd ja viahemmistd nuoria. Syntyvyys on ollut erittdin alhaisella
tasolla jo vuosia ja vdestonkasvu on tullut maahanmuutosta. Elinaikojen pidentyminen on myds merkittava
onnistuminen ja mahdollisuus. Miten siirrymme kohti monimuotoista ja pitkien elaméankaarien yhteiskuntaa?
Siihen tarvitaan jatkuvaa oppimista, uudenlaista yhteiséllisyyttd ja monimuotoisuuden arvostamista.

Valta ja politiikka: maailmanjarjestyksen murros mittaa demokratian voiman.

Uusi maailmanjarjestys on muotoutumassa. Suomen on maaritettdvd oma paikkansa ja tavoitteensa sen
rakentamisessa. Miten sitoutuneita olemme demokratian puolustamiseen ja uudistamiseen? On
panostettava luotettavaan tietoon, ihmisten vaikutusmahdollisuuksiin ja demokratiainnovaatioihin.

Luonto ja resurssit: ymparistdkriisi pakottaa sopeutumaan ja uudistumaan.

Luonnon kantokyvyn rajat on ylitetty ja ilmastonmuutoksen ja luontokadon seuraukset pahenevat. Miten
uudistamme yhteiskuntamme sellaiseksi, ettd se lisda luonnon elinvoimaa? Mahdollisuuksia loytyy
esimerkiksi kiertotaloudesta ja luontopddoman vahvistamisesta, uusiutuvasta energiasta seka luonnon
tarjoamista terveyspalveluista.

Teknologia ja talous: tekoidly mullistaa yhteiskunnan perustaa.

Tekodly haastaa tiedon instituutioita, eli esimerkiksi tutkimusta, koulutusta ja paatdksentekoa. Miten
opimme kayttamaan tekodlyd ja miten se vaikuttaa yhteiskuntaan? Teknologia tarjoaa vastuullisesti
kaytettyna paljon mahdollisuuksia. Soveltavalla tekoalylld voidaan lisdtd tuottavuutta ja saada kilpailuetua.
Murrosteknologioiden yhteiskdyttd on Suomelle merkittava strateginen mahdollisuus.
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Utsjoen niakdokulmasta Sitran vuonna 2026 tunnistamat megatrendit ovat kaikki osa paikallista arkeamme
tavalla tai toisella. Megatrendeistd Utsjoella korostuu erityisesti luonnon vaikutukset ihmisten hyvinvointiin.
Kuntaa ymparoi arktinen luonto, jossa pohjoisen kahdeksan vuodenaikaa mahdollistaa liikkumisen ja
luonnosta nauttimisen. Paikallisten hyvinvointiin vaikuttaa merkittavasti myds luonnon hyddyntaminen
kalastuksen, metsastyksen ja keruutalouden kautta. Luonnosta on aina saatu terveellisté ravintoa, joka
vastaa erinomaisesti myds nykyisiin ravintosuosituksiin. Myds pitkadikdisten yhteiskunnan tarvitsema
yhteisollisyys ja monimuotoisuuden arvostus ovat Utsjoella arkipdivaa.

Arktisen alueen merkitys nykyisen maailmanpolitiikan aikakaudella on kasvanut merkittavasti. Utsjoen
kunnan ja kuntalaisten hyvinvointi on kytkdksissd uudenlaiseen geopoliittiseen kokonaisuuteen.

1 Strategian painopisteet ja linjaukset
Utsjoen kuntastrategia on laadittu vuoteen 2035. Strategiassa on valittu seuraavat nelja karkea:

1) Yritysmyonteinen Utsjoki

Luomme kuntaan yritysmydnteisen ja ennustettavan toimintaymparistén. Tunnemme yritystemme tarpeet ja
mahdollistamme uutta liiketoimintaa

ja yhteistyotd. Huolehdimme siitd, ettd perinteisten saamelaisten elinkeinojen elinvoimaisuus sdailyy vahvana.
Houkuttelemme aktiivisesti kuntaan uusia yrityksia ja tarjoamme tukea yrittdjyyden uran aloittaville.
Uudistamme yrityspalveluitamme. Osaavan tyévoiman saatavuus on yhteinen paamaiaramme.

Tavoitteet

* Kunta mahdollistaa kestavien elinkeinojen harjoittamisen.

* Kunnassa on riittdvat resurssit yritysten neuvontaan ja palveluihin yrityksen elinkaaren eri vaiheissa.

» Kehitetddn Norja-yhteisty6ta eri toimialoilla ja parannetaan yritysten edellytyksid kdyda rajakauppaa.

* TE-palvelut integroidaan tehokkaasti osaksi kunnan toimintoja palvelemaan alueen tyéllisyytta ja
yritystoimintaa.

* Kunnan maapolitiikka, kaavoitus, luvitus ja paatdksenteko tukevat elinkeinotoimintaa, asumista ja vapaa-
ajan toimintaa.

» Edistetddn kunnan nuorten osaamisen kehittamista alueelle tarkeilld toimialoilla, kuten matkailussa ja
porotaloudessa.

» Tuetaan yritysten ja tyontekijoiden asettautumista kuntaan.

2) Kestivisti kasvava matkailu

Rakennamme kestdvastd matkailusta kunnan uuden kivijalan, joka perustuu eri elinkeinojen hyvaan
rinnakkaiseloon. Kehitamme matkailua monialaisesti. Alueen saavutettavuuden parantaminen kuuluu
edunvalvontamme kdrkeen. Haluamme olla kestédvan ja vastuullisen matkailun mallikunta, jossa on hyva asua
ja eldd. Matkailu tarjoaa tulevaisuudessa uusia tydpaikkoja ja palveluja, luo uutta yrittdjyytta ja vahvistaa
kuntataloutta.

Tavoitteet

» Kehitetdan kestdvan matkailun ymparivuotisuutta ja alueen tunnettuutta houkuttelevana matkakohteena.
* Kunnan maanpolitiikalla ja kaavoituksella tuetaan majoituskapasiteetin kasvua.

» Laaditaan ja toimeenpannaan matkailun Master Plan.

» Kehitetdan monipuolisesti pydramatkailua.

Suunnitellaan ja toteutetaan Lohikeskus.

» Toteutetaan reitteja kesa- ja talvikdyttoon ja kehitetddn toimintamalli talvireittien yllapitoon.

» Kehitetdan ja tiivistetdan yhteisty6ta matkailun keskeisten sidosryhmien kanssa.

* Kehitetdan etatydmahdollisuuksia mm. tilaratkaisuin.

4/24



Utsjoki - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2025 - 2029

3) Hyva eldi Utsjoella

Olemme alueena vetovoimainen ja kunnassamme on hyva elaa, yrittda, tydskennelld ja opiskella. Tarjoamme
entistd paremmat palvelut ja kehitimme vapaa-ajan aktiviteetteja. Moniarvoisuus ja turvallisuuden tunne
ovat voimavarojamme. Meilld on hyvatasoinen opetus ja varhaiskasvatus saamen ja suomen kielilld.
Toimimme aktiivisena asuntorakentamisen ja saavutettavuuden edistijana. Edunvalvontamme sote-
lahipalveluiden ja viranomaispalveluiden turvaamiseksi on aktiivista. Tuemme kolmatta sektoria, joka
osaltaan kehittda alueen elinvoimaisuutta ja kuntalaisten hyvinvointia.

Tavoitteet

» Edistetdan kuntalaisten terveytté ja hyvinvointia sekd vapaa-ajan palveluita eri-ikaisille.

* Luomme tulevaisuutta, jossa Utsjoella riittda lapsia ja nuoria jatkossakin. Markkinoidaan kunnan uusia
monitoimitaloja laadukkaina ja turvallisina tydnteko-, kasvu- ja opetusympéristdina.

» Laaditaan asumisen kehittdmisohjelma, jossa haetaan aktiivisesti yksityisid asuntorakentajia.

» Tuetaan aktiivisella omistajaohjauksella asumisen tason nousua kunnan vuokra-asunnoissa.

* Vahvistetaan kunnan viestintda ja markkinointia vetovoiman lisddmiseksi.

» Aktivoidaan kolmatta sektoria ja asukastarpeista nousevaa kehittamistd, mika lisda kylayhteisdjen
hyvinvointia ja osallisuutta.

» Kehitetddn saamen kielikeskuksen toimintaa ja saamenkielisten palveluiden tarjontaa.

» Kehitetddn Utsjoen saamelaislukion toimintaa esimerkiksi monipuolistamalla kaksois- ja
kolmoistutkintomahdollisuutta.

» Kehitetddn tutkimus- ja innovaatioyhteisty6ta korkeakoulujen ja tutkimuslaitosten kanssa, edistetdan
erilaisia kouluttautumisen muotoja, seki yritysten ja oppilaitosten koulutusyhteistyota.

4) Kunta on vastuullinen toimija

Toimintamme on avointa, ldpindkyvaa ja vastuullista. Hoidamme talouttamme ja omaisuuttamme
vastuullisesti ja ennakoivasti. Olemme vetovoimainen tydnantaja, varmistamme tehtdviemme hoitoon
riittavat henkildstdévoimavarat ja osaamisen. Palvelumme tuotetaan tehokkaasti ja saavutettavasti.
Kuntalainen on asiakkaamme - parannamme asiakaspalveluamme ja kuntalaisten
osallistumismahdollisuuksia. Olemme luotettava ja haluttu

yhteistydkumppani. Toimintamme edistda kestavaa kehitysta ja hyvinvointia.

Tavoitteet

» Kehitetddn kunnan johtamista, esihenkilotyota seka henkildstdn tyShyvinvointia ja osaamista.
* Hyédynnetdan tehokkaammin digitalisaation mahdollisuuksia ottamalla kehitysloikka kunnan hallinnossa.
* Hanketoiminta on aiempaa strategisempaa. Hankkeilla tuetaan kuntastrategian toimeenpanoa.
» Jatketaan kunnan viestinndn ja sidosryhmayhteistydn kehittamista.

» Parannetaan palvelujen saavutettavuutta ja asiakaspalvelun laatua suomen ja saamen kielilla.
» Parannetaan kunnan kiinteistbomaisuuden kuntoa, huoltoa, ylldpitoa ja energiatehokkuutta.

» Tuetaan aktiivisella omistajaohjauksella kunnan kiinteistdyhtion toiminnan ja tuloksellisuuden
tervehdyttamista.

» Kehitetdadn kunnan riskienhallintaa ja hankintaosaamista.

* Laadimme ilmastosuunnitelman viimeistdan seuraavan valtuustokauden alussa.

2 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Hyvinvointisuunnitelman taustalla on useita eri suunnitelmia ja ohjelmia, joita on laadittu ja péivitetty.
Vuonna 2024 on hyvaksytty erillissuunnitelmina Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma seka Suunnitelma
ikddntyvan vaestén tukemiseksi. Kunnan kotoutumisohjelma on hyvaksytty vuonna 2025. Jatkossa nama
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sisdllytetdan osaksi hyvinvointisuunnitelman kokonaisuutta. Ehkdisevan pdihdetydn suunnitelma on
paivitettdva ja se sisallytetdan jatkossa osaksi hyvinvointisuunnitelmaa. Kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty.

Lasten ja nuoren hyvinvointisuunnitelma 2024 (https:/www.utsjoki.fi/wp-content/uploads/2024/05/lasten-
ja-nuorten-hyvinvointisuunnitelma-2024.pdf) (pdf)

Suunnitelma ikdantyvan vien tukemiseksi Utsjoen kunnassa (https:/www.utsjoki.fi/wp-
content/uploads/2024/06/suunnitelma-ikaantyvan-vaen-tukemiseksi-utsjoen-kunnassa-valt-1062024-
-33.pdf) (pdf)

Utsjoen kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (pdf)

Utsjoen kunnan kotoutumisohjelma 2025-2027 (https:/www.utsjoki.fi/wp-
content/uploads/2024/12/kotoutumisohjelma-2025-2027.pdf) (pdf)

3 Hyvinvointisuunnitelma

Johdanto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on yksi kunnan perustehtavista. Ty6td tehddan yhdessa Lapin
hyvinvointialueen kanssa ja molemmilla on kokonaisuudessa omat vastuualueensa. Kuntien
valtionosuusrahoituksen osana on hyte-kerroin, jonka suuruus méaéaraytyy kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydn perusteella. Kunnan tulee strategisessa suunnittelussaan asettaa paikallisiin olosuhteisiin ja
tarpeisiin perustuvat hyvinvoinnin edistimisen tavoitteet ja maariteltava niitd tukevat toimenpiteet.
Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen suunnittelun,
seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyévaline.

Utsjoen kunnassa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistimisty® on poikkihallinnollisen Hytetu-
ryhman yhteisty6td, jota koordinoi hyvinvointijohtaja. Ty6hén ovat osallistuneet kaikkien toimialojen
edustajat sekd vanhus- ja vammaisneuvosto ja nuorisovaltuusto. My6s Lapin hyvinvointialueen henkiléstd on
ollut suunnitelmatydssa apuna.

Sahkoisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kayttd vakiinnutetaan hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistimisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tydvalineend. Tausta-
aineistoksi vakiinnutetaan Utsjoen kunnan oma hyvinvointikysely, josta saadaan paikallisesti tirkeda tietoa
asukkaiden hyvinvoinnin kehittymisestd. Omat kyselyt ovat tarkedssa roolissa hyvinvoinnin seurannassa, silla
valtakunnalliset indikaattoritiedot ovat Utsjoen osalta vajaita pienen asukasmairin ja pienten ikdluokkien
vuoksi.

Utsjoen kunnan erityispiirteena voi pitda vahvaa saamelaisviestdd. Suomen saamelaisimmassa kunnassa

kiinnitetddn erityistd huomiota kuntalaisten tasa-arvoiseen kohteluun. Kunnan toiminnassa on huomioitu

eri-ikdisten saamelaisten palvelutarpeet varhaiskasvatuksesta vanhustyéhén. Suomi ja pohjoissaame ovat
kunnan virallisia kielia.
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Tavoitteet ja painopisteet

Sahkdinen hyvinvointisuunnitelma on laadittu vuosille 2026-2029. Kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta
raportoidaan vuosittain valtuustolle sahkdisen hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon pohjalta.

Suunnitelma on rakennettu kolmen painopisteen alle. Ne sisaltavat kaikki ikdryhmat ja koskevat yhtélaisesti
kaikkia kuntalaisia. Lisdksi erikseen on nostettu saamelaisvaestda koskevia erityishuomioita.

1. Hyvinvoivat asukkaat

2. Yhteisollisyys ja osallisuus

3. Arjen turvallisuus

4. Erityishuomio kunnan saamelaisvaestdon

Lapin hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman painopisteiksi on valittu mielen hyvinvointi, ylipainon
ehkiisy ja terveyttd edistdvat elintavat seka arjen turvallisuus. Myds Utsjoen suunnitelma sisaltdda nama
teemat. Mielen hyvinvointi ja terveelliset elintavat ovat keskeinen teema Utsjoen suunnitelman kohdassa 1.
Hyvinvoivat asukkaat. Mielen hyvinvoinnin teemoja sisaltyy myds kohtaan 2. Yhteisé6llisyys ja osallisuus.

Hyvinvoinnin, terveyden ja arjen turvallisuuden edistdmisen painopisteitd tarkastellaan
talousarviovalmistelun yhteydessa vuosittain, joten kehittdmiskohteita ja budjettivarauksia painotetaan
tiedossa olevien ja kyselyissé tulleiden tarpeiden mukaan.
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1. HYVINVOIVAT ASUKKAAT

Lihtokohtana on kuntalaisten mahdollisuus tehda itsedin koskevia terveytti ja hyvinvointia edistavia
paatoksia, jotka liittyvat ravitsemukseen, liikuntaan, kulttuuritoimintaan seka paihteettomyyden ja
mielenterveyden yllapitimiseen. Kunnassa edistetiin kuntalaisten terveytti, hyvinvointia, turvallista
asumista seki vapaa-ajan palveluita kaikenikaisille. Terveellisten elamantapojen yllapito ja palvelujen
saatavuus vahentida asukkaiden sairastamista ja edistda heidan toiminta- ja tyokykyaan.

Utsjoella korostuu luonnon merkitys asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden vahvistajana ja yllapitajana.
Viimeaikainen tutkimustieto kertoo vahvaa viestia luonnon terveyshyodyista erityisesti mielen
hyvinvoinnille, mutta myés esimerkiksi sydén- ja verisuonitautien sekia kakkostyypin diabeteksen
esiintyneisyyden vihenemiseen. Luonnosta saadaan puhdasta ja terveellista ravintoa ja juomavetta.

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Vakiinnutetaan
terveyden ja
hyvinvoinnin
edistdminen osaksi
kunnan toimintaa.

Hyvinvointisuunnitelma
laaditaan
valtuustokausittain ja
hyvinvointikertomus
kasitellddn vuosittain
kunnan toimielimissa.

Hyvinvointijohtaja,
viestinta- ja
hyvinvointikoordinaatto
ri, kunnan hytetu-
tyéryhma, laajennettu
hytetu-tyéryhma, jossa
Laphan edustus

Hyvaksytty suunnitelma
toimeenpanossa.

Vahvistetaan
ehkaisevaa paihdetyota
yhdessa Laphan
kanssa.

Paivitetddn ehkaisevan
paihdetyon
suunnitelma ja
toimenpideohjelma ja
sisdllytetddn ne kunnan
hyvinvointisuunnitelma
an.

Ehkaisevan paihdetydn
suunnitelma valmis ja
toimeenpanossa.

Vaikutetaan
kuntalaisten
kokemukseen omasta
hyvinvoinnistaan ja
terveydestdan.

Tehd&an vuosittain
hyvinvointikysely
kuntalaisille.

Viestinta- ja
hyvinvointikoordinaatto
ri

Vuosittaisen
hyvinvointikyselyn
tulokset
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Kehitetddn suomen- ja
saamenkielisia
kulttuuri-, lilkunta- ja
hyvinvointipalveluita
eri-ikaisille koko
kunnan alueella.

Tehdaan tiivista
yhteistyota
yhdistystoimijoiden,
seurakunnan ja muiden
toimijoiden kanssa.

Sivistystoimi

Yhdistysfoorumi 1 x
vuodessa

Haetaan
yhteistydkumppaneita
ja -mahdollisuuksia
lahikunnista Norjassa
(Tana ja Karasjok).

kunnanjohtaja,
sivistystoimi

Yhteistytkokoukset 1 x
vuodessa.

Yhteistyon tuloksena

yhteisia tapahtumia tai
tilaisuuksia 2 vuodessa
molemmin puolin rajaa.

Edistetdan kuntalaisten
hyvinvointia
kansalaisopiston
kurssitarjonnalla.

Kansalaisopiston
kurssitarjonta pidetdan
monipuolisena
kuntalaisten tarpeiden
mukaan.

Kansalaisopisto

Kansalaisopiston
kurssien maara

Jarjestetaan
kuntalaisten terveytta
edistavia kursseja

Kansalaisopisto

Kansalaisopiston
lilkunnallisten kurssien
maara

Suomen- ja
saamenkielinen
kerhotoiminta on
aktiivista kaikissa
kylissa.

Kerhoja jarjestetaan eri
kylilla saanndéllisesti.

Kunta, yhdistystoimijat

Kerhotoimintaa kaikilla
kylilla

Harrastamisen Suomen
mallin toteuttaminen ja
rahoitukset

Vapaa-
aikakoordinaattori

Toteutunut toiminta ja
rahoitus

Suomen- ja
saamenkielisille
nuorille jarjestetdan
ohjattua tekemisti ja
yhteisia illanviettoja eri
kylilla.

Saanndlliset
nuortenillat eri kylilla

Kunnan ja seurakunnan
nuorisotydntekijat,
yhdistykset

Nuorteniltoja
sddnnoéllisesti jokaisella
kylalla

9/24




Utsjoki - LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2025 - 2029

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Suomen- ja
saamenkielisille
ikdihmisille jarjestetdan
yhteistd toimintaa.

Ikdihmisten
kerhot/kohtaamispaika
t sdannollisesti
jokaisella kylalla

Sivistystoimi

Ikdihmisten tapaamiset
kylilla 1 x kk

Ohjatut kuntosalivuorot
kaikilla kylilla

Sivistystoimi

Saannolliset
kuntosalivuorot kaikilla
kylilla 2-4 x kk

Vanhus- ja
vammaisneuvoston
jarjestamat retkipaivat

Sivistystoimi

Retki 1 x vuodessa

Tuetaan liikunta- ja
terveysneuvonnalla
tyGikaisten
hyvinvointia.

Jarjestetaan likkunnan,
terveydenedistamisen
ja tydkyvyn
yllapitamisen
teemaviikkoja eri
kylilla.

Kunta, eri
yhdistystoimijat

Hyvinvoinnin ja
terveyden teemaviikko
1 x vuodessa

Jarjestetaan
liilkuntaneuvontaa

Sivistystoimi

50 % tyontekija

Lasten ja nuorten
ruutuaikaan
kiinnitetdan huomioita
kotona ja koulussa.

Otetaan kayttoon
kansalliset lasten ja
nuorten suositukset
digilaitteiden kaytdssa.

Koulut,
vanhempainyhdistykset
, huorisotydntekijat

Ohjeistus otettu
kayttoon.

Tiedon jakaminen
lapsille ja nuorille seka
heiddn vanhemmilleen.

Varhaiskasvatus,
koulut,
nuorisotydntekijat.

Tietoa jaettu koteihin

Kotoutumisen
onnistumisesta
huolehditaan.

Kotoutumissuunnitelm
an mukaiset
toimenpiteet.

Kehitys- ja
ymparistétoimi

Kylla / ei
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Lisatdaan tietamysta
luonnon hyvinvointi- ja
terveysvaikutuksista.

Toteutetaan pienia
matalankynnyksen
luontoretkia

Sivistystoimi,
yhteistydtahot esim.
Kevon tutkimusasema,
yhdistykset

Toteutetaan 2 retked /
Vuosi

Jaetaan tietoa luonnon
hyvinvointivaikutuksista
esim. jarjestamalla
kaikille avoimia
luentoja

Sivistystoimi, kehitys-
ja ymparistotoimi,
yhteistydkumppanit

Toteutetaan vahintaan 1
X vuodessa

Vahvistetaan
yhteistyota

Vahvistetaan
yhteistyota Lapin
hyvinvointialueen ja
pohjoisten kuntien
kesken hyvinvoinnin ja
terveyden
parantamiseksi

Hyvinvointijohtaja ja
viestinta- ja
hyvinvointikoordinaatto
ri, hytetu-tyéryhma

Kylla / ei
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2) YHTEISOLLISYYS JA OSALLISUUS

Tavoitteena on edistda kuntalaisten merkityksellisyyden kokemuksia ja alueen pitovoimaa seka
ehkaiista yksinaisyyytta ja riskia syrjaytya. Samalla tuetaan kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksia.
Yhdistysten merkitys korostuu osallisuuden ja yhteisollisyyden kehittimisess3, silld ne tarjovat
mielekiasta tekemista ja toimintaa, mahdollisuuksia osallistua ja kokemuksia yhteis66n kuulumisesta.
Digitaidot voivat vaikuttaa ihmisten hyvinvointiin monella tapaa. Kdaytannossa kyse voi olla vaikkapa
siitd, loytaidko oikean ja luotettavan tiedon darelle, pystyyko vaikuttamaan itselleen tarkeisiin asioihin
tai ihan vain hoitamaan arkisia asioita esimerkiksi viranomaisten kanssa.

Utsjoen kunnan hyvinvointikyselyssa kysyttiin kokemuksia piivittidisen tekemisen
merkityksellisyydesti, johon 82,5 % vastaajista vastasi olevansa samaa mielti tai jokseenkin samaa
mieltd. 56,2 % vastaajista koki kuuluvansa itselleen tiarkeaan ryhmain tai yhteis6on. Oman elamiansa
kulkuun katsoi pystyvansa vaikuttamaan yli 81 % vastaajista. Yksindisyytta kyselyn mukaan koki melko

usein tai usein viidennes (20 %) vastaajista.

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Osallistetaan
kuntalaisia vuosittain
kunnan toiminnan
suunnitteluun.

Kuntalaiset
osallistetaan
osallistavan
budjetoinnin kautta
vuosittain.

Kaikki toimialat

Ehdotusten maara.

Vuosittain budjettiin
varaus osallistavan
budjetoinnin kautta
tuleville ehdotuksille.

Edistetddn tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta
seka yhteisollisyytta.

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunni
telma on péivitetty ja
kaytossa.

Kaikki toimialat

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunni
telma on hyvaksytty
kunnan toimielimissa ja
se on suunnitellusti
kaytossa.

Jarjestetaan
tilaisuuksia ja
tapahtumia, joissa
suomen- ja
saamenkieliset
asukkaat voivat kokea
kuuluvansa yhteis6on.

Kunta, seurakunta,
yhdistykset

Toteutuneet
tapahtumat

Utsjoki on Suomen
saamelaisin kunta,
jossa kuntalaisia
kohdellaan
lahtokohtaisesti tasa-
arvoisesti.

Kaikki toimialat

Mahdolliset palautteet
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Kunta tekee tiivista
yhteistydta yhdistysten
ja muiden toimijoiden
kanssa.

Suomen- ja
saamenkieliset
yhdistystoimijat
kutsutaan yhteisiin
tapaamisisiin
sdannoéllisesti.

Sivistystoimi

Yhdistysfoorumi 1 x
vuodessa.

Edistetdaan osallisuutta

Nuorisovaltuusto ja
vanhus- ja
vammaisneuvosto
kokoontuvat
saannollisesti.

Nuorisovaltuusto,
vanhus- ja
vammaisneuvosto,
kunta

Nuva ja neuvosto
kokoontuvat 2-4 x
vuodessa. Nuvan ja
vanhus- ja
vammaisneuvoston
valitsemilla edustajilla
on puhe- ja lasnaolo-
oikeus
kunnanvaltuuston
kokouksissa.

Tuetaan
syrjdytymisvaarassa
olevia.

Ohjataan
syrjaytymisvaarassa
olevia koulutus-,
kuntoutus- ja
ty6llisyyspalveluihin.

Kehitys- ja
ymparistétoimi, Lapha,
Pohjois- ja Itd-Lapin
ty6llisyysalue.

Ty6ttédmyyden
viaheneminen

Jarjestetaan
kansalaiskahvilatyyppis
ta toimintaa ja
havikkiruuan jakoa

Kaikki toimialat
yhteistydssa Laphan ja
seurakunnan kanssa.

Kansalaiskahvila 2-4 x
kk

Vidhennetdan
kuntalaisten
yksindisyyden
kokemusta.

Jarjestetaan erilaisia
tapahtumia, kerhoja ja
muuta matalan
kynnyksen toimintaa
eri kylissa.

Kansalaiskahvilatyyppis
et kohtaamispaikat
sdaanndéllisesti.

Kunta, seurakunta,
Lapha, yhdistykset,
muut toimijat

Kansalaiskahvila 2-4 x
kk

Entisten nuorten
kokoontumiset 1 x kk /
kyla
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Vahvistetaan

kuntalaisten digitaitoja.

Pahimmillaan
digitaidottomuus voi
vaarantaa
perusoikeudet, jos
ihmiset jaavat
palveluiden
ulkopuolelle.
Digiosattomuus voi
koskea ikdaihmisia ja se
voi liittyd myds esim.
kielitaitoon,
taloudelliseen
tilanteeseen tai
vammaisuuteen.

Jarjestetaan tarpeen
mukaan kursseja
digitaitojen
parantamiseksi.

Kansalaisopisto

Toteutetut kurssit

Tarjotaan digiopastusta
mahdollisuuksien
mukaan.

Kirjasto

Toteutetut
digiopastukset
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3) ARJEN TURVALLISUUS

Tavoitteena on, ettd kunta on kaikenikaiisille hyva ja turvallinen paikka asua ja elaa. Turvallisuutta
edistetaan eri palvelujen, toimintojen ja liilkenneyhteyksien suunnittelussa ja toteutuksessa yhdessa eri
toimijoiden, mm. Pelastuslaitoksen ja Liikenneturvan kanssa. Palvelujen saavutettavuudesta
huolehditaan sekai fyysisesti etta kielellisesti. Kuntalaisten kokemaa turvallisuudentunnetta edistetdan
konkreettisin toimenpiten erilaisissa ymparistoissa, kuten varhaiskasvatuksessa, kouluissa,

tyopaikoilla ja vapaa-ajalla.

Valetieto, tahallinen hammentaminen ja vihapuhe ovat ilmidita, jotka vaikuttavat ihmisten hyvinvointiin
ja turvallisuudentunteeseen laajasti. Pelko vihapuheesta saa ihmisia jattaytymaan pois
yhteiskunnallisesta keskustelusta ja vaikuttaa paatoksentekijoiden ja poliitikoiden haluun osallistua
paatoksentekoon. Vihapuheella tai sen uhalla on vaikutuksia hyvinvointiin, yleiseen ilmapiiriin ja
turvallisuudentunteeseen ja demokratiaan.

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Huolehditaan kylien
turvallisuudesta
suunnitelmallisesti.

Laaditaan
kylaturvallisuussuunnit
elmat yhdessa
kylayhdistysten,
pelastuslaitoksen ja
muiden toimijoiden
kanssa.

Kunta, kylissa toimivat
yhdistykset,
pelastuslaitos.

Kylaturvallisuussuunnit
elmat ovat valmiit ja
jaettu kylatoimijoille,
pelastuslaitokselle ja
muille asianomaisille.

Kunnan valmius- ja
turvallisuussuunnitelm
at ovat ajan tasalla ja
helposti kaytettavissa
tarpeen tullen.

Kunnan
valmiussuunnitelma
paivitetdan
saannollisesti.

Kunnan
turvallisuussuunnitelm
a tdydennetdan
kylaturvallisuussuunnit
elmien pohjalta.

Kunta, yhdistykset,
pelastuslaitos, muut
toimijat.

Kunnan
valmiussuunnitelma ja
turvallisuussuunnitelm
a ovat valmiit.

Harjoitellaan eri
toimijoiden kanssa
yhteistydssa erilaisissa
poikkeus- ja
hairidtilanteissa
toimimista

Pelastuslaitos, Vapepa,
kunnat ja muut toimijat

Vahintaan 1 harjoitus /
VUuosi
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Parannetaan
esteettdmyyttd kunnan
omissa kiinteistdissa.

Toimintasuunnitelma
esteettdmyyden
parantamiseksi
budjetteineen
vuosittain
talousarvioon.

Kehitys- ja
ymparistétoimi

Kunta parantaa
esteettdmyyttd omissa
kiinteistdissaan.

Edesautetaan yritysten
ja muiden toimijoiden
tilojen esteettomyytta.

Kannustetaan yrityksia
ja muita kiinteistdjen
omistajia parantamaan
tilojensa
esteettdmyytta.

Kunta / Kehitys- ja
ymparistétoimi

Kylla / ei

Ennaltaehkiistaan ja
puututaan hairintddn ja
kiusaamiseen

Kouluilla noudatetaan
kiusaamisen vastaista
suunnitelmaa.

Utsjoen kunnan koulut
/ rehtorit

Kylla / ei

Noudatetaan
turvallisen tilan
periaatteita kaikessa
kunnan toiminnassa
seka kunnan
jarjestamissa
tilaisuuksissa ja
tapahtumissa.
Huomioidaan tama
myds viestinnassa.

Kaikki toimialat

Kylla / ei

Liikenneturvallisuuden
parantaminen

Osallistutaan
liikenneturvallisuusty6r
yhman toimintaan ja
liikenneturvallisuustoi
mijan kampanjoihin

Kaikki toimialat

Kylla / ei
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Vahvistetaan
yhteistyota

Vahvistetaan
yhteistyota Lapin
hyvinvointialueen,
jarjestotoimijoiden,
elinvoimakeskuksen ja
pohjoisten kuntien
kesken arjen
turvallisuuden
parantamiseksi

Kaikki toimialat

Kylla / ei
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4. ERITYISHUOMIO KUNNAN SAAMELAISVAESTOON

Saamea didinkielendin puhuvia utsjokelaisia on 473 (Saamebarometri 2024) ja Saamelaiskarijien
vaalilautakunnan keraamien tietojen mukaan Utsjoella on 625 saamelaista asukasta (Saamelaisten
totuus- ja sovintokomission loppuraportti 2025). Saamelaisviestod koskevaa tietoa on saatavilla hyvin
vahan, koska Suomessa ei kerata etnisyyteen perustuvaa tilastotietoa.

Saamenkielinen viesté huomioidaan vahvistamalla osallisuutta ja edistamailld yhdenvertaisuutta.
Saamelaiskulttuuria tuetaan ja saamenkielisti vapaa-aikatoimintaa vahvistetaan. Samoin vahvistetaan
saamelaisten perinteisia elinkeinoja. Saamelaista kulttuuri-identiteettia vahvistetaan
varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa. Saamen kielen kiytt6a edistetiain entisestiin ja palvelujen
saatavuus turvataan suomeksi ja saameksi.

Utsjoen kunnassa toimitaan kahdella kielelld. Kunnan eri toimialoilla tyéskentelee
saamenkielentaitoisia henkilbita, joten asiakaspalvelua on saatavissa pohjoissaamen ja suomen kielilla.
Kunnan verkkosivut ovat kaksikieliset, samoin kaikki virallinen kunnan viestinta. Viestintaa
toteutetaan niin, etta tavoitteena on saada asiat julki samaan aikaan seka suomeksi ettia saameksi.
Tulkkaus on kaytossa kaikissa kunnan luottamuselimien kokouksissa.

Lapin hyvinvointialue on kerannyt saamelaisvaestoa koskevaa hyvinvointitietoa kokemusperiisen
tiedonkeruun avulla (pilotointi vuonna 2022, Eriatauko-dialogin hyédyntaminen vuonna 2025).
Kokemusperiisessa tiedonkeruussa on noussut esille alkuperiaiskansa saamelaisten oma
hyvinvointikisitys, joka eroaa osin lansimaisesta hyvinvointikasityksesta. Eratauko-dialogissa korostui
saamen kielten ja niiden eteenpaiin siirtymisen merkitys koko yhteisén hyvinvoinnille. Tulos on
samansuuntainen totuus- ja sovintokomission loppuraportin (2025) kanssa.

Saamelaisviestoa koskevia hyvinvointisuunnitelmien tavoitteita on valmistelty yhdessa Lapin
hyvinvointialueen, saamelaisten kotiseutualueen kuntien ja Saamelaiskiarijien kanssa. Valmistelussa
on hyodynnetty yhteista tietopohjaa ja pyritty suunnittelemaan vaikuttavia toimenpiteita, jotka ovat
realistisesti toteutettavissa. Kunnat, Lapin hyvinvointialue ja Saamelaiskarijat ovat tunnistaneet, etta
yhdessa pystytiaan toteuttamaan enemman ja vaikuttavampia toimenpiteita kuin yksin. Keskeista on
kehittida yhteistyorakenteita saamelaisviaestoa koskevat hyvinvointitiedon kerdamiseksi ja
seuraamiseksi, jotta hyvinvointityota pystytaan kohdentamaan oikein ja se on tuloksellista.

Utsjoen kunnan hyvinvointisuunnitelmassa esitetyt tavoitteet ja toimenpiteet koskevat kaikkia kunnan
asukkaita, etnisyydesta riippumatta. Utsjoki on ollut monessa saamelaisvaestoon liittyvassa asiassa
edellidkavija Suomessa, silla tiilla saamelaiset ovat olleet enemmistona ja kunnassa on oltu aktiivisia
saamelaisten oikeuksien vahvistamisessa. Saamebarometrin mukaan (2024) "saamelaisten kielelliset
oikeudet toteutuvat edelleen parhaiten Utsjoen kunnassa, joka tarjoaa laajasti saamenkielisia
palveluita ja tukee saamen kielen osaamista". Erityisesti saamelaisia koskevia tavoitteita ja
toimenpiteita on nostettu tissa myos erikseen nakyville.
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Vahvistetaan
saamelaisviaeston
osallisuutta

Luodaan
saamelaisvaestolle
sopivia ja saavutettavia
osallistumisen tapoja ja
menetelmia, jotta
saamelaisvaesto tulee
paidtoksenteossa
kuulluksi kulttuuriin
sopivalla tavalla.
Huomioidaan
saamelaisten
perinteiset elinkeinot ja
vuotuiskierto osana
osallisuuden

rakenteita.

Kaikki toimialat

Toteutunut, kylla / ei

Viestitdan asioista aina | Kaikki toimialat Kylla / ei
saameksi.
Tuetaan saamelaisten Sivistystoimi, Kylla / ei

yhteisollisyytta.
Jarjestetaan
yhteisollisyytta
vahvistavia tapahtumia
ja kokoontumisia, esim.
perinneruokailuja

yhdistykset

Vahvistetaan
yhteistyota
Saamelaiskardjien
kanssa.

Kaikki toimialat

Saannodlliset

tapaamiset vahintaan

kerran vuodessa.
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Edistetdan
yhdenvertaisuutta.

Lisdtadn tietoa
saamelaisten
oikeuksista kunnan
henkiléstolle. Kunnan
intranetissi oleva
perehdytysaineisto
saamelaisuuteen ja
saamelaiskulttuuriin
paivitetdan ja
tdydennetdan.
Tarjotaan
kielikoulutusta kunnan
tyontekijoille.

Viestintakoordinaattori

Kylla / ei

Ehk&istdan
saamelaisiin
kohdistuvaa
vihapuhetta ja syrjintaa
sekd edistetdan hyvia
vaestdsuhteita
huomioiden myds
saamelaisten totuus-
ja sovintokomission
suositukset.

Kaikki toimialat

Kylla / ei

Lisatdan tietoa
saamelaisista ja
saamelaiskulttuurista
myds suomenkieliseen
opetukseen ja tuetaan
opettajien
kouluttautumista
saamelaiskulttuurin
erityispiirteista.

Kaikki kunnan koulut

Kylla / ei
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Tuetaan paikallista
saamelaiskulttuuria.

Tuetaan
saamelaiskulttuurin

perustuvia tapahtumia.

Sivistystoimi, vapaa-
aikakoordinaattori,
yhdistykset

Kylla / ei

Pidetaan
saamenkielisen
kirjallisuuden maara ja
saatavuus korkealla
tasolla kirjastoissa.
Hankitaan kattavasti
pohjoissaamenkielista
kirjallisuutta. Pidetdan
myo6s suomenkielinen
saamelaiskulttuuriin
liittyva aineisto
mahdollisimman
monipuolisena.

Kirjasto

Kylla / ei

Tehddin yhteistyota
Norjan Tanan ja
Nessebyn kuntien
kirjastoauton kanssa.

Kirjasto

Kylla / ei

Tehddin yhteistyo6ta
alueen
saamelaisyhdistysten
kanssa.

Kaikki toimialat.

Kylla / ei
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Vahvistetaan
saamelaisten
perinteisia elinkeinoja.

Kaydaan vuoropuhelua
sddnnodllisesti
saamelaisten
perinteisten
elinkeinojen
harjoittajien kanssa.
Tapaamiset
paliskuntien kanssa.

Kehitys ja
ymparistétoimi

Paliskuntien
tapaamiset vahintaan
kerran vuodessa.

Huomioidaan
saamelaisten
perinteisten
elinkeinojen tarpeet
paatoksenteossa ja
arvioidaan
saamelaiskulttuurille ja
saamelaisten
perinteisille
elinkeinoille aiheutuvia
vaikutuksia osana
paitoksentekoa.

Kaikki toimialat

Kylla / ei

Vahvistetaan
saamelaista kulttuuri-
identiteettia
varhaiskasvatuksessa ja
opetuksessa.

Vahvistetaan
saamelaista
pedagogiikkaa osana
varhaiskasvatusta ja
opetusta.

Vaka, koulut

Kylla / ei

Varmistetaan
saamelaisen

perinteisen tiedon rooli
varhaiskasvatuksessa ja
opetuksessa.

Vaka, Koulut

Kylla / ei
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Edistetaan saamen
kielen kayttoa.

Tunnistetaan saamen
kielen taito hyvinvointia
vahvistavaksi tekijaksi.

Kaikki toimialat

Kylla / ei

Rekrytoidaan
saamenkielista
henkildstoa ja
jarjestetaan
kielikoulutusta.

Kaikki toimialat

Kylla / ei

Vahvistetaan kieli-
ilmapiiria tukemaan
saamen kielten kayttoa
eri yhteyksissa.

Kaikki toimialat

Kylla / ei

Kannustetaan
lapsiperheitd
saamenkielisen
varhaiskasvatuksen ja
koulutuspolun
valintaan.

Sivistystoimi

Kylla / ei

Pyritdan jarjestamaan
saamenkielista
kerhotoimintaa
harrastamisen Suomen
mallin rahoituksen
tukemana

Sivistystoimi / vapaa-
aikakoordinaattori

Kylla / ei

Jarjestetaan
saamenkielista
ikdihmisten
kohtaamispaikkatoimin
taa sdannodllisesti
kaikilla kylilla

Sivistystoimi

Kylla / ei
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Vahvistetaan
yhteistyota

Vahvistetaan
yhteistyota Lapin
hyvinvointialueen,
saamelaisten
kotiseutualueen
kuntien ja
Saamelaiskardjien
kesken saamelaisten
hyvinvoinnin ja
terveyden ja arjen
turvallisuuden
parantamiseksi.

Hyvinvointijohtaja,
viestinta- ja
hyvinvointikoordinaatto
ri, hytetu-tyéryhma

Kylla / ei

Tehd&an tavoitteellista
edunvalvontaa

Utsjoen kunta tekee
yhteistydssa
saamelaiskargjien
kanssa edunvalvontaa
saamelaisten
oikeuksien
edistamiseksi ja
vahvistamiseksi esim.
kalastusoikeuksien ja
maastoliikenteen
suhteen.

Kunnanjohtaja,
toimialajohtajat

Kylla / ei
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